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1.1. 1.1. ContrataçAo de pessoa juridica, por meio do Sistema de Registro de Precos, para a prestacAo 
dos serviços de manutençàc' predial (aJxiIi3r de manutençào predial, eletricista, bombeiro hidráulico, 
pintura, jardineiro, pedreiro, auxiliar de servicos técnicos e operador de rocadeira) para atender as 
necessidades dos diversos prédios pUblicos vinculados a estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal de CaracaraI—RR. 
1.2. A Prefeitura Municipal de Caracaraf-RR não dispOe, em seu quadro funcional, de servidores 
especializados para a execuçAo das atividades de manutençAo predial, o que compromete a 
continuidade e a eficëncia dos servicos prestados nas diversas unidades administrativas. A 
contratação de empresa especializada cc'nstitui soluço estratégica que visa garantir a continuidade 
das atividades pthlicas sem prejuIzes Jperacionais, assegurando a execuçAo de manutençäo 
preventiva e corretiva nos prédios, prevenindo faihas estruturais e promovendo seguranca aos 
servidores e a populacâo usuária dos serviços péblicos. 
1.3. 0 Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a organizacAo da AdministraçAo Péblica, estabelece 
diretrizes para a delegacAo de atividades materials acessórias, permitindo sua execucAo indireta 
sempre que possive!. Complernentarmente, o Decreto n° 9.507/2018, em seu art. 3°, § 10, dispOe que 
"Os serviços auxiliares, instrurneutais ou acessórios de que tratam Os incisos do caput poderAo ser 
executados de forma indireta, vedaoa a transferéncia de responsabilidade para a realizacAo de atos 
administrativos ou a tomada de deciso paa o coktcatado". 
1.4. A contrataçâo de empresa especializada para a execuçäo dos serviços de manutenção predial 
proporciona diversas vantagens, tais como: 

1.4.1. Disponibilidade de mac de 3bra qualificada para manutençäo preventiva e corretiva; 

1.4.2. Reducao de custos corn eontrataçäo direta e encargos trabaihistas; 

1.4.3. Major eficiência e agilidaae na execuçäo dos seriicos; 

1.4.4. Atendimento imediato a eventuais emergéncias estruturais; 

1.4.5. Conformidade corn normativas legais e regulatórias. 
1.5. A necessidade de contrataçao se justifica, ainda, pela diversidade de prddios péblicos sob 
responsabilidade da Prefeitura Municipal e CaracaraI-RR, os quais exigem manutençAo constante 
para garantir condiçOes adequadas de funcionamento, seguranca e atendimento ao ptiblico. 
1.6. A adoçäo do Sistenia de Regsco do,  Preçus se justifica pela natureza continua e pela 
imprevisibilidade da demanda por serviços de manutencAo preJial, permitindo major flexibilidade 
para a contratacao confo:me a necessidade real da Administraçäo Püblica, corn economia, 
planejamento e eflciência na gestao dos recursos péblicos. 
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1.7. Diante do exposto, a contrataço de pessoajurIdica para a prestacào dos serviços de manutençào 
predial, por meio do Sistema de Registro de Precos, mostra-se medida necessária, legalmente 
respaldada e eficiente, contribuindo diretamente para a continuidade e qualidade dos serviços 
piThlicos prestados pela Prefeitura Munici al de Caracarai-RR a sua populacâo.

um  —!zs 

ricos 	 lfU._ 
2.1. A estimativa de quantidade de postos de trabaiho oara a contrataco de pessoa jurfdica, por meio 
do Sistema de Registro de Precos, visa a prestacAo dos serviços de manutencão predial (auxiliar de 
manutençAo predial, eletricista, bombeiro hidráulico, pintor, jardineiro, pedreiro, auxiliar de serviços 
técnicos e operador de rocadeira) para atender as necessidades dos prédios piThlicos sob a 
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caracarai—RR. 
2.2. A quantidade de postos foi definida corn base nas particularidades dos serviços demandados, 
considerando as rotinas de rnanutençAo preventiva e corretiva necessárias ao funcionamento 
adequado dos diversos pr6dios adtiaistrativos e operacionais da Prefeitura. 0 quantitativo estimado 
segue tabela própria a ser preenchid. ,i conforme levantarnento da Administracao. 0 quantitativo é o 
seguinte: 

- - 	
'-- 	 - ---- 

1,01. . 	i. 	i, 	i 
----'  

: .:: 	•. 	 pa1!)IA:. 

CARGA QTD.  
FATSIPR  

RI QFD. 1ENSAL 
' ' 

I Seriçus de 	.ixiIiu L 51-3-: 44h 
-- 

01 
rnanutcnjaprediaI  I 05 06 

02 Serviços de eletricista 7156-15 14354 PosqJ 44h 01 06 

03 
Servicos de bombeiro 7241-10 22152 

Posto 
44h 

02 06 
hidraulico 

04 Servicosdepintura 7166-10 
j 

19372 Posto 44h 02 06 

05 Serviçosdejardineiro 6220-10 24325  12h 01 06 

06 Servic 	dc padreiri 7152-30 22160 Posto 44h ('5 06 

07 
SericsdeauxiIii'c :143-25 23631 Posto 	44h 

05 06 
serviços técnicos 

2.3. Essa estimativa reflete as necessidades reais dos serviços de manutenção predial para os prédios 
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de CaracaraI—RR, considerando sua distribuiçAo 
geográfica, fluxo de atendimento ao püblico e estado atual das edificaçOes. 
2.4. Os direitos trabalhistas decorrentes da contratacäo de pessoal para os servicos de manutençAo 
predial deverâo observar a Convençào Coletiva de Trabaiho - CCI 2023/2025, registrada no 
Ministério do Trabaiho e Emprego ()ATE) sob o nCimero kR000040/2023, corn data de registro em 
22/09/2023. Esta convenco, devidarr1ente homologada, rege as condiçOes de trabaiho para os 
profissionais da categoria, abrangendo disposicôes relativas a salários, jornada, benefIcios, saUde e 
seguranca no trabaiho, entre outros. 
2.5. Além da CCI, deverac ser obserados os seguintes Termos Aditivos, a fim de garantir a plena 
aplicacAo das condicOes pactuadas entre as partes: 

2.5.1. Primeiro Terino Aditivo a cci 2023-2025; 

2.5.2. Segundo Termo Aditivo A CC 1, 2023-2025; 

2.5.3. Terceiro Term Aditivo a CCI 2023-2025, horn ologado. 
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2.6. Esses documentos são fundamentais para assegurar que os direitos trabaihistas sejam 
integralmente respeitados durante a execuçAo dos servicos contratados, em conformidade corn os 
termos da negociação coletiva estabelecida. 
2.7. Os detaihes da ConvençAo Coleti a de 1';abalho e dos Termos Aditivos podem ser consultados 
diretamente no site do Sindicato da ind(isria da Construção Civil do Estado de Roraima - 
Sinduscon/RR. acessIvel em: httn ://siivluscon-rr.org  r/nenociacoes php. 
2.8. Esta abordagem visa garantir a plena conformidade trabaihista da contrataçAo, protegendo os 
direitos dos profissionais envolvidos e assegurando o cumprimento da Iegislacao vigente. 

Nome J MatrIcula Funçâo 
Raimundo das Neves deFueiredc 4162 	-- - 	 Presidente 
Keven Bruno de Souza Pinhiro 
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