ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE CARACARAI[
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacdes Basicas

1.1. Este estudo técnico preliminar tem como objetivo garantir a viabilidade técnica e a razoabilidade
da Contratacio de Empresa Para Presta¢fio de Servigos de Material Gréfico, Fornecimento de Coffee
Break, Aluguel de Som e Cadeiras, Para Realiza¢fio do Projeto Jovem Aprendiz, através da Secretaria
Municipal de Acfio Social e Cidadania de Caracaraf-RR. Essa andlise servird como fundamento para a
elaboragéo do Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

2. Descri¢do da necessidade

2.1. O Projeto Jovem Aprendiz do Municipio de Caracarai, ¢ uma iniciativa dedicada a proporcionar
oportunidades valiosas para os jovens locais, preparando-os para um futuro promissor no mercado
de trabalho. Em conformidade com a Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece a
contratag@io de aprendizes pelas empresas, Decreto-lei n° 9.579/18 que tem como objetivo capacitar
tecnicamente os jovens para o mercado de trabalho, € nosso projeto visam nfio apenas cumprir as
diretrizes legais, mas também transformar vidas e fortalecer a economia local.

2.2. O Projeto Jovem Aprendiz de Caracarai é mais do que um programa de inser¢8io no mercado de
trabalho; ¢ uma jornada de transformagfo e empoderamento para os jovens da nossa comunidade.
Estamos comprometidos em construir um futuro melhor, oferecendo oportunidades igualitarias de
crescimento e desenvolvimento para todos os participantes.

2.3. A elaboracéio do Termo de Referéncia para esta contratagfio visa garantir a transparéncia e
eficiéncia do processo de selecio da empresa, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021. Este
documento delineia os requisitos e critérios que nortearfio a selegfio da empresa, assegurando que o
processo seja conduzido de acordo com os principios da administragdo puablica.

2.4. A contratacfio de uma empresa especializada ¢ essencial para garantir a qualidade, seguranca e
eficiéncia na realizagfio do projeto. A expertise e experiéncia da empresa contratada garantem a
adequada organizacfo e andamento nas fases do projeto, atendendo as expectativas da Secretaria
Municipal de Agfo Social e Cidadania e dos jovens que serfio beneficiados.

2.5. A realizagfio do Programa Jovem Aprendiz foi instituido visando a proporcmnar aos aprendizes
inscritos formag8o técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho, mediante atividades teéricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar aos
aprendizes condigdes favordveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a inserc3o,
reinser¢do e manutencdo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de
escolarizag#o. Priorizar o atendimento aos jovens com maiores vulnerabilidades, objetivando inclui-
los na sociedade, combatendo assim as causas da delinquéncia juvenil e concorrer mutuamente pelo
fortalecimento das politicas publicas de apoio aos jovens em situacéo de risco social.

3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal de Ac#io Social e Cidadania Meiry Gigliane Dantas de Assis

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacéo

4.1. A empresa contratada devera apresentar um atestado de capacidade tecmca fornecido por pessoa
juridica de direito ptblico ou privado, que comprove a realizaglo ou execugfio de fornecimento
pertinente e compativel com as caracteristicas, natureza, volume, quantidade, prazos e outros dados
relevantes relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia. Esse atestado € essencial para assegurar
a qualifica¢do técnica da empresa, demonstrando que ela possui experiéncia comprovada na prestagéo
de servigos, garantindo a qualidade e eficiéncia.

P¢a do Centro Civico, s/n°, Centro ~ CNPJ n° 17.819.502/0001-41 1 .
Tel/Fax: (095) 3532-1650 Email.: ccisembes@hotmail.com @&/




®

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE CARACARAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
“4AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Farinb ) S TSATS o 4 AR .

4.2. A empresa contratada deve cumprir integralmente todas as obrigacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, seus anexos e na proposta apresentada. Isso inclui a entrega dos servigos conforme as
especificagdes, prazos e locais definidos no Termo de Referéncia. A entrega dos servigos deve ser
acompanhada da emiss8o da respectiva Nota Fiscal, garantindo a transparéncia e regularidade fiscal da
operagio.

43. E importante ressaltar que o recebimento provisério ou definitivo dos servigos pela 4rea
responsavel ndo exime a contratada de sua responsabilidade por eventuais falhas na execugfio do
contrato ou na qualidade dos produtos entregues. A empresa contratada deve garantir que todos os
servicos prestados estejam em conformidade com os padrdes de qualidade exigidos, assumindo a
responsabilidade por quaisquer prejuizos decorrentes de falhas ou inadequagdes.

4.4, Os servigos serfio prestados nos locais definidos pela contratante, no Municipio de Caracarai-RR.
Os horidrios de prestagfo dos servigos serdo determinados conforme as necessidades e programagfo da
Secretaria Municipal de Ac¢do Social e Cidadania de Caracarai-RR. A empresa contratada deve
demonstrar flexibilidade e capacidade de atender as demandas especificas do programa, garantindo que
todos os aspectos logisticos e operacionais sejam cumpridos de maneira eficiente e pontual.

4.5. A execugfio contratual deverd observar as rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de A¢éo
Social e Cidadania de Caracarai-RR. A empresa contratada deve seguir rigorosamente cada fase do
projeto e atender todas as solicitagdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, considerando que existem
eventos cuja antecipagfio de planejamento pode nfo ser possivel. Essa agilidade ¢ crucial para garantir
que todos os imprevistos sejam gerenciados de forma eficiente, assegurando a continuidade e o sucesso
do na execugfo do projeto.

4.6. A adoco dessas providéncias e requisitos é essencial para garantir a eficiéncia, qualidade e
conformidade na contratacdo da empresa especializada em prestacdo de servigos. Por meio dessas
medidas, busca-se assegurar que o Projeto Jovem Aprendiz .

4.7. A exigénecia de um atestado de capacidade técnica, o cumprimento rigoroso das obrigacGes
contratuais, a responsabilidade continua pela qualidade dos servicos ¢ a observancia das rotinas
estabelecidas sfo aspectos cruciais que, em conjunto, garantirfio a exceléncia do projeto, contribuindo
para a transformag#io e empoderamento para os jovens da comunidade.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O processo de levantamento de mercado desempenha um papel fundamental na tomada de decisGes
estratégicas, especialmente quando se trata da contratagfio como a prestagéio de servicos de Material
Grafico, Fornecimento de Coffee Break, Aluguel de Som e Cadeiras . No contexto da Secretaria
Municipal de Acfio Social e Cidadania de Caracarai-RR, o levantamento de mercado foi conduzido
com o objetivo de obter insights valiosos ¢ informages cruciais para guiar o processo de contratagéo,
garantindo a escolha da empresa mais qualificada e adequada para a organizac#o e execugéio do Projeto
Jovem Aprendiz.

5.2. Devido a natureza especifica e singular dos servigos necessérios para atender as demandas da
Secretaria, ndo foi possivel recorrer a contratagdes semelhantes em outras localidades como referéncia.
Em vez disso, foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e a contratacdes similares
feitas pela Administragdo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65, de
2021,

5.3. Diante da urgéncia em avangar com o processo de contratagfio, os orgamentos obtidos tornaram-
se a base para o proximo passo: a realizagdio de um processo licitatorio por meio de Dispensa de
Licitagfo. Essa abordagem visa garantir a selegdo da empresa mais qualificada e adequada para atender
as necessidades da Secretaria, assegurando transparéncia e competitividade no processo de escotha do
fornecedor.
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6. Descriciio da solug¢io como um todo

6.1. A contratacfio de uma empresa para a prestagdo de servigos de Material Grafico, Fornecimento de
Coffee Break, Aluguel de Som e Cadeiras Para Realizacdo do Projeto Jovem Aprendiz, requer uma
solug#o eficiente e tecnicamente s6lida que atenda as necessidades especificas da Secretaria. Apds uma
andlise criteriosa, foram consideradas trés abordagens principais: aquisicdo direta dos itens
necessarios, adesfio & ata de registro de precgos e realizagfo de um processo licitatério. No entanto,
levando em conta a complexidade e especificidade do evento, optou-se pela dispensa de licitagéo,
conforme permitido pela legislaggo vigente. v

6.4. Considerando a urgéncia em avangar com o processo de contratagfio, foi decidido utilizar a
dispensa de licitagfo. Essa abordagem ¢ justificada pelo valor total estimado do contrato, que estd
abaixo do limite de R$ 59.906,02 para servigos e fornecimentos, conforme estabelecido pelo art. 75,
inciso II, da Lei n°® 14.133/21, combinado com o Decreto n® 11.871/2023. Essa interpretacio flexivel
da legislacdo permite uma solucdo 4gil e eficiente, garantindo que a contratagio seja realizada de
maneira rapida e sem comprometer a qualidade dos servigos prestados.

>\ 6.5. A dispensa de licitacfio permite & Secretaria um alto nivel de controle e flexibilidade, assegurando
que todos os itens e servicos contratados sejam alinhados exatamente com as necessidades e
expectativas. Além disso, essa abordagem facilita a adaptagiio das especificagdes dos itens as
demandas especificas da Secretaria, garantindo a aquisi¢fio apenas dos itens necessérios e relevantes.

6.6. Essa solucfio também proporciona transparéncia e integridade no processo de contratago,
garantindo que todas as etapas sejam conduzidas de acordo com a legislagéio aplicével e as diretrizes
estabelecidas. Isso ajuda a evitar possiveis irregularidades e assegura que a contratagfio seja realizada
de forma ética e conforme os melhores interesses da Secretaria e da comunidade.

6.7. Em resumo, a opcéo pela dispensa de licitagfo para a contratacfio de uma empresa especializada
para prestagfio de servigos de Material Gréfico, Fornecimento de Coffee Break, Aluguel de Som e
Cadeiras Para Realizac8o do Projeto Jovem Aprendiz, € a abordagem mais sdlida e eficaz. Isso permite
a Secretaria Municipal de Ag¢8o Social e Cidadania de Caracarai-RR conduzir o processo de maneira
eficiente e rapida, assegurando a realizagfo do Projeto bem executado ¢ de maneira que atenda bem a
necessidade

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Quanto a estimativa das quantidades a serem contratadas, consta o quantitativo no estudo de
Y demanda e na planiltha de estimativas, constante nos documentos do processo em epigrafe, nas
condigBes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia da licitaggo:

ATMAT | VALOR VALOR TOTAL
/ UND | QUANT UNIT. ESTIMADO
CATSER ESTIMADO

APOSTILA ENCADERNADA.

| Impresso Padronizado Material: Papel |
Offset , Tipo: Apostila , Gramatura: 75

G/M2, Comprimento: 295 MM, Largura:

21 CM, Cor: 1/1 , Caracteristicas | 297308 UND 44 R$ 161.4750 R$7.104,90
Adicionais: Capa Em 4/0 Cores , Material
Capa: Pape! Supremo , Gramatura Capa:
250 G/M2, Quantidade Paginas: 470

BANNER:
2 Lona Material: Lona Sintética , Aplicagéo: UND 01 R$ 116,9355 RS 116,9355
Bammer , Cor: Face Interna Branca , | 607589
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Largura:
Adicionais:
Trama 200x300 , Comprimento: 3,10

1,40 M,  Caracteristicas
Gramatura 280g/M? T1lhos,

CAMISA POLO:

Camisa Uniforme Material: Algoddo E
Poliéster , Tipo Manga: Curta , Tipo
Colarinho: Gola Polo , Cor: Variada ,
Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas
Adicionais: Conforme Modelo solicitado
pelo 6rglo

610982

90

R$ 110,0000

R$ 9.900,00

| Caracteristicas

CERTIFICADOS:

Impresso Padronizado Material: Papel
Couché , Tipo: Certificado , Gramatura:
250 G/M2, Comprimento: 297 MM,
Largura: 210 MM, Cor: 4/1
Adicionais:
Frente/Verso, Conforme
Solicitado pelo Orgio

Modelo

Impressio |

452478

43

R$ 4,8265

R$ 207,5395

Valor Total Estimado

RS$ 17.329,375

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

CATMAT/
CATSER

UND

QUANT

VALOR UNIT.

ESTIMADO

VALOR TOTAL

ESTIMADO

| com oS respectivos materiais ¢ utensilios

FORNECIMENTO DE COFFE
BREAK: Pelo menos 03 (trés) tipos de
salgados (fritos e/ou assados), pelo menos
02 (dois) tipos de bolos caseiros, pées,
queijo, presunto, pelo menos 02 {duas)
variedades de sucos naturais, pelos menos
02 (dois) tipos de bebidas quentes (café,
leite, ch4), refrigerantes de boa qualidade
a ser escolhido no momento da requisigdo,

para organizar e servir nos locais indicados
pela Contratante.

3697

UND

300

R$ 10.144,29

Valor Total
Estimado

-R$ 10.144,29

digital de 16 canais SI

| EXPRESSION 1, 04 (quatro) caixas
de som trapezoidais de 800 WRMS
com tripé VTX, 02 (dois) retornos
VTX de 500 WRMS, com operador

de 4udio.

DESCRICAO/ESPECIFICACAO | CATMAT/ VALOR UNIT. VALOR
. CATSER UND QUANT ESTIMADO TOTAL
ESTIMADO
LOCACAO EQUIPAMENTO -
TRADUCAO SIMULTANEA / R$ 2.668,682
SONORIZACAO: Sistema de
Sonorizag8io de Pequeno Porte com
03 (trés) microfones sem fio de
bastdo UR4, 01 (uma) mesa de som 21490 Hora 02 RS 1.334,3410
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Valor Total RS 2.668,682
Estimado

ITEM | DESCRIC PECIFICACAO | CATMAT/ VALOR VALOR
CATSER UND QUANT UNIT. TOTAL
_ { ESTIMADO ESTIMADO
LOCACAO DE CADEIRAS —
1 cadeira de pléstico resistente, sem 20460 UND 500 R$ 4.701,65

brago, na cor branca e empithavel,
resistente até 140kg.

Valor Total RS 4.701,65
Estimado

7.2. As quantidades foram feitas de acordo com a quantidade prevista no projeto inicial do Programa
Jovem Aprendiz, visando atender cada fase de acordo com a necessidade a ser executada, durante o
andamento do programa supracitado. Esta andlise cuidadosa visa garantir que os recursos solicitados
estejam alinhados com as necessidades esperadas e proporcionem uma adequada cobertura para a
realizagdio do programa, atendendo de forma eficaz aos requisitos e atendendo as expectativas dos
participantes. '

8. Estimativa do Valor da Contratacio

8.1. Os valores de referéncia foram obtidos em conformidade & Instrugiio Normativa, conforme
pesquisa de preco feita pela Secretaria Municipal de Agfio Social e Cidadania de Caracarai-RR. Os
detalhes das estimativas constam em documentos anexos ao processo em epigrafe.

8.2. O VALOR GLOBAL ESTIMADO PELA Secretaria Municipal de A¢8o Social e Cidadania do
Municipio de Caracarai-RR: RS 34.844,00 (trinta e quatro mil oitocentos e quarenta e quatro reais),.
8.3. A contratag8o serd atendida pela seguinte dotagdo:

FONTE DE RECURSO: PROJETO JOVEM APRENDIZ- Convénio 016/2024 GER/PMC
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0015.1.042

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00

RED: 496

VALOR;: 34.844,00 (trinta e quatro mil oitocentos e quarenta e quatro reais).

8.3. A dotaco relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagfio da Lei
Or¢amentéria respectiva e liberag8io dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nfio da Solugio

9.1 Em regra, conforme disposi¢des estabelecidas na alinea b, inciso V, do Art. 40° da Lei n.°
14.133/21, o planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do parcelamento,
quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliaciio da competitividade sem perda da economia de
escala.

Considerando a necessidade de garantir a eficiéncia, transparéncia e economicidade nos processos
licitatorios, optamos por néo parcelar os itens da licitacfio devido aos seguintes motivos:

1. Economia de Escala: O parcelamento dos itens pode resultar em uma perda de economia de escala,
pois a compra conjunta de todos os itens pode gerar melhores condi¢des comerciais, como descontos
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por volume.
2. Simplificac8io do Processo: O parcelamento aumentaria a complexidade do processo de aquisigéo,
exigindo uma gestio mais detalhada e custosa dos contratos e fornecedores envolvidos. '

3. Redugfio de Custos Administrativos: Ao evitar o parcelamento, reduz-se a carga administrativa
associada a gestfo de multiplos contratos, pagamentos e processos de avaliagéio de desempenho.

4, Agilidade na Entrega: A compra unica dos itens permite uma entrega mais rapida e coordenada,
evitando atrasos que poderiam ocorrer devido & necessidade de coordenacfio entre diferentes
fornecedores.

5. Melhor Controle de Qualidade: Ao centralizar a aquisigio, ¢ possivel garantir um melhor controle
de qualidade dos produtos, pois todas as especificagbes e critérios podem ser definidos de forma
unificada.

9.2 Assim, a decisfio de nfio parcelar os itens da licitacfo est4 alinhada com os principios da eficiéncia
e economicidade, visando garantir o melhor uso dos recursos publicos e a satisfagdo das necessidades
da administragfo.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contrataciio como a prestagéio de servicos de Material Grafico, Fornecimento de Coffee Break,
Aluguel de Som e Cadeiras, ¢ um processo que visa atender O PROJETO JOVEM APRENDIZ, no
municipio de Caracarai-RR. Este processo, por sua natureza e estrutura, exige a realizagio de contratagdes

interdependentes, que devem ocorrer de forma integrada para garantir a plena satisfagdo das demandas do
projeto.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento
11.1. A presente contratagfio servira de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos da Secretaria
Municipal de Ac¢lio Social e Cidadania do Municipio de Caracarai-RR, visando executar o repasse de
recursos financeiros do ESTADO DE RORAIMA/SETRABES ao Municipio deCaracarai/RR, CONVENIO
N° 16/2024, com vistas a apoiar o "Projeto: Jovem Aprendiz".

11.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrfio & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio de Caracarai-RR.

12. Resultados Pretendidos

12.1. A decisfio de contratagfio como a prestagfio de servigos de Material Gréafico, Fornecimento de
Coffee Break, Aluguel de Som e Cadeiras, vai além de simplesmente atender a uma necessidade.
Representa um compromisso firme em alcangar exceléncia na execugéio de tal programa, mais do que
um programa de inser¢fo no mercado de trabalho; € uma jornada de transformag#io e empoderamento
para os jovens da nossa comunidade.

12.2. No escopo dos servigos contratados, que envolvem desde a confecglo de materiais graficos,
prestagio de servigos de coffe break e locacéio de aparelhos simutineo de som, visando a busca pela
exceléncia é evidente. Nfio se trata apenas de selecionar fornecedores, mas de estabelecer parcerias
com empresas comprometidas com a qualidade, inovagfo e cuidado em cada etapa, buscando que o
municipio realize de forma eficaz projeto esse que trard muitos beneficios aos jovens locais.

12.3 A inserc3o e a permanéncia do Adolescente no mundo do trabalho € fator decisivo para a formagio

dos jovens ndo somente como futuro profissional Mas também como pessoa inserida no contexto de
cidadania.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. No contexto da contratagfo como a prestacfo de servigos de Material Grafico, Fornecimento de
Coffee Break, Aluguel de Som e Cadeiras, Para Realizag8o do Projeto Jovem Aprendiz, através da
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Secretaria Municipal de A¢8o Social e Cidadania de Caracarai-RR, nfio sfio necessarias tomadas de
providéncias adicionais para Qdequagﬁo da solugdo a ser contratada e para a prestacdo dos servigos. A
Equipe de Planejamento da‘Contratagfo realizou uma andlise detalhada e concluiu que nfio hé
exigéncia de adaptagfio do ambiente-organizacional nem capacitagfio especifica dos servidores e/ou
empregados da Secretaria.

13.2. De forma especifica, nfio serd necessario realizar adaptagdes nas dependéncias da Secretaria, uma
vez que a empresa contratada nflo executara suas atividades nas instalagdes do 6rglo municipal.
Portanto, ndo ha providéncias a serem adotadas pela administrac8io antes da celebragdio do contrato,
seja em relaclo & capacitagdio para fiscalizacdio e gestfio contratual, seja quanto & adequagfio do
ambiente de organizago. '

13.3. A decisfio de contratar uma empresa especializada é considerada essencial para a realiza¢do Do
Projeto Jovem Aprendiz promovido pela Secretaria, podendo ser realizada por meio de pregdo
presencial, utilizando recursos do Convénio 016/2024, conforme informado anteriormente.
Adicionalmente, nfo foram identificadas necessidades de modifica¢es ou adaptagdes no ambiente do
6rgdo para a prestagéio dos servigos contratados. O atendimento das necessidades ocorrera de acordo
com as demandas e cronograma informados pela Secretaria.

13.4. Quanto a capacitacfio especifica para os servidores envolvidos na fiscalizagfio e gestdo do
contrato, nfo foram identificadas peculiaridades no objeto da contratagfio que justifiquem essa
necessidade. Portanto, a execugo do contrato seguird os padrdes estabelecidos, garantindo eficiéncia
e qualidade na prestacéio dos servigos contratados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada durante a prestagfio de servigos deverd se atentar aos critérios de sustentabilidade
ambiental especificamente aqueles descritos na instrugdio normativa SLTUMPGO n° 01 de 19 de
janeiro de 2010, observando ainda as principais préticas de sustentabilidade estabelecidas pelo Guia
Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da CGU/AGU.

15. Declaracio de Viabilidade

15.1. Com base no Estudo Técnico Preliminar realizado, a equipe de planejamento concluiu que a
contratagfo como a prestacdo de servigos de Material Grafico, Fornecimento de Coffee Break, Aluguel
de Som e Cadeiras, Para Realizag8io do Projeto Jovem Aprendiz é perfeitamente vidvel e proporciona
a maximizacdo da probabilidade de alcangar os resultados pretendidos.

15.2. A equipe de planejamento declara, portanto, a viabilidade desta contrataggio, fundamentando-se
‘nas analises técnicas realizadas. Diante das informagdes expostas, a escolha pela realizagfio de
Licitagdo Tradicional por meio de dispensa de licitagfio por pequeno preco foi deliberada. Este
processo serd conduzido pela Secretaria Municipal de Agio Social ¢ de Caracarai-RR, garantindo
assim a adequada gestfo e execugfo dos recursos destinados ao Projeto Jovem Aprendiz.

15.3. Essa decis8o é respaldada pela andlise criteriosa da Equipe de Planejamento da Contratagfo,
assegurando que todos os procedimentos sejam realizados de forma transparente e eficiente, conforme
os requisitos legais e técnicos estabelecidos para garantir o sucesso da iniciativa.

16. Responsaveis

Caracarai-RR, 14 de novembro de 2024.
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Antbnio Fabio Maciel Bezerra
Integrante Requisitante
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