
ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTOS - SEMECD 	R é.
-.---. 

"An,aônia: Património dos Brasileiros" 
Ass._______ 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - DM 
Órgão: Secretaria Municipal de Educação - SEMED 

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educação 

Responsável pela Demanda: Raimundo Marcos Almeida de Souza 

E-mail: semecd@caracarai.rr.gov.br  

Telefone: (95) 99117-5160 

1.1. A contratação de pessoajurídica, para a prestação dos serviços de reparo em escolas municipais 
(auxiliar de manutenção predial, eletricista, bombeiro hidráulico, pintura, jardineiro, pedreiro, 
auxiliar de serviços técnicos e operador de roçadeira) para atender às necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação de Caraearai—RR. 
1.2. A Secretaria Municipal de Educação de Caracaraí-RR não possui em seu quadro funcional 
servidores especializados para a execução das atividades de manutenção predial, o que compromete 
a continuidade e eficiência dos serviços prestados nas unidades escolares. A contratação de empresa 
especializada para a execução desses serviços é uma solução estratégica que garante a continuidade 
das atividades sem prejuízos operacionais, assegurando a manutenção preventiva e corretiva dos 
prédios, evitando falhas estruturais e garantindo segurança aos servidores e usuários. 
1.3. O Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a organização da Administração Pública, estabelece 
diretrizes para a delegação de atividades não essenciais, permitindo a execução indireta dessas 
atividades sempre que possível. O Decreto n°9.507/2018, em seu Art. 3°, § 1°, prevê que "os serviços 
auxiliares, instrumentais ou acessórios de que tratam os incisos do caput poderão ser executados de 
forma indireta, vedada a transferência de responsabilidade para a realização de atos administrativos 
ou a tomada de decisão para o contratado". 
1.4. A contratação de empresa especializada para a execução dos serviços de manutenção predial 
proporciona diversas vantagens, tais como: 
1.4.1. Disponibilidade de mão de obra especializada para manutenção preventiva e corretiva; 
1.4.2. Redução de custos com contratação direta e encargos trabalhistas; 
1.4.3. Maior eficiência e rapidez na execução dos serviços; 
1.4.4. Atendimento imediato a eventuais emergências em infraestrutura; 
1.4.5. Conformidade com normativas legais e regulatórias. 
1.5. Ademais, a necessidade de contratação se justifica pela ausência de servidores especializados 
para a realização das atividades de manutenção predial, considerando também que as instalações dos 
prédios das unidades escolares vinculadas à Secretaria Municipal de Educação de Caracaraí - RR 
devem atender aos padrões sanitários e estruturais exigidos para o funcionamento adequado das 
Escolas. 
1.6. A escolha do Sistema de Registro de Preços se dá pela necessidade de atendimento contínuo e da 
imprevisibilidade da demanda por serviços de manutenção predial. Essa modalidade permite maior 
flexibilidade na aquisição dos serviços conforme a necessidade real da Administração Pública, 
evitando gastos desnecessários e garantindo a economicjdade do processo. 
1.7. Diante do exposto, a contratação de pessoa jurídica para a prestação dos serviços de manutenção 
predial, é essencial para assegurar a continuidade dos serviços públicos educacionais no município 
de Caracaraí-RR. A contratação de empresa especializada para a execução desses serviços é uma 
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solução viável, eficiente e legalmente respaldada para garantir a manutenção adequada das unidades 
de escolares e o atendimento adequado à população. 

2. Quan.ade de serviços a ser contratada: 
2.!. A estimativa de quantidade de postos de trabalho para a contratação de pessoajurídica, por meio 
do sistema de registro de preços, para a prestação dos serviços de manutenção predial (auxiliar de 
manutenção predial, eletricista, bombeiro hidráulico, pintura, jardineiro, pedreiro, auxiliar de serviços 
técnicos e operador de roçadeira) para atender às necessidades das escolas municipais de Caracaraí-
RR. 
2.2. A quantidade de postos de trabalho foi elaborada com base nas especificidades dos serviços 
exigidos, considerando as rotinas de manutenção preventiva e conetiva das instalações desses prédios 
e unidades de educacionais. O quantitativo é o seguinte: 

LOTE 1- SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL 

01 Serviços de auxiliar de manutenção predial 

CÓDIGO 

5143-10 

CATSER 

1627 Posto 

CARGA 
HORÁRIA 

44h 

QUANTIDA 

03 
02 Serviços de eletricista 7156-15 14354 Posto 44h 02 
03 Serviços de bombeiro hidráulico 7241-10 22152 Posto 44h 02 
04 Serviços de pintura 1 	7166-10 1 	19372 1 Posto 44h 01 
05 Serviços de pedreiro 1 	7 152-30 22160 1 Posto 44h 02 
06 Serviços de auxiliar de serviços técnicos 1 	5143-25 25631 1 Posto 44h 03 

2.3. Essa estimativa está baseada nas necessidades específicas dos serviços de manutenção predial 
para os prédios das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educação de Caracaraí, e foi 
ajustada de acordo com as demandas das escolas municipais. 
2.4. Os direitos trabalhistas relacionados à contratação de pessoal para os serviços de manutenção 
predial deverão ser atendidos de acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2025, 
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o número RR000040/2023, com data de 
registro em 22/09/2023. A convenção foi homologada pelo MTE e abrange as condições de trabalho 
para os empregados da categoria, incluindo os direitos relativos a salários, jornada de trabalho, 
beneficios, segurança e saúde no trabalho, entre outros aspectos. 
2.5. Além disso, os termos aditivos à convenção também deverão ser observados para garantir que as 
condições acordadas sejam cumpridas, conforme descrito: 
2.5.1. Primeiro Termo Aditivo à CCT 2023-2025 
2.5.2. Segundo Termo Aditivo à CCT 2023-2025 
2.5.3. Terceiro Termo Aditivo à CCT 2023-2025, homologado 
2.6. Esses documentos são essenciais para assegurar que os direitos dos trabalhadores sejam 
respeitados durante a execução dos serviços de manutenção, com base na negociação coletiva 
estabelecida. Os detalhes da CCT e dos termos aditivos podem ser consultados diretamente no site 
do Sinduscon RR, acessível em https://sinduscon-rr.org.br/negociacoes.php.  
2.7. Essa abordagem garante que todas as disposições trabalhistas, conforme acordado nas 
convenções coletivas, sejam aplicadas de forma adequada, protegendo os trabalhadores e assegurando 
conformidade com a legislação vigente. 

. Indicação do membro da Equipe de Planejamento: 
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Nome CPF Função 
Raimundo Marcos Almeida de Souza 623.500.302-10 Presidente 
5laucia Batista de Souza 809.882.532-91 Integrante Requisitante 
Ivan da Silva Peres 775.338.952-15 Integrante Administrativo 

Caracaraí/RR, 18 de junho de 2025 

RAIMUNDO MAJWON ALMEIDA DE SOUZA 
Secretária Mi'ínAipal Adjunto de Educação 

PORT N°. 11412025 
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