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VI - Priorizar a comunicagdo, enquanto elemento: vital ao processo de
mobiliza¢do -social ‘do Selo UNICE.
Art. 5".. Aos Mobilizadores: Municipais:
1 - Mobilizador/a  Municipal de Adolescentes ¢ Jovens: &
- importante . que“tenha habilidade :de .comunica¢fo, facilidade para vsar
midias sociais ¢ boa interagio com as redes de adolescentes e jovens
dos: mais~ diversos  grupos, incluindo’ adolescentes afrodescendentes,
quilombolas, - * indigenas, - LGBTQIA+, pessoas - com  deficiéncia,

migrantes, refugiados e outros- grupos - que: caracterizam a diversidade -
das -adolescéncias  no. municipio. . Outro . aspecto . essencial ¢+ a

capacidade ‘de" garantir -a “construgfio: de. um  ambiente ‘ndo- apenas
diverso, ‘mas também’ democratico, seguro e livre de qualquer forma
de " violéncia. A valorizagdo da escuta; o fespeito as identidades e 'a
promogdo. da equldade ‘devem:. ser . principios orlentadores do-seu
trabalho.

I - Mobilizador/a Municipal do Resultado Sistémico 1= Satide e
Nutri¢io: deve ser da area de satde do municipio que tenha bom
conhecimento, atuagio e artxculac;ao com o SUS com experlencla nas
politicas ‘de- satde ‘ho- municipio, especialmente na atericdo prlmarla Bi
importante -que tenha  conhecimento das  agles’ de - imunizacao,
nutricdo, saiide da crianca, do adolescente e da mulhier, contato com as
unidades de’ safide, bem como contato direto-com o6(a) secietdrio(a) de
Satde.

III - ‘Mobilizador/a: Municipal - do Resultado . Sistémico 2 —
Educacgdo: deve ter experiéncia em  politicas de educagio e de
’ 5o produtiva de adolescentes ‘e jovens, langadas nos tltimos 3
ancs. B importante  que tenha conhecimento - dos mecanismos ~ de
funcionamento de uma rede municipal de educagdio (gestio de rede e
gestdo de escolas), contato direto com o(a) secretario(a) de Educacio

¢ 'sua’ equipe no - municipio. - O(A) mobilizador(a) precisa demonstrar:

experiéncia ¢ habilidade com o  trabalho intersetorial (satde,
assisténcia: ‘social, juventude, trabalho; entre outras), além de
" capacidade de articulagdo com diferentes parcelros do governo e da
sociedade. civil

IV - Mobilizador/a Mumclpal do Resultado Sisté mico 3= Protecao
contra as  violéncias: deve ter comprovada  experiéncid na
estruturagdio e funcionamento do*Sistema de Garantia dos Direitos.de
Criangas ¢ Adolescentes. Precisa ter conhecimernto do. funcionametito

~do Conselho Tutelar, do Conselho  de Direitos da- Crianga e do

- Adolescente, da atuagdo do Ministério Publico, da Justica da Infancia

¢ das politicas piblicas relacionadas aos direitos de criangas e

adolescentes. Conhecimento. sobre. o SIPIA-CT e sobre a Lei
13431/2017 & desejavel O(A) mobilizador(a) precisa ter compromisso
cont o trabalho mtexsetorxal, além de boa habilidade de artlculag:ao
--com diversos. parcelros do governo ¢ da sociedade civil. ;
" V.- Mobilizader/a Municipal do Resultado Sisté mico 4 = Agua,

Saneamento, nglene, ‘Mudangas Climaticas e Desastres: o

\bilizador *de Agua, Saneamento, ngxene, Mudanqas Climéticas e

—esastres deve ter experiéncia na promogo de comunidades e escolas

resilientes a eventos climaticos extremos e na garantia de que criangas.
¢ adolescentes tenham 2Cesso seguro a servicos de 4gua, saneamento €

higiene, O(A) mobxhzador(a) precisa ter compromisso com o trabatho

intersetorial, além de boa habilidade de artxculag:ao com' ‘diversos
‘parceiros do governo e da sociedade civil

VI~ Mobilizador/a Munlclpal do Resultado SlstenncoS ‘Protecio
Social: deve' ter- experiéncia nas. polxtlcas de assisténcia- social no

mumclplo E 1mportante que - tenha conheclmento do SUAS,

experiéncia  com 'servicos ‘socio-assistenciais, especialmente com o
<PAIF, e contato direto cotn o(a) secretario(a) de Assisténcia Social ou

e gestor(a) desta politica no mummplo Deve ter conhecmnento sobre os -
insttumentos de planejamento. e org:amento publico para. contribuir . |
. neste campo. O(A) moblhzador(a) _precisa- ter - compromisso com: 0

trabalho - intersetorial, além  de boa habilidade de artlculagao com
diversos parceiros do governo e da sociedade civil

VIL - Moblllzador/a Mumclpal do Resultado Slstemlco 6 —

Equidade Etmco-raclal ‘deve ser, preferenc:almente ‘uma pessoa

" pertencente a algum destes. grupos, com experiéncia no fortalecimento
e quahﬁcac;ao de po]xtxcas de promogéo da _equidade étnico-racial,
promovendo - uma articulacdo - eficaz ¢ de apoio entre a gestdo:

‘municipal e 4s ;diretrizes' das. politicas nacionais. voltadas ‘aos: povos

tradicionais. - ¢ - originarios.  O(A) mobilizador(a). . precisa. . ter’

COMPromisso com o ‘trabalho. mtersetorlal além’ de boa hablhdade de
articulag8o-com dlversos parcelros do governo e-da soc1edade cwll

- Art. 6°, Este DECRETO entrard em vigor na data da‘sua pubhca(;ao

revogadas:as
disposigbes -em contrario. -

Cientifique-se, Publique-se ¢ Cumpm-se;

Caracarai-RR, 14 de Jutho de 2025:

‘DIANIERY DE SOUZA COELHO L:,._ Dt

Prefeita Municipal de Caracarai-RR S
: Publicado por

Soraia Rodrlgues Teles

Cédigo Identlﬁcador DB434351

2024 e 2025,

2024 e 2025,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
: CIDADANIA
RESOLUCAO N° 004, DE 07 DE JULHO DE 2025: DISPOE
‘SOBRE DA PROPOSTA PARA APROVACAO DO PLANO
PARA EXECUGCAO DOS RECURSOS REFERENTES AO

COFINANCIAMENTO FEDERAL/MUNICIPAL PAEFI - PAIF

EXERCICIOS 2022-2024 E 2025, COFINANCIAMENTO
ESTADUAL AOS SERVICOS SOCIOAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CMAS, criado através da Lein.287/97 faz saber em reunido ordinria-
realizada no dia 07 de-julho. de 2025, no uso de suas atribuicoes legais
¢ Tegimentais, especialmente” aquelas previstas-na Lei Orginica da
Assisténcia Secial (LOAS —-Lei Kederal n® 8742/1993), na
Resolucio CNAS n° 33/2012 ¢ na leglslag:ao municipal vigente;

: CONSIDERANDO que a Secretdria de ‘Acdo Social ¢ Cidadania

apresentoli ‘a- este Conselho 0 plano de aclio sobre da proposta para

- Aprovacio -do Plano. para- execucdo dos. recursos referentes a0

Coﬁnancmmento Federal/Municipal PAEFI « PAIF Exercicios 2022~
Cofmanciamento . Estadual -a0s . Servicos
Socloassmtencmls de Aqao Continuada= Exercicio 2020—2024 € 2025;
bém como Plano Municipal de Assisténcia’ Social 2022-2025;

'CONSIDERANDO que -0 objetivo da proposta e garantu' a-
-efetivacio e execuciio do p]ano :

CONSIDERANDO as dlscussoes e aprecnag:oes sobre a matérna

RESOLVE:

AR 10 APROVAR o Plano para execugdo dos recursos referentes ao

Cofinanciamento Federal/Municipal PAEFL - PAIE Exercicios 2022~
Cofinanciamento . Estadual - aos: Servicos
Socioassistenciais de: A¢io. Continuada-  Exercicio 2020 2024 e 2025; .
bem ¢omo Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025;

Art. 2° Esta resoligdo entra em. vigor na data de sua pubhcaqao

Caracarai, 08 de julho:de 2025

]WARIA NORMA SOUSA ]WATOS

. Presidente do: CMAS
~ Port. N°141/2024

Publlcado por: .
, Soraia Rodrigues Teles
Codlgo Identnﬁcador:‘AAZSSDSC :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

|  PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAf RESULTADO
~ DE JULGAMENTO, HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA
_ LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N°

003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI/RR torna pubhco :
o resultado final da licitagio da Concorréneia Publica n® 003/2025,
~ Processo n® 028/2025 objeto CERTAME DE CONCORRENCIA
... SOB O REGIME DE REGISTRO . DE PRECOS PARA
. EVENTUAL

CONTRATACAO DE - EMPRESA

1 ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHAR[A PARA

_ EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPELA URBANA E
MANUTENCAO ‘DO SISTEMA DE SANEAMENTO DO
_ MUNICIPIO DE CARACARAI Dev1damente Homologada ' ¢
AdJudlcada em 14/07/2025 ~-conforme abalxo Empresa KIOTO~

www.diaridmunicipalcom.br/amr g
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COMERCIO E SERVICOS LTDA = CNPJ N°10.486.087/0001~
02, com o valor total R$ 3:919.106,91 (trés mihdo e novecentos ¢
dezenove - mil, “cento ‘¢ Seis-reais e noventa € um centavos). Por
apresentar menor: pre¢o mediante 20 regime de Tipo “Menor Preco
Lote”, sob o regime de MENOR PRECO GLOBAL com medicio
a preco umtarlo. A decisdo na fntegra encontra~se acostada ao

réferido processo; ficando frariqueados’ 0s ‘autos

interessados.

Caracarai/RR, 14 de jutho de 2025.

RAIMUNDO DAS NEVES DE FIGUEIREDO

Secretario Municipal de Administracdo

Abre-
~

UECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional, todos
na importancia- de R$141.240,00 dlStl‘ibuldOS as segumtes dOtaQOES'

no
“supletentar e d4 outras providéncias.

 GABINETE |
DECRETO N° 21, DE 01 DE ABRIL DE 2025 — LEI N. 292

or¢amento " vigente

Suplementag:ao (+) 141 240,00

Anulacio

4 disposicio- dos”

‘Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira®
Cédigo Identificador:9C227083

crédito- - adicional

e

T,

] 0, ﬂ)ﬂf//ﬁzg
563

; ‘Publicado por'
Marcelo da Silva Inacio

Cédlgo Identlﬂcador' 74A20BBC

| S

DECRETO N°

GABINETE

Abre

no- oxc;amento : v1gente

credlto

‘ suplementar e da ouﬁas prov1den01as. s

| DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no or¢amento: v1gente um cred1to adlc1onal todos

na importéncia de RS 220.812,00- dlStt‘ibllldOS as segumtes dotaqoes
" Suplementacio (+) 220 812,00
Anulacao i

2 DE 01 DE ABRIL DE 2025 LEI N 292

a”dlclonal‘

0206 06 - 'FUNDO MUN[CIPAL SOCIAL (FMAS)

08.245.9000.2067.0000

Gestdo da- protegdo: social : bisica': -

Fortuleclmenm de vinculos

FMAS
273 ‘3.3.90.39.00 Outros - setvigos de: terceiros - pesson 29,8[2,00 :
P Jutfdica R 7063110
G LAT0033 5 I TransRréncia Bspecial da Unido’ ol b s
. |stGTv = ‘CUSTEIO s
Gestdo da protecao social basica~ FMAd :
2832;(? 3990 %(()) :2038.0000 ‘| 'Contratagio por:tempo: determinada g
533 706 Transfréncia’ ‘de’ recursos’ do  Fundd:17; 000 00
410033 i1{Nacional deé Assisténcia Social - FNAS F.R.7:1:660 0000

020601 - SECRETARIA:DE ACKO SOCIAL

276

08:122,9400:2037.0000
3.3.90:30,00
500

S 400:008

1| Assisténcia’ So

| Material de Consumo
::[:Recursos ndo vinculados:d¢ lmpostos
g Recun,os prépnos FMAS &

Gestdio - da’ - Secretaria - Mumupa]

-

f20812:000
1,706 3110

FR.

02:07.01'~ EDUCACAO:~ 25% DOS

RECURSOS PROPRIOS

12.361,7000.2020.0000

Geslao da manuten(;ao ¢ desenvolvlmento R

Art 2% 0 crédito aberto na forma do artigo anterlor sera coberto com
- ecursos provenientes de ~

de'ens
4)°3:3.90.39.00 Outros ' servigos . de tercelros~- pessoa o
361 500 juridica 15:1R0001 b Anulaggo:
200:001: Recursos nio vinculados de 1mpostoq : :
: Recursos prbpnos 25%
: 02 06 01 = SECRETARIA DE'AGCAO SOCIAL g
: : : ' Gestdo ' ‘da:; Scoretaria Mummpal de :
0207 02 - RECURSOS PROGRAMAS VINCULADOS FNDE _ : % ‘920209:%% 12037.0000 Asslstencia Soci |- 5000006
: 274 Contratagio portempo detclmmado o [Etansy e
: 12 361 ,”00 2029 0000 “Gestiio dos programas ‘do FNDE ‘ 4 500 Ix clo p lpd g EiR.Giupot 1500
3.3190:39:00 - Outros’: servicos. de teruexros = pessog . 400005 ecursos ndo vinculados elmpoqtos 0000 R
382 550 ) juridica’ o 90:240,00 : Reourem propnos FMAS
oT0'003 T do Saléno-F' Jucagd F.R::1:550 0000
: 5 ;|- FNDE QSE e o N -
3 g a3 : - (‘&stao da:Secretaria Mumclpal dd
: 08:122.9400.2037.0000 - Assisténcia Soci’ : k
Art. 2%.0 cred1to abexto na forma: do artlgo antenor sera coberto com 377 +{3:1:90.32.00 | Matedal, . bem - ou servigo  parf =20.000,00 :
Gy : 500 distribuigfio gratuita F.R2-Grupo: 7 1:500¢
recursos provementes de 400005 Recursos nfio vinculados:de 1mpustos 0000: :
; : Recursos proprios EMAS
Anulag:ﬁo:‘
/‘%\ o : A ‘Gestdo . da' Secremna Mumupal d
: *|:08:122.9400.2037.0000 . . Assisténcia Soci
40700 SECRETARIA MUN]CIPAL EDUCACAOE CULTURA Lagg 3.1:90.39.00 i Outros  scrvigos dc tcrcclros = pmso =29.812,00 e
o Gestdorda manulcm;ao ¢ desenivolviniento) 5000 juridiea i F.R:Grupo: ™ 12:500} =
: 12.122.7000.2019,0000; sk deensing i : : 400:005 Recursos ndo viriculados de impostos. | 0000 - :
39" 3:3.90:36.00 : - 1-Outrés scrvu;os de tcroexros ~' pessod:-14:240,00 : ‘1: Recursos prépnos FMAS: ;
1500 | fisica: F.R.Gripo: - 1::500)
200001 Rectirsos nfo vinculados de |mpostos 0000. :
8 Rccursos prépnos 25% 02.06:01 ~ SF‘CRI‘TARIA DE ACAO SOCIAL:. : .
. 08.244.9400;2077.6000° 22::;;“::301"”""“ Miipa & :
e - | Gestlio da manutencdo edesenvolvxmento 293 4.4.90,52.00 - Eq dios 6 jal pes ‘ -50.000,00 ‘
12:122.7000,2019.0000 & de ensin : : 300 Risittsos o vineulados de impostos .- F'R' ~Gﬂ1p0, L 500y
32'4 13:3:90.39.00 /| Outros servicos de terceiros "= pesgoa =16:000,00 : 400003 Manutencao da tede soeial 0000 :
il | juridica: FiR:: Grupo: 1500 - -
1200001 Recursos ndo vmculadm de impostos 0000 - : : T
/| Resursos proprios 25% . 3 02 06 02'= FUNDO MUNICIPAL DE A‘ssNTENCIA E 'Ao ADOLESCEN:
o iah : £ S ‘ g o 0824319300, 2089 0000 < i&ta? das Secretaria Mummpaj de
02 07 01 - EDUCACAO - 25% DOS RECURSOS PROPRIOS - 307 | 3:3190.30.00 Fss‘.s pink "’“‘mateml pestinente | 30-000.00. :
: ; k 8'E 3 :
; CGestio T da manutem;ao g < [:500 Reoin dedos d s | E:R. Grupot: 1500
' ;23396(; o 20200000 | desenolvimento deensn $111.600,00 400,006 ‘ Me:r?s::c:god:lgeas:;me mpostos 0000 .
358 1556 ks Material: dé cotisumo. FR.G 1500 -
: ; ‘Recursos ndo-vinculados.de 1mpostos rupo .
200:001 . 0000 :
. Recursos proprios 25% 'Gestio 'do Fundo Mumupal da Cnanca ol
2 Sl 08,243.9300.2089.0000 .| do Adolesc : ey :
il g : : 3:3.90:39.00 ‘| “Outros scrvlz;os de tcrcelros = pcssoa 41.000,00 -
-Anulacdo (-)~-141.240,00 305 1 550 furidica “VFR: Graps: 1500
5 e . : g 400.006 Recursos 1o vmculadcs de impostos 0000 ;
; : sl TR . P . | Fiindo da Ctianga/Adolescontc RP, G
Art: 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. . e
OSMAR SERRA BONFIM FILHO Anulagdo (-) -220.812,00
Prefeito Municipal Lo : : Sl el i
i pa Art. 3% Este Decreto entra-em vigor na data: de sua publicacdo.
www.diariomunicipa Lcom.br/amr 8
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