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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045/2026

A Prefeitura Municipal de Caracarai/RR, inscrita no CNPJ sob o n° 04.653.408/0001-13, situada na
Praca do Centro Civico, s/n, Centro, Caracarai/RR, por intermédio do Agente de Contratacdo, torna
publico que realizard procedimento de Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento pelo
menor preco global, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, observadas as condicGes estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

Data final para recebimento de propostas: 07/08/2026, até as 23h59min, considerando o horario
local.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico cpc@caracarai.rr.gov.br ou

entregues mediante protocolo junto ao Setor de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Caracarai/RR.

1 -DOOBJETO

Contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, de reconhecida reputacdo ético-
profissional e comprovada especializacéo, para prestacdo de servigcos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo, divulgacédo e execucdo de Processo Seletivo Publico para os cargos de
Agente Comunitério de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, incluindo todos
0s materiais, sistemas, pessoal, estrutura operacional e demais insumos necessarios ao preenchimento
das vagas existentes no Municipio de Caracarai/RR, em observancia a legislacdo vigente e as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor global
Item Descrigéo do servigo Unidade | Quantidade maximo
estimado

Contratagdo de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos para planejamento, organizacao,
divulgacdo e execucdo de Processo Seletivo
Publico para o provimento de vagas de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de
Combate as Endemias — ACE, incluindo
elaboragdo do edital, sistema de inscrigdes,
atendimento  aos  candidatos,  divulgacéo,
elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das
provas, analise de recursos, publicacdo dos
resultados, entrega de relatérios e apoio a
homologacdo final.

1.2. O Processo Seletivo Publico compreendera:

* 31 (trinta e uma) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS;

* 11 (onze) vagas para o cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE;

+ formagdo de cadastro de reserva, conforme as necessidades da Administragdo Municipal e a
legislacao aplicavel.

1.3. A execucdo do objeto deverd contemplar todas as etapas necessarias a realizagdo do Processo
Seletivo Publico, desde o planejamento inicial até a entrega dos relatérios finais e o apoio a
homologacéo do certame.

01 Servico 01 R$ 262.500,00
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1.4. O valor global maximo estimado corresponde a execugdo do certame para até 3.500 (trés mil e
quinhentos) candidatos efetivamente inscritos.

1.5. O custeio do Processo Seletivo Publico sera realizado exclusivamente por meio dos valores
arrecadados a titulo de taxa de inscricdo e, se necessario, por recursos proprios da instituicdo
contratada, ndo havendo pagamento, repasse, subvencédo ou qualquer outra forma de contraprestacéo
financeira direta pelo Municipio de Caracarai/RR.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo direta fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
que autoriza a contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, de reconhecida reputacéo
ético-profissional e comprovada especializacdo, desde que suas finalidades estatutarias sejam
compativeis com o objeto contratado.

2.2. O procedimento sera instruido nos termos do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, observando-
se, ainda, o disposto no § 3° do art. 75 da mesma Lei quanto a divulgacao do aviso para recebimento
de propostas adicionais.

2.3. A contratagdo e a execucdo dos servicos deverdo observar, entre outras, as seguintes normas:
2.3.1. Constituigdo Federal, especialmente os arts. 37 e 198, § 4

2.3.2. Lei Federal n® 14.133/2021;

2.3.3. Lei Federal n° 11.350/2006, com suas alteracdes;

2.3.4. Lei Federal n® 14.536/2023;

2.3.5. Leis Municipais n°® 513/2011 e n° 564/2014;

2.3.6. Termo de Ajustamento de Conduta — TAC MPF/MPT/MPE n° 004/2011;

2.3.7. Decreto Federal n° 9.739/2019, subsidiariamente, no que couber;

2.3.8. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

2.3.9. Demais normas aplicaveis a realizacdo de processos seletivos publicos.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste procedimento instituicdes que:

3.1.2. Sejam brasileiras;

3.1.3. Sejam constituidas sob a forma de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;
3.1.4. Possuam finalidade estatutaria compativel com a organizacao e execu¢ao de processos seletivos
publicos, concursos, atividades de desenvolvimento institucional, apoio técnico ou gestdo de servi¢os
publicos;

3.1.5. Comprovem experiéncia anterior compativel com o objeto;

3.1.6. Possuam reconhecida reputacéo ético-profissional;

3.1.7. Disponham de capacidade técnica, operacional e administrativa para a execucao integral do
objeto; e atendam integralmente as exigéncias deste Aviso e de seus anexos.

3.2. Ndao poderdo participar do procedimento as instituices que:

3.2.1. Néo atendam as condicdes estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e no Termo de
Referéncia;

3.2.2. N&o comprovem sua natureza brasileira e sem fins lucrativos;

3.2.3. Possuam finalidade estatutaria incompativel com o objeto;

3.2.4. Estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica em razao de sangéo vigente;
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3.2.5. Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com agente publico responsavel pelo procedimento, pela fiscalizacdo ou pela gestdo contratual,
quando configurada situacdo de conflito de interesses;

3.2.6. Tenham sido declaradas inidoneas ou estejam impedidas de licitar ou contratar com qualquer
orgéo ou entidade da Administracdo Pablica, enquanto perdurarem os efeitos da san¢éo;

3.2.7. Apresentem declaracdo ou documentacéo falsa;

3.2.8. Estejam em situacdo de insolvéncia, faléncia ou dissolugcdo incompativel com a execucdo do
objeto;

3.2.9. Tenham participado da elaboracdo do Termo de Referéncia ou de outros documentos da fase
preparatdria em situacdo que comprometa a isonomia do procedimento; ou

3.2.10. Néo possuam condicGes de executar integralmente o objeto nos termos exigidos.

3.3. Alinstituicdo contratada podera utilizar equipes de fiscais, aplicadores, pessoal de apoio, portaria,
seguran¢a e limpeza, quando necessério, desde que permaneca integralmente responsavel pela
execucdo do objeto.

3.4. E vedada a subcontratacio da elaboracdo e da impressdo das provas, bem como a cessdo ou
transferéncia do objeto sem autorizagdo expressa da Administragéo.

4. DO INGRESSO NO PROCEDIMENTO E DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. O ingresso no procedimento ocorrera mediante envio de proposta comercial para o endereco
eletrbnico cpc@caracarai.rr.gov.br ou mediante entrega protocolada junto ao Setor de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Caracarai/RR.

4.2. As propostas deverao ser recebidas até 07/08/2026, as 23h59min, considerando o horario local.
4.3. A proposta devera conter, no minimo:

4.3.1. Denominacdo ou razdo social da instituicao;

4.3.2. Numero de inscricdo no CNPJ;

4.3.3. Endereco completo;

4.3.4. Nome, CPF e qualificagdo do representante legal,

4.3.5. Telefone e endereco eletrdnico para contato;

4.3.6. Descricdo detalhada dos servigos ofertados;

4.3.7. Valor global da proposta, em moeda corrente nacional;

4.3.8. Declaracdo de que o valor contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execu¢do
do objeto;

4.3.9. Declaracdo de validade da proposta pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias;

4.3.10. Indicacdo de que a proposta contempla a execucdo do certame para até 3.500 candidatos
efetivamente inscritos; e

4.3.11. Declaracdo de ciéncia de que ndo havera pagamento ou repasse financeiro direto pelo
Municipio.

4.4. O valor proposto devera ser igual ou inferior ao valor global méximo estimado de R$ 262.500,00
(duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais).

4.5. Nos valores propostos deverdo estar incluidos todos os custos necessarios a execucao integral do
objeto, tais como:

4.5.1. Elaboracdo e publicacédo de editais;

4.5.2. Sistema eletronico de inscrigoes;

4.5.3. Atendimento aos candidatos;

4.5.4. Planejamento e coordenagéo;
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4.5.5. Elaboragéo, impressdo, acondicionamento e transporte das provas;
4.5.6. Locacdo ou disponibilizacdo de espacos;

4.5.7. Aplicacdo e fiscalizacdo;

4.5.8. Pessoal técnico e administrativo;

4.5.9. Correcdo e processamento dos resultados;

4.5.10. Analise de recursos;

4.5.11. Divulgacao;

4.5.12. Seguranga e sigilo das avaliagdes;

4.5.13. Relatorios;

4.5.14. Tributos;

4.5.15. Encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

4.5.16. Despesas administrativas, operacionais e logisticas; e

4.5.17. Demais custos relacionados a execucdo do Processo Seletivo Publico.

4.6. A eventual insuficiéncia dos valores arrecadados com as taxas de inscri¢do ndo gerara direito a
repasse, complementacao, indenizacdo, reembolso ou reequilibrio econémico-financeiro por parte do
Municipio.

4.7. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo integral das condi¢6es deste Aviso, do Termo de
Referéncia e dos demais anexos, bem como o compromisso de executar 0s servigos de acordo com
as especificacdes estabelecidas.

4.8. A instituicdo deverd encaminhar, juntamente com a proposta, as seguintes declaracdes:

4.8.1. Inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacéo;

4.8.2. Ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.8.3. Ciéncia e concordancia com as condi¢Oes deste Aviso e de seus anexos;

4.8.4. Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, quando aplicavel;

4.8.5. Ndo utilizacdo de trabalho infantil, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal;

4.8.6. Natureza brasileira e auséncia de finalidade lucrativa;

4.8.7. Compatibilidade das finalidades estatutarias com o objeto;

4.8.8. Capacidade para executar integralmente o Processo Seletivo Publico;

4.8.9. Compromisso de observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais; e

4.8.10. Ciéncia de que os valores arrecadados com as inscricbes deverdo ser utilizados
exclusivamente no custeio do certame.

4.9. Uma vez enviada, a proposta ndo podera ser retirada, substituida ou modificada pela instituicao,
salvo para correcdo de erro formal ou atendimento de diligéncia determinada pela Administracéo,
desde que ndo haja majoracéo do valor proposto.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrado o prazo para recebimento das propostas, serd analisada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto:

5.1.1. A adequacio do objeto;

5.1.2. Ao atendimento das especificacbes do Termo de Referéncia;

5.1.3. A compatibilidade do preco com o valor estimado; e

5.1.4. A exequibilidade da proposta.
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5.2. O critério de julgamento serd o menor preco global, considerando-se a execucédo integral do
objeto para até 3.500 candidatos efetivamente inscritos.

5.3. Caso o valor da proposta classificada em primeiro lugar seja superior ao valor maximo estimado,
a Administracdo podera realizar negociacdo com a instituicdo que apresentou a melhor proposta,
buscando condigdes mais vantajosas.

5.4. A negociacdo poderé ser realizada com as demais instituicdes classificadas, respeitada a ordem
de classificacdo, caso a primeira colocada ndo reduza sua proposta ou ndo atenda as exigéncias do
procedimento.

5.5. A proposta seré desclassificada quando:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo atender as especificacdes técnicas;

5.5.3. apresentar valor superior ao maximo estimado e ndo houver reducédo apds negociacao;
5.5.4. apresentar preco inexequivel,

5.5.5. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada quando solicitada;

5.5.6. omitir informacdes essenciais a analise da proposta;

5.5.7. apresentar desconformidade insanavel com este Aviso ou com seus anexos; ou

5.5.8. tiver sido apresentada por instituicdo que ndo atenda as condi¢des de participacgéo.

5.6. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo demonstrar capacidade de cobertura dos custos
necessarios a execucao do objeto ou que apresente valor simbdlico, irrisorio ou incompativel com os
custos de mercado, ressalvada a utilizacéo de estrutura propria e recursos proprios da instituicao.

5.7. A Administracdo poderé realizar diligéncias para esclarecer duvidas, verificar a exequibilidade
da proposta, confirmar a legitimidade de documentos ou solicitar informacdes complementares.

5.8. Erros formais ou de preenchimento que ndo alterem a substancia da proposta poderdo ser
corrigidos, desde que ndo haja majoragéo do preco.

5.9. Caso a proposta vencedora seja desclassificada, serd examinada a proposta subsequente,
respeitada a ordem de classificacdo, até a identificacdo de proposta que atenda as exigéncias do
procedimento.

5.10. Encerrada a analise das propostas, sera iniciada a fase de habilitacdo da instituicdo melhor
classificada.

6. DA HABILITACAO

6.1. A instituicdo classificada em primeiro lugar devera apresentar a documentacdo exigida no Anexo
Il — Documentacdo Exigida para Habilitacdo, no prazo indicado pela Administracdo, por meio
eletrbnico ou mediante protocolo.

6.2. Como condicéo prévia a analise da documentacdo, a Administracdo podera consultar os cadastros
oficiais de sangdes, especialmente:

» Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quando aplicavel;

* Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

* Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;

* Cadastro de Inidoneos mantido pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARACARAI CARA
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* Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; e
* demais bases oficiais pertinentes.

6.3. A consulta sera realizada em nome da instituicao e, quando cabivel, de seus administradores ou
representantes legais, observada a legislagéo aplicavel.

6.4. Constatada a existéncia de sancdo impeditiva, a instituicdo serad considerada inabilitada.

6.5. A Administracdo podera solicitar documentos complementares necessarios a confirmagéo das
informacdes apresentadas.

6.6. Somente sera exigida a apresentacdo de documentos originais nao digitais quando houver davida
quanto a autenticidade, integridade ou validade do documento apresentado eletronicamente.

6.7. Serd inabilitada a instituicdo que:

6.7.1. N&o apresentar os documentos exigidos;

6.7.2. Apresentar documentacdo vencida ou irregular;

6.7.3. ndo comprovar sua natureza sem fins lucrativos;

6.7.4. ndo demonstrar finalidade estatutaria compativel;

6.7.5. ndo comprovar capacidade técnica e operacional;

6.7.6. apresentar documentacdo falsa ou incompleta de forma insanavel; ou

6.7.7. estiver impedida de contratar com a Administracao Publica.

6.8. Na hipdtese de inabilitagdo, serd examinada a documentacdo da instituicdo subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

6.9. Constatado o atendimento de todas as exigéncias, a instituicdo sera declarada habilitada.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apos a conclusdo do procedimento, a autoridade competente podera adjudicar o objeto, ratificar
a contratacdo direta e convocar a instituicdo vencedora para assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente.

7.2. A instituicdo adjudicatéria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo, para
assinar o contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.3. O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo justificada
da instituicdo e aceitacdo da Administracéo.

7.4. A vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, ou até o
término do Processo Seletivo Publico, o que ocorrer primeiro.

7.5. O prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa e formalizacdo adequada, pelo periodo
necessario a conclusao do objeto, observados os limites legais.

7.6. A instituicdo devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste Aviso.
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7.7. Nao seréd exigida garantia contratual, considerando que ndo havera pagamento direto pelo
Municipio, ndo haverd fornecimento de bens permanentes e a execucdo serd acompanhada e
fiscalizada por servidor designado.

8. DO CUSTEIO E DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. O valor global m&ximo estimado para a execucao do objeto é de R$ 262.500,00 (duzentos e
sessenta e dois mil e quinhentos reais), correspondente ao custeio do Processo Seletivo Publico para
até 3.500 candidatos efetivamente inscritos.

8.2. Nao havera pagamento, empenho, repasse, subvencdo ou contraprestacdo financeira direta pelo
Municipio de Caracarai/RR.

8.3. Os valores arrecadados com as taxas de inscri¢cdo serdo depositados diretamente na conta da
instituicdo contratada e deverdo ser utilizados exclusivamente para o0 custeio das despesas
relacionadas a execucao do Processo Seletivo Publico.

8.4. A instituicdo deverd manter controle financeiro especifico dos valores arrecadados e
disponibilizar ao Municipio, sempre que solicitado:

« relatérios de inscrigoes;

* valores arrecadados;

* extratos ou documentos de movimentacao financeira;

* despesas realizadas;

* saldo disponivel; e

» demonstracdo da destinacdo dos recursos.

8.5. A arrecadacdo das taxas de inscri¢cdo ndo integrard o orcamento municipal e ndo sera considerada
receita publica municipal, conforme as condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.6. Nao haverd impacto orcamentéario-financeiro direto para 0 Municipio, inexistindo necessidade
de indicacdo de dotacdo orcamentaria para pagamento do objeto.

8.7. A instituicdo ndo podera pleitear valores adicionais, indenizacdes ou reembolsos por falhas,
omissdes ou subdimensionamento dos custos apresentados em sua proposta.

9. DAS SANCOES

9.1. Constitui infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.:
9.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecugcéo total;

9.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto sem motivo justificado;

9.1.5. deixar de entregar documentacgéo exigida;

9.1.6. ndo manter a proposta;

9.1.7. ndo assinar o contrato quando convocada;

9.1.8. apresentar declaragéo ou documentacao falsa;

9.1.9. fraudar o procedimento ou a execucao contratual;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo;

9.1.11. praticar ato ilicito com o objetivo de frustrar os objetivos da contratagéo; ou
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9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

9.2. A instituicdo que cometer infracdo ficard sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, as seguintes sangdes:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da obrigacdo inadimplida, limitada a 30 (trinta) dias;

9.2.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor global contratado, no caso de
inexecucdo total;

9.2.4. multa compensatdria proporcional & obrigacdo inadimplida, no caso de inexecuc¢do parcial;
9.2.5. impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

9.2.6. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

* a natureza e a gravidade da infracéo;

» as peculiaridades do caso concreto;

* as circunstancias agravantes ou atenuantes;

* 0s danos causados a Administracao Publica;

* a extensdo da inexecu¢ao;

* a existéncia de reincidéncia; e

+ a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando aplicavel.

9.4. A aplicacdo das penalidades sera precedida de processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.5. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Ges e ndo afasta a obrigacao
de reparacdo integral dos danos causados.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Caracarai/RR: wwuw.caracarai.rr.gov.br.

10.2. No caso de todas as propostas serem desclassificadas ou todas as instituicGes serem inabilitadas,
a Administracdo podera:

10.2.1. republicar o presente Aviso;

10.2.2. fixar prazo para adequacdo das propostas ou da documentacgéo;

10.2.3. realizar nova pesquisa de precos; ou

10.2.4. adotar outra providéncia legalmente admitida.

10.3. As mesmas providéncias poderdo ser adotadas caso ndo sejam recebidas propostas.

10.4. Os prazos estabelecidos neste Aviso serdo contados de acordo com a legislacdo vigente e
observardo o horéario local do Municipio de Caracarai/RR.

10.5. A Administracdo poderd sanar erros ou falhas formais que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos ou sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada.

10.6. As instituicGes participantes assumirdo todos 0s custos de preparacao e envio de suas propostas,
né&o cabendo qualquer ressarcimento pela Administragéo.



10.7. As normas deste Aviso serdo interpretadas de modo a ampliar a participacdo, desde que
preservados o interesse publico, a isonomia, a seguranga da contratacéo e o atendimento as exigéncias
legais.

10.8. As comunicacOes entre a Administracdo e as instituicfes poderdo ser realizadas por escrito,
inclusive por meio eletronico.

10.9. Cabera ao Agente de Contratacdo Bernardes Barbosa de Oliveira, designado pelo Decreto n°
08/2025, de 18 de marc¢o de 2025, a instrucdo do processo de contratacdo direta, nos termos do art.
72 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.10. Integram este Aviso de Dispensa de Licitacdo, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
1. Anexo | — Termo de Referéncia;

2. Anexo Il — Documentacdo Exigida para Habilitag&o;

3. Anexo |1l — Declaragédo de Pleno Atendimento;

4. Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Dados Cadastrais;

5. Anexo V — Modelo de Proposta Comercial.

Caracarai-RR, 30 de julho de 2026.

BERNARDES BARBOSA DE OLIVEIRA
Agente de Contratagéo
Decreto n° 08/2025
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:
1.1. Dispensa visando a contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos para realizagdo DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
DIVULGACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E ACE — AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO
CARACARAI/RR, incluindo todo o material envolvido, para preenchimento de vagas existentes, em
obediéncia a legislacdo vigente, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O Municipio de Caracarai/RR possui necessidade imediata de provimento de vagas existentes para 0s
cargos de Agente Comunitério de Saude (ACS) e Agente Comunitario de Endemias (ACE), cargos essenciais
a execucao das politicas publicas de salde, especialmente no ambito da Atencdo Primaria e da Vigilancia em
Saude.
2.2. A realizacdo de Processo Seletivo Publico demanda conhecimentos técnicos especificos, estrutura
operacional adequada e observancia rigorosa dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia e isonomia, ndo sendo recomendavel sua execucdo direta pela
Administracdo Municipal.
2.3. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de provimento de vagas existentes nos cargos de
Agente Comunitario de Salde e Agente Comunitario de Endemias, essenciais a manutencdo e ao
fortalecimento das a¢Ges de atencdo basica e vigilancia em satde no Municipio de Caracarai/RR.
2.4. Considerando a complexidade técnica, operacional e juridica envolvida na realiza¢do de Processo Seletivo
Pablico, bem como a necessidade de observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e isonomia, torna-se imprescindivel a contratacdo de instituicdo especializada, com experiéncia
comprovada na organizacao e execucao de certames publicos.
2.5. A opgdo pela contratacdo de institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, atende ao interesse pablico, uma
vez que o custeio do Processo Seletivo Publico serd realizado exclusivamente com os valores arrecadados a
titulo de taxa de inscricdo, ndo gerando énus financeiro direto ao Municipio.
3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

ITEM DESCRICAO DETALHADADO [UNIDA | QTDE. PRECO 'IT'I?)I::I'%(E
SERVICO DE ESTIMA | UNITARIO
DA

Contratag&o de instituigdo sem fins
lucrativos para realizacdo de
servigos técnicos especializados
para planejamento, organizacao,
divulgacéo e execucédo de Processo
Seletivo Publico para a ACS -
01 Agente Comunitario de Salde e | servico 01 R$ 262.500,00 | R$ 262.500,00
ACE — Agente Comunitario de
Endemias, incluindo todo o
material envolvido, para
preenchimento de vagas existentes
no Processo  Seletivo, em
obediéncia a legislacdo vigente.

3.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou até o término do concurso publico, o que ocorrer primeiro. Este
prazo podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necesséario a concluséo do objeto.

3.1.2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

4 - FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. Conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar, considerando que a Administracdo Municipal em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como seus principios basilares de uma eficiente



ESTADO DE RORAIMA a=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARACARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER %

Administracdo Publica, preconiza como principios: o da legalidade, o da impessoalidade, o da moralidade, o
da publicidade e o da eficiéncia, visto sua necessidade de incrementar o quadro funcional da Secretaria
Municipal de Saude para melhor atender as demandas dos municipes, principalmente vinculado ao principio
da eficiéncia, Lei Federal n® 14.133/2021, em especial o art. 75, inciso XV, Na legislacdo especifica que
regulamenta os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente Comunitério de Endemias e Demais normas
aplicaveis a matéria. Nestes termos, a prestacdo de servigo tem por finalidade atender a determinagdo
constitucional sobre a forma de ingresso no quadro de pessoal da Atencdo Priméria a Saude e Vigilancia em
Saude.
4.2. Considerando que o processo visa recrutar, selecionar e avaliar candidatos que sejam qualificados e
habilitados para bem desempenhar suas funcdes e colaborar para o constante aperfeicoamento dos servicos
prestados a Secretaria Municipal de Salde, procedendo a selecdo de forma a atender aos requisitos para cada
cargo, tendo como premissa o interesse publico, torna-se necessario a abertura de processo para a contratagdo
de instituicdo para prestagdo de servigos técnicos especializados visando o preenchimento das vagas que
compBem o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Caracarai/RR.
4.3. A medida visa atender a demanda crescente por servicos de atencdo basica e controle de endemias, bem
como assegurar a continuidade e a eficiéncia das acdes de salde preventiva nas comunidades, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Salde (SUS). Ressalta-se que a contratacio desses
profissionais é regulamentada pela Lei Federal n°® 11.350/2006, alterada pela Lei n° 14.536/2023, que
estabelecem critérios especificos de recrutamento, incluindo a obrigatoriedade de processo seletivo publico.
4.4. Adicionalmente, o preenchimento das vagas atende aos preceitos da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia da administracdo publica, além de estar em consonancia com a legislacdo vigente e
diretrizes dos programas de salde do governo federal, estadual e municipal.
4.5. Portanto, a realizacdo do referido processo seletivo justifica-se pela necessidade de garantir a prestacéo
adequada dos servigos publicos de satde, suprindo lacunas operacionais e fortalecendo as a¢des de promocao
da saude e prevencgdo de doencas junto & populag&o.
4.6. A contratacdo de Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) esta
regulamentada por normas especificas que diferem do regime geral de provimento de cargos publicos por
CONCUrso.
4.7. Conforme dispfe o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 51,
de 2006, os gestores locais do Sistema Unico de Salde (SUS) poderdo admitir ACS e ACE por meio de
processo seletivo pablico, considerando a natureza e complexidade das atribuigdes desses cargos, bem como
0s requisitos especificos para sua atuacéo:
“§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de satide poderdo admitir agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias por meio de processo
seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para sua atuagdo.”
8.8. Para regulamentar esse dispositivo constitucional, foi editada a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, posteriormente alterada pela Emenda Constitucional n°® 63, de 2010, que trata especificamente das
atividades, requisitos e formas de contratagdo dos ACS e ACE. O art. 9° da Lei n° 11.350/2006 estabelece que
a contratacdo desses profissionais devera ser precedida de processo seletivo publico, e ndo de concurso publico
tradicional:
“Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Satude e de Agentes de Combate
as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicGes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”
4.9. Dessa forma, com fundamento na Constituicdo Federal e na legislacdo infraconstitucional vigente, a
contratacdo para os cargos de ACS e ACE sera realizada mediante processo seletivo pablico, o qual assegura
os principios da administra¢do publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
ndo sendo exigido concurso publico nos moldes previstos para os demais cargos da administracéo publica.
4.10. E, para que a execugdo do Processo ocorra de forma otimizada e atenda aos interesses do municipio, faz-
se necesséria a contratacdo de instituicdo apta a atingir os objetivos almejados com confiabilidade, seguranca
e qualidade nos servicos prestados.
4.11. A instituicdo a ser contratada devera comprovar, por meio de seu estatuto social e demais documentos
pertinentes, que possui, entre suas finalidades institucionais, atividades compativeis com a organizacao e
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execucdo de processos seletivos pablicos, bem como reconhecida experiéncia e reputacdo ético-profissional
na area.

Previsdo da Contratacéo

4.12. Esclarece-se que a demanda ndo foi incluida no Plano de Contratagfes Anual (PCA) vigente. No entanto,
a demanda surgiu a partir da necessidade de contrata¢do de instituicdo sem fins lucrativos para realizagdo de
servicos técnicos especializados para planejamento, organizacao, divulgacdo e execucao de Processo Seletivo
Publico para a ACS — Agente Comunitério de Saude e ACE — Agente Comunitério de Endemias, incluindo
todo o material envolvido, para preenchimento de vagas existentes no Processo Seletivo

4.13. Dessa forma, a contratacdo ora solicitada tem carater emergente e corretivo, visando suprir lacunas
operacionais ndo previstas anteriormente e atender com urgéncia as demandas atuais de saide publica.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Trata-se da contratacdo de uma instituicdo sem fins lucrativos para a prestacdo de servigos técnicos
especializados, com o objetivo de planejar, organizar, divulgar e executar todas as etapas do Processo para
preenchimento de 31 (trinta e um) vagas de Agente Comunitério de Saude (ACS) e 11 (onze) vagas de Agente
de Combate as Endemias (ACE), totalizando 42 (quarenta e dois) vagas, para o quadro geral de pessoal da
Prefeitura Municipal de Caracarai- RR mais cadastro de reserva conforme decreto n® 9.739/20109.

5.2. Tais servicos envolvem o planejamento, organizagdo, operacionalizacdo, logistica e execu¢do de todas as
etapas necessarias a realizacdo do Processo Seletivo Pablico para o provimento de vagas para Agente
Comunitario de Saltde (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).

Das Vagas e do Cadastro de Reserva

ACS
ACS SEDE 21 VAGAS
ACS AREA CIRCUVIZINHAS 07 VAGAS
ACS BAIXO RIO BRANCO 03 VAGAS
TOTAL 31 VAGAS
ACE
ACE SEDE 06 VAGAS
ACE MICROSCOPISTA SEDE 01 VAGA
ACE AREA CIRCUVIZINHAS 01 VAGA
ACE MICROSCOPISTA AREA 02 VAGA
CIRCUVIZINHAS
ACE MICROSCOPISTA BAIXO RIO 01 VAGA
BRANCO
TOTAL 11 VAGAS

5.3. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de 31 (trinta e uma) vagas para o cargo
de Agente de Combate as Endemias — ACE e 11 (onze) vagas para o cargo de Agente Comunitario de
Saude — ACS, conforme quadro de vagas constante neste Termo de Referencia .
5.4. Além das vagas imediatas, serd formado CADASTRO DE RESERVA, destinado a suprir eventuais
necessidades futuras da Administragdo Municipal, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
5.5. O cadastro de reserva podera ser utilizado para o preenchimento de vagas que venham a surgir em

decorréncia de:

| — vacéncia por exoneragdo, demissdo, falecimento ou desisténcia;

Il — ampliacdo temporéria da necessidade de pessoal;

I11 — outras hipoteses legalmente admitidas, devidamente justificadas pela Administracéo.
5.6. A aprovacdo e a classificacdo em cadastro de reserva ndo asseguram direito subjetivo a contratacdo,
constituindo-se apenas em expectativa de direito, condicionada ao surgimento de vaga, ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo, bem como a observancia da legislagdo vigente.
5.7.A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo, o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico e as necessidades da Administracdo Municipal.
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5.8. A previsao de cadastro de reserva observa, de forma subsidiaria, os principios e diretrizes estabelecidos
no Decreto n°® 9.739, de 20 de marco de 2019, no que couber, especialmente quanto ao planejamento e a
gestdo da forca de trabalho.

Enquadramento Legal da Dispensa

5.9. A contratacdo enguadra-se na hipotese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133/2021, que autoriza a contratacao de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, de reconhecida
reputacdo ético-profissional e comprovada especializagdo, para execucgao de servicos técnicos especializados
compativeis com suas finalidades estatutarias.

5.10. A instituicdo a ser contratada possui, em seu estatuto social, finalidade compativel com a organizacao e
execucdo de concursos publicos e processos seletivos, além de experiéncia comprovada em certames dessa
natureza.

Requisitos Legais
A contratacdo e a execuc¢do do objeto deverdo observar, de forma integral:

e Termo de Ajustamento de Conduta — TAC MPF/MPT/MPE n° 004/2011, firmado com o
Ministério Pablico

o ALein®14.133/2021, especialmente no que se refere aos principios, as normas de contratacdo
administrativa e a execuc¢do contratual.

e A Lei Federal n° 11.350/2006, quanto aos requisitos legais para ingresso, atribuicGes e
condicOes de exercicio dos cargos de ACS e ACE.

e As Leis Municipais n® 513/2011 e n°® 564/2014, que criam e regulamentam os cargos objeto
do processo seletivo.

e Lei Federal n°14.133/2021, em especial o art. 75, inciso XV;

e Os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e isonomia.

« A formalizagdo, documentacdo e rastreabilidade de todos os atos do certame, de modo a
permitir auditoria e controle pelos érgdos competentes.

e As normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais, assegurando tratamento adequado,
confidencialidade e uso legitimo das informacg6es dos candidatos.

Critérios Para Escolha da Instituicédo
o Compatibilidade de suas finalidades estatutarias com o objeto da contratag&o;

o Comprovacdo de experiéncia anterior na execucao de concursos publicos e processos seletivos;
e Reconhecida reputacdo ético-profissional;
o Capacidade técnica e operacional para execucao integral do objeto.

Auséncia de Finalidade Lucrativa e do Custeio

A contratacdo ndo possui finalidade lucrativa. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo dos
candidatos serdo integralmente depositados diretamente na conta da instituicdo contratada, destinando-se
exclusivamente ao custeio das despesas necessarias a execucdo do Processo Seletivo Publico, ndo havendo
qualquer repasse financeiro direto por parte do Municipio.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 A instituicdo a ser contratada devera obrigatoriamente atender aos seguintes critérios:

6.1.1. Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com comprovacao por meio de estatuto social;
6.1.2. Possuir finalidade estatutaria compativel com a execucdo de processos seletivos publicos, apoio ao
desenvolvimento institucional ou gestéo de servigos publicos;

6.1.3. Comprovar experiéncia anterior na realizacdo de concursos ou processos seletivos publicos de igual ou
superior complexidade;
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6.1.4 Apresentar documentacdo que comprove inguestiondvel reputacdo ética e profissional, incluindo
certidGes negativas de débitos fiscais, trabalhistas e de san¢des administrativas;

6.1.5. Dispor de capacidade técnica e operacional para executar todas as etapas do processo seletivo, com
equipe especializada e estrutura prépria.

Sustentabilidade

6.2. A Contratada devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°01, de 19/01/2010.

Subcontratacéo

6.3. Os servicos objeto deste estudo, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo poderdo ser
subcontratados, cedidos ou transferidos, salvo os servicos referentes a contratacdo de equipes de fiscais,
aplicadores, portaria, seguranca, limpeza, dentre outros.

6.4 Em hipotese alguma é permitido subcontratar a elaboracéo e impressdo das provas. A inobservancia destas
condigdes sujeitard a contratada a aplicacdo das san¢des cabiveis.

Garantia da contratacéo

6.5. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021,
tendo em vista que o objeto ndo envolve fornecimento de bens permanentes, riscos operacionais relevantes ou
adiantamentos de pagamento. A execucao do servico sera devidamente acompanhada e fiscalizada por servidor
designado, o que assegura o controle efetivo da prestacdo contratada

7. OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. S@o obrigagcdes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Termo de Referéncia ou ainda na
legislacdo pertinente:

7.1.1. Quando de responsabilidade da Contratante, disponibilizar, em tempo habil, todas as instalacGes,
equipamentos e suprimentos necessarios a perfeita execucdo do objeto;

7.1.2. Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos e informacdes necessarias para a execucdo do
objeto;

7.1.3. Enviar a Autorizagdo de fornecimento a CONTRATADA,;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de servidor especialmente
designado;

7.1.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades na entrega do objeto,
para que seja substituido, reparado ou corrigido no prazo minimo necessario;

7.1.6. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.1.7 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

7.1.8. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados & execucao do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.2. S80o obrigacGes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Termo de Referéncia ou ainda na
legislacdo pertinente:

7.2.1. Entregar o objeto conforme fixado neste Termo de Referéncia, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

7.2.2. Cumprir todas as obrigacOes constantes neste Termo de Referéncia, no edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;
7.2.3. Realizar os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdo, prazo e local estipulados,
constantes neste Termo de Referéncia;

7.2.4. Responsabilizar-se tecnicamente pelos objetos constantes deste Termo de Referéncia;

7.2.5. Responsabilizar-se pela orientacdo dos empregados a servico da execucdo do objeto, a fim de garantir a
sua qualidade, de acordo com as normas técnicas adequadas e em estrita observancia a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicaveis;

7.2.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na pessoa de empregado, preposto ou terceiros a seu Servico, na execugdo
do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
Contratante, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo pertinentes ao
objeto deste Termo de Referéncia;
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7.2.7. Cumprir rigorosamente 0s prazos pactuados;

7.2.8. Providenciar a imediata corre¢do das irregularidades apontadas pelo Contratante quanto ao objeto;
7.2.9. Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato;

7.2.10. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato as mesmas condigdes exigidas para habilitacao;
7.2.11. Executar a prestacdo com integral observancia das disposicdes contidas no contrato;

7.2.12. Zelar para que seu pessoal mantenha a disciplina nos locais da prestacdo, obedecendo rigorosamente
as normas estabelecidas pelo Municipio de Caracarai- RR, que podera exigir, a qualquer tempo, o imediato
afastamento e a substituicdo de qualquer empregado da empresa a ser contratada que apresente conduta
inconveniente ou insatisfatoria;

7.2.13. Responsabilizar-se pelos tributos federais, estaduais ou municipais, que porventura incidam ou venham
a incidir sobre o contrato, bem como pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucdo deste
objeto;

7.2.14. Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133/21;
7.2.15. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das obrigacoes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis;

7.2.16. Submeter-se as normas e determinacdes do Contratante no que se referem a execucéo do objeto;
7.2.16. Cumprimento das demais clausulas previstas neste Termo de Referéncia ou ainda na legislacdo
pertinente.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondigGes de Execugéo

8.1.Prazo de execucdo do objeto: O prazo para a execucao integral dos servicos objeto desta contratacdo sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, abrangendo todas as fases do Processo Seletivo
Publico, incluindo planejamento, divulgacdo, inscri¢Ges, aplicagdo das provas, correcdo, analise de recursos,
divulgacéo dos resultados e entrega dos relatorios finais para homologagé&o.

8.1.1. Caso haja necessidade justificada, o prazo podera ser prorrogado mediante acordo entre as partes,
respeitando os limites legais aplicaveis.

8.2. Local da prestagdo dos servigos: Os servigos objeto da contratagdo devera ser executados prioritariamente
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Caracarai - RR, com apoio logistico em locais no Municipio, a
serem indicados pela Administracdo para a realizacdo das etapas presenciais do Processo Seletivo Publico, tais
como aplicagdo das provas.

8.2.1. As atividades administrativas e de planejamento poderdo ser realizadas remotamente pela instituigdo
contratada, desde que garantida a comunicacdo eficaz com a Administragéo.

8.2.2. O horério de atendimento e execucdo das atividades deverd observar o expediente oficial da Prefeitura,
das 8h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira, salvo quando houver necessidade de realiza¢do de atividades fora
desse horario, especialmente para a aplicagdo das provas, conforme cronograma previamente aprovado.

8.3. A execugdo do processo seletivo envolve uma série de atividades que compreendem:

8.3.1. Elaborag&o do edital e cronograma;

8.3.2. Sistema eletronico de inscrigdes e atendimento ao candidato;

8.3.3. Divulgagéo oficial,

8.3.4. Preparacéo, aplicacdo e corregdo das provas;

8.3.5. Gestdo de recursos;

8.3.6. Publicacdo dos resultados;

8.3.7. Apoio a homologacéo final.

8.4. Especificagdo da garantia do servico: O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na
Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
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9.3. As comunicag@es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre gque 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

9.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacgOes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

9.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

9.7. O fiscal do contrato acompanharé a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

9.8. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes
as suas competéncias;

9.9. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

9.10. O fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcéo;

9.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

9.12. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas.

9.13. O fiscal do contrato fiscalizard a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacdes exigidas para 0 pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo.

9.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

9.15. O fiscal do contrato participara da atualizacao do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;
9.16. O fiscal do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informacGes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado;

9.17. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacéo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;
9.18. O fiscal do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitacéo
dos documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario;

9.19. O fiscal do contrato examinard a regularidade no recolhimento das contribuic¢@es fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipdtese de descumprimento, comunicard ao gestor do contrato para providencias
cabiveis;

9.20. O fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacGes contratuais e reportard ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

9.21. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove 0 cumprimento das exigéncias contratuais.

9.22. A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pelo Contratante.

9.23. A existéncia de fiscalizacdo por parte da contratante, de nenhum modo diminui, exclui ou altera a
responsabilidade da contratada, na prestacéo dos servigos a serem executados.

GESTOR DO CONTRATO

“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS” AT
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9.24.0 gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizacdo;

9.25. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, das ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

9.26. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

9.27. O gestor do contrato coordenaré a rotina de acompanhamento e de fiscaliza¢do do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgdo, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e verificar a necessidade de adequacdes
ao contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

9.28. O gestor do contrato requerera junto a Coordenadoria de Contratos e Atas, em tempo habil, a renovacéo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

9.29. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios a instrucéo processual e ao envio da documentacdo
pertinente a Coordenadoria de Contratos e Atas para a formalizag¢do dos procedimentos relativos a prorrogacéo,
a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de san¢Oes e a extingdo dos contratos, entre
outros;

9.30.0 gestor do contrato elaborara o relatorio final, com as informacfes obtidas durante a execugdo do
contrato;

9.31. O gestor do contrato coordenara a atualizagao continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais;

9.32. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado
gue comprove 0 atendimento das exigéncias contratuais;

9.33. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021.

GESTOR: ADNAYARA DE SOUZA FIGUEIREDO- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO PARA FATURAMENTO
10.1. A presente contratacdo é sem fins lucrativos. O custeio do certame ser realizado exclusivamente por
meio das taxas de inscricdo, com verificagdo do cumprimento de cada fase e dos respectivos produtos
entregues.
10.2. Os valores referentes as obrigagdes financeiras decorrentes de penalidades ou inadimpléncias de
responsabilidade da CONTRATADA serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
CONTRATANTE.
10. 3. A CONTRATADA néo podera pleitear qualquer adicional nos precos por faltas ou omissdes que
porventura venham a serem verificadas em sua proposta.
Reajuste
10.24. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.
AtribuicGes da Contratada:

1. Disponibilizar sistema ou mecanismo seguro para recebimento das inscri¢bes, garantindo

acessibilidade e integridade dos dados.

2. Receber, registrar e conferir todas as inscri¢des de acordo com os critérios definidos no edital.

3. Emitir relatorios periodicos detalhando o numero de inscri¢ces, valores recebidos e status das
inscricdes.

4. Garantir que todas as taxas de inscri¢cdo sejam depositadas integralmente na conta da contratada, com
comprovacdo documental da movimentagéo financeira.

5. Manter controle rigoroso sobre valores recebidos, assegurando que sejam utilizados exclusivamente
para custeio do certame (provas, logistica, corre¢do, divulgacéao, pessoal técnico, materiais).

6. Disponibilizar ao Municipio, sempre que solicitado, extratos ou relatérios que comprovem a
arrecadacéo e a destinacdo dos recursos, permitindo fiscalizag&o direta.

& -
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11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAQO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA de licitacdo, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, com adocéo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO ofertado pelas institui¢cbes que estejam enquadradas nesse item com base na justificativa
que se encontra detalhada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

Regime de Execucéo

11.1. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacéo

11.2.  Parafins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

11.3.  Para fins de habilitagdo juridica, a institui¢do interessada devera comprovar que é instituicdo brasileira, sem fins
lucrativos, legalmente constituida, apresentando os seguintes documentos:

11.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado em cartério competente ou no érgdo
correspondente, acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidagéo vigente, do qual conste expressamente:

11.3.2. anatureza juridica da entidade;

11.3.3. ainexisténcia de fins lucrativos;

11.4.  afinalidade institucional compativel com o objeto da contratacdo, especialmente a realizagéo de servigos técnicos

especializados, tais como planejamento, organizacéao, divulgacao e execucdo de processos seletivos publicos.

11.4.1. Atade eleicdo e posse da atual diretoria, devidamente registrada, quando aplicavel.

11.4.2. Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Receita Federal do Brasil,
em situacao ativa.

11.4.3. Documento de identidade e CPF do representante legal da instituicéo.

11.4.4. Procuragdo ou documento equivalente, quando o representante ndo constar expressamente no ato constitutivo como
responsavel legal pela entidade.

11.45. Declaragdo de que a instituicdo ndo possui fins lucrativos, assinada por seu representante legal, quando tal condicéo
n&o estiver claramente expressa no estatuto.

11.4.6. Comprovagdo de regularidade do registro do estatuto em cartdrio, quando exigivel pela natureza juridica da entidade.

11.5. A documentacdo apresentada deverd estar valida na data da habilitacdo e em conformidade com a legislacdo
vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

11.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.7.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt- br/empreendedor;

11.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

11.9.  Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de
18 de margo de 2020.

11.10. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

11.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢bes ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista
11.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.
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Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan®1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto- Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estaré dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico Financeira

11.22.

11.23.

11.24.
11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso 11);

Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢es contabeis dos 02 (dois)
altimos exercicios sociais, comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um);

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 02 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo o capital minimo OU
patriménio liquido minimo de 5% até 10% do valor total estimado da contratacdo OU valor total estimado da
parcela pertinente.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declara¢do assinada por
profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

11.31.

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, atraves
da apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado/certiddo de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito puablico ou privado.
11.31.1. Os atestados deverdo conter razdo social, CNPJ, endereco completo do contratante,
caracteristicas do servico prestado, data de emissdo, nome, e assinatura do emitente.

11.31.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

11.31.3. O fornecedor disponibilizard todas as informagBes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao.

11.31.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

11.31.5. Auséncia de Fins Lucrativos: Comprovacdo através do estatuto social, regimento interno
ou escrituracdo contabil, garantindo que ndo ha distribuicdo de lucros entre associados ou dirigentes.

Critérios de Notoriedade e Qualificacéo

11.32.

Para comprovar a "notoriedade" ou alta especializacdo, a entidade sem fins lucrativos deve apresentar:
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11.32.1. Portfélio de AtuagBes Anteriores: Documentos que comprovem experiéncias bem sucedidas em projetos

similares, demonstrando expertise na area de atuacao.

11.32.2. Reputacéo Etico-Profissional: Declaragdes, certificados, premiagdes ou reconhecimento ptblico/especializado na

area.

11.32.3. Corpo Técnico Qualificado: Curriculos dos profissionais que atuardo no projeto, demonstrando alta qualificacdo

técnica (mestres, doutores, especialistas renomados).

11.32.4. Producao Intelectual: Publicac@es, pesquisas, livros ou artigos produzidos pela entidade ou seus membros sobre o

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

tema objeto do contrato.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor total da contratacdo sera determinado com base no nimero de inscricfes homologadas e no preco unitario
de cada servico, conforme detalhado na tabela de estimativa de inscrigdes. A pesquisa de precos foi realizada
conforme a Instrucdo Normativa 65/2021, que determina que a estimativa de precos seja fundamentada em
contratacOes anteriores ou similares, realizadas por entidades publicas que tenham realizado servicos
equivalentes.
A metodologia de remuneracdo da instituicdo contratada estara diretamente vinculada a arrecadacéo proveniente
das taxas de inscricao, de forma que ndo havera 6nus financeiro para o Municipio. Os valores arrecadados com
as inscri¢Oes cobrirdo totalmente os custos da execucdo do concurso, incluindo todos os servigos prestados pela
empresa contratada.
O custo estimado total da contratacdo, é de R$ 262.500,00 (duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais),
conforme justificativa de pre¢os anexa ao Estudo Técnico Preliminar e custos unitarios apresentados na proposta:
O valor fixado para a prestacdo do servico é de R$ 262.500,00 (duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais),
para até 3.500 (trés mil e quinhentos) candidatos efetivamente inscritos.
Esse valor contempla todas as etapas do processo seletivo, desde o planejamento, elaboracéo do edital, sistema de
inscricdes, atendimento ao candidato, impresséo e aplicacdo das provas, corre¢do, anélise de recursos, divulgacao
dos resultados e apoio a homologacédo
A composicdo do valor base de R$ 262.500,00 inclui os seguintes servigos e insumos: elaboragao e publicacdo do
edital, estrutura de atendimento ao candidato, sistema eletronico de inscri¢Bes, coordenacdo administrativa,
planejamento logistico, locacdo de espacos para aplicacdo das provas, impressdo e organizacdo dos cadernos de
prova, contratacdo de pessoal técnico (fiscais, coordenadores, apoio), seguranca e sigilo das avaliacdes, corre¢ao
de provas, processamento de recursos, divulgagdo dos resultados, elaboracdo de relatorios e suporte a
homologagao do certame.
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Nos termos da legislacdo vigente, a exigéncia de prévia dotacdo orgamentéria esta vinculada a existéncia de
despesa publica decorrente da contratacéo.
No presente caso, a contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento, organizac&o, divulgacdo e execucao de Processo Seletivo Publico para os cargos
de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE néo acarretara 6nus financeiro
ao Municipio de Caracarai/RR, uma vez que:
13.1.1. ndo haveré repasse de recursos financeiros, pagamento, subvenc¢do ou qualquer forma de contraprestacéo
pecuniéria por parte da Administracdo Municipal;
13.1.2. a execucdo integral do objeto serd custeada exclusivamente por taxas de inscricdo eventualmente
cobradas dos candidatos e/ou por recursos préprios da entidade contratada;
13.1.3. o Municipio ndo assumira obrigac@es financeiras diretas ou indiretas decorrentes da contratagdo.
Ressalta-se que eventual arrecadacgdo decorrente de taxas de inscri¢do ndo integrara o orgamento municipal, ndo
caracterizando receita pablica, inexistindo, portanto, impacto orcamentario-financeiro para o Municipio.

Caracarai- RR, 01 de junho de 2026.

14. RESPONSAVEIS

JEZIEL COSTA OLIVEIRA
Integrante Requisitante
Portaria de n® 001/2026
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

HABILITACAO JURIDICA

A instituicdo interessada devera apresentar:

Estatuto social ou ato constitutivo devidamente registrado no 6rgdo competente;

Todas as alteracdes estatutarias ou a consolidagéo vigente;

Documento que comprove a natureza brasileira da instituicéo;

Documento que comprove a inexisténcia de finalidade lucrativa;

Comprovacao de finalidade estatutaria compativel com o objeto;

Ata de eleicéo e posse da atual diretoria ou dos administradores;

10 Comprovante de inscrigéo e situagdo cadastral ativa no CNPJ;

11. Documento de identidade e CPF do representante legal;

12. Procuracgdo, quando o representante ndo constar expressamente como responsavel legal;

13. Declaragéo de auséncia de finalidade lucrativa, caso essa condi¢do ndo esteja expressamente
prevista no estatuto; e

14. Comprovante de regularidade do registro do estatuto no érgdo competente.

15. A documentacdo devera estar valida na data da habilitagdo e acompanhada de todas as

alteracdes ou da consolidacdao respectiva.

VPN ARWN =

16. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

17. A instituicdo devera apresentar:

18. Prova de inscrigdo no CNPJ;

19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, quando
aplicavel;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou certiddo positiva com efeito de negativa,;

22. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, quando exigivel;

23. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal, conforme o caso;

24. Declaracdo ou documento comprobatorio de isencdo tributaria, quando aplicével; e

25. Demais certiddes exigidas pela legislacdo vigente.

26. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

27. A instituicdo deverd apresentar:

28. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial, insolvéncia ou certiddo equivalente,
conforme sua natureza juridica;

29. Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

30. Demonstracao dos indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral
- SG;

31. Comprovacao de que os indices econdmicos sdo superiores a 1 (um);

32. Declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil atestando os indices
apresentados;

33. Balanco de abertura, no caso de instituicdo constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Praga do Centro Civico, s/n, centro - CEP 69360-000 - Caracarai (RR)
e-mail: cpc@caracarai.rr.gov.br
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34. Apresentacdo das demonstracBes contabeis relativas ao Gltimo exercicio, quando a instituicéo
tiver sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

35. Comprovacéo de patriménio liquido minimo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global estimado da contratacéo, equivalente a R$ 13.125,00, caso os indices econdémicos sejam
iguais ou inferiores a 1 (um), quando aplicavel a natureza juridica da instituicdo; e demais
documentos contabeis exigiveis em razdo da natureza juridica da instituicao.

36. QUALIFICACAO TECNICA
37. A instituicdo devera apresentar:
38. No minimo 1 (um) atestado ou certiddo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a execucao de servicos compativeis com o objeto;
39. Atestado contendo, sempre que possivel:
* identificagdo do contratante;
« CNPJ;
* endereco;
* descri¢ao dos servigos;
* periodo de execugao;
« data de emissdo;
* nome e assinatura do responsavel;
40. Documentos que comprovem a legitimidade dos atestados, quando solicitados;
41. Comprovacao de que os servicos atestados sdo compativeis com as finalidades estatutarias da
instituicao;
42. Portfolio de atuacBes anteriores em concursos ou processos seletivos publicos;
43. Documentos que comprovem reconhecida reputacéo ético-profissional;
44. Certificados, declaragdes, referéncias ou outros documentos de reconhecimento institucional;
45. Curriculos dos profissionais que atuardo no projeto;
46. Comprovacao de capacidade operacional para elaboracdo, impressao, aplicacdo e corre¢do das
provas;
47. Comprovacao de estrutura para atendimento aos candidatos;
48. Comprovacao da disponibilidade de sistema eletrénico de inscricGes;
49. Declaracao de que ndo havera subcontratacdo da elaboracdo e da impressdo das provas; e
50. Comprovacdo, por estatuto, regimento interno, escrituracdo contabil ou documento
equivalente, da auséncia de finalidade lucrativa e da inexisténcia de distribuicdo de resultados
entre associados, dirigentes ou administradores.

51. DECLARACOES

52. A instituicdo deverd apresentar declaracdo de que:

53. N&o possui fatos impeditivos para sua habilitagéo;

54. N&o estd impedida ou suspensa de contratar com o Poder Publico;
55. Néo foi declarada inidonea;

56. Conhece e aceita as condicGes do Aviso e do Termo de Referéncia;
57. Assume integral responsabilidade pela execucédo do objeto;

58. Ndo emprega menor em situacdo vedada pela Constituicdo Federal;
59. Observa as normas de protecdo de dados pessoais;

60. Mantera as condiges de habilitagdo durante a vigéncia do contrato;
61. Utilizar4 os valores arrecadados exclusivamente no custeio do Processo Seletivo Pablico; e
62. Nao exigird pagamento ou repasse financeiro direto do Municipio.

Praga do Centro Civico, s/n, centro - CEP 69360-000 - Caracarai (RR)
e-mail: cpc@caracarai.rr.gov.br
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DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

Sob as penas da lei, para os devidos fins e especialmente para o Processo Administrativo n°.

/2026, do Dispensa n.° /2026 promovido pela Prefeitura de Caracarai-RR, a empresa
........................................................ , inscrita no CNPJ/MF sob Nn.% .....ccccooiivviieeiieneeen,, COM sede a
...................................... , N0 municipio de .........cccceeeeeeeer, pelo seu representante legal, infra

identificado, DECLARA:

1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. (verificar se é 0 caso)

3. Que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
Seus anexos;

4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

(Local e data) , de de

Assinatura e carimbo do CNPJ

Praga do Centro Civico, s/n, centro - CEP 69360-000 - Caracarai (RR)
e-mail: cpc@caracarai.rr.gov.br
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MODELO DE DECLARACAO DE DADOS CADASTRAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. /2026
DISPENSA N°. /2026
Sociedade Empreséria:
CNPJ/MF:
Responsavel Legal
CPF:
Enderego:
E-mail:
Telefone de Contato:

Dados bancarios:

Os dados cadastrais deverdo ser mantidos atualizados junto a Diretoria de LicitagGes.

, de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

Praga do Centro Civico, s/n, centro - CEP 69360-000 - Caracarai (RR)
e-mail: cpc@caracarai.rr.gov.br
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PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: CNPJ: INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: FONE-FAX e-mail

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
Prefeitura Municipal de Caracarai/RR

Prezados Senhores:

Manifestando interesse em participar do processo instaurado por essa Prefeitura, vimos perante o Sr. Agente

de Contratacdo, tempestivamente, apresentar a nossa proposta como participante da Dispensa n°.
/2026, Processo Administrativo: /2026.

Nesta oportunidade, para todos os fins e legais efeitos, declaramos que conhecemos o0s termos do Edital,
bem assim o contido na Lei Federal n°. 14.133/2021.

ITEM DESCRICAO DETALHADADO |UNIDA | QTDE. PRECO _IT_SI::I_%\(E
SERVICO DE ESTIMA | UNITARIO
DA

Contratagdo de instituigdo sem fins
lucrativos para realizacdo de
servigos técnicos especializados
para planejamento, organizacao,
divulgacdo e execugdo de Processo
Seletivo Publico para a ACS —
01 Agente Comunitario de Salde e | servico 01 R$ 00,00 R$ 00,00
ACE — Agente Comunitério de
Endemias, incluindo todo o
material envolvido, para
preenchimento de vagas existentes
no Processo  Seletivo, em
obediéncia a legislacéo vigente.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS (A CONTAR DA DATA FINAL DE ENVIO DAS
PROPOSTAS)

DATA/LOCAL:

CARIMBO DO CNPJ/MF:

ASSINATURA:

Praga do Centro Civico, s/n, centro - CEP 69360-000 - Caracarai (RR)
e-mail: cpc@caracarai.rr.gov.br




