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PROJETO BASICO

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA DIRETRIZ INFORMATICA EIRELI
CNPJ 22.493.902/0001-40 PARA REALIZACAO DE MANUTENGCAO MENSAL E
SUPORTE EM NOSSO SISTEMA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO ANUAL E
PLURIANUAL, GESTAO ORCAMENTARIA, EXTRA, CONTABILIDADE
PUBLICA, TESOURARIA, CONTROLE INTERNO, COMPRAS, LICITACAO,
ESTOQUE, PATRIMONIO, FROTA E ARQUIVO MORTO; EXPORTACAO PARA
O TCE-RR, MODULOS LEGAIS NA WEB, GESTAO E CONTROLE DE FOLHA
DE PAGAMENTO, DOCUMENTOS ELETRONICOS e-SOCIAL (PARTE) E
AUDITORIA BANCO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA E-
SOCIAL, MEDICINA DO TRABALHO E SEGURANCA DO TRABALHO, DO
MUNICIPIO DE CARACARAI-RR

¥

Caracarai-RR, 02 de margo de 2021.
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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO wFos & &

ESTADO DE RORAIMA PaErEiiEDe

P M CADANA
¥, URMALUAT

PROC: 028/

NOME/SIGLA: CNPJ:
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAP 04.653.408/0001-
13
ENDERECO: CEP: 69.306.000 | DDD: 95
Praga do Centro Civico Municipal — Centro
UF: Caracarai - RR TELEFONE: FAX:
3532-1225
ESFERA ADMINISTRATIVA:
D Federal D Estadual Municipal
TIPO DE ORGANIZACAO:

Prefeitura Municipal de Caracarai — Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

Adelson Soriano da Silva — Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.

PAPEL DE EXECUCAO:

Executora do Projeto, mediante Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento —
SEMFAP.

2. APRESENTACAO

Em cumprimento ao artigo 7°, inciso I, ¢/c com o artigo 6°, inciso IX, da Lei n®
8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e consolidada pela Lei n°® 9.648, de 27 de maio
de 1998, pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei n° 10.438, de 26 de abril de
2003, e pela Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, € elaborado o presente Projeto
Bésico com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, com o intuito de

assegurar a viabilidade técnica e ainda configura todas as informagdes fundamentais
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para caracterizagdo das condigdes ideais de contratagdo pelo servigo publico, do objeto

abaixo especificado.

3. OBJETO

O Presente Projeto Bésico tem como objetivo a contratagdo de empresa
especializada Contratagdo da Empresa DIRETRIZ INFORMATICA EIRELI CNPJ
22.493.902/0001-40 para Realizagdo de manutengdo mensal e suporte em nosso Sistema
de PLANEJAMENTO, ORCAMENTO ANUAL E PLURIANUAL, GESTAO
ORCAMENTARIA, EXTRA, CONTABILIDADE PUBLICA, TESOURARIA,
CONTROLE INTERNO, COMPRAS, LICITACAO, ESTOQUE, PATRIMONIO,
FROTA E ARQUIVO MORTO; EXPORTACAO PARA O TCE-RR, MODULOS
LEGAIS NA WEB, GESTAO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO,
DOCUMENTOS ELETRONICOS e-SOCIAL (PARTE) E AUDITORIA BANCO
DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA E-SOCIAL, MEDICINA DO
TRABALHO E SEGURANCA DO TRABALHO, do Municipio de Caracarai-RR.

3.1. ESPECIFICACOES E DESCRICAO DO OBJETO

3.1.1  As Especificagdes e Quantitativos constam no quadro abaixo:

Licenca de uso de mddulo integrado
ao Sistema Contabil que ja pertence a

Prefeitura: Controle Interno e
Auditoria.

Licenca de uso de médulos integrados
ao Sistema de Recursos Humanos que
ja pertence a Prefeitura: (a) Andlise de
Impacto do E-social, (b) Medicina do
Trabalho e (c) Seguranga do Trabalho
— exigidos pela Legislagdo de E-SOCIAL
Governo.

Servigo 1 12.000,00 | 12.000,00
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i
Implantacdo e parametrizagdo inicial : \
dos moédulos descritos no item 1 3efvigo 1 3.500,00 | 3.500,00 ’.

acima.

Treinamento inicial dos usuarios em
parte dos médulos descritos no item 1
acima.

Servico | 1 4.500,00 | 4.500,00

Consultoria e  Treinamento  —
Presencial (deslocamento) ou Remota
sobre todos os sistemas aplicados
com- relatérios de visitas chamado e
agendamento.

Més 12 1.800,00 | 21.600,00

Manutengdo mensal para os sistemas
integrados de Gestdo Contdbil Publica
— PCASP 2020 (PPA, LOA, LDO,
Contabilidade, Tesouraria,
5 |Patrimbnio, Frota, Obras, Arquivo| Més 12 4.200,00 | 50.400,00
morto, graficos e  quocientes
gerenciais, LRF, Prestacdo de Contas
ao TCE, Compras, Controle de Estoque
local e remoto, Licitagdo e Controle
Interno e Auditoria).

Manutengdo mensal para os sistemas
que executa as Publicagdes Legais na
WEB: Home Page Contas Publicas,
Portal da Transparéncia e Lei de

Més 12 720,00 8.640,00

Acesso a Informagao.

Manutengdo mensal para os sistemas
7 |integrados de Recursos Humanos,| Més 12 | 2.100,00 | 25.200,00
Departamento Pessoal: Folha de
Pagamento e Mensageria do E-
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SOCIAL.

Manuten¢do mensal para os mddulos
8 |do E-SOCIAL integrados ao Sistema de | Més 12 180,00 2.160,00
Recursos Humanos: (b) Medicina do
Trabalho e (c) Seguranga do Trabalho.

Custo da locagdo mensal do Data
Center a partir do momento que a
opgao da Contratante seja por ativar e
utilizar no ambiente em nuvem o
sistema descrito no item 5 acima.

Més 12 1.800,00 | 21.600,00

VALOR TOTAL: 149.600,00 (Cento e quarenta e nove mil e seiscentos reais)

4. JUSTIFICATIVA

Permanecer utilizando o conjunto de ferramentas tecnologicas de controle e apoio a
gestdo dos recursos humanos e financeiros contratados, junto a DIRETRIZ
INFORMATICA EIRELI, através de sistemas informatizados cujas versdes fonte sdo de
propriedade da DIRETRIZ ou dos seus representados.

Valorizar e preservar os sistemas informatizados que ja pertencem a PREFEITURA, de
acordo com os Termos de Transferéncia da Liceng¢a de Uso da Versdo Executdvel dos
sistemas: Planejamento, Or¢amento Anual e Plurianual, Gestdo Orgamentéria, Extra,
Contabilidade Publica, Tesouraria, Compras, Licitagdo, Estoque, Patriménio, Frota e
Arquivo Morto, exportagdo para o TCE-RR, Gestdo e Controle da Folha de Pagamento,
Documentos Eletronicos e-Social, bom como Mddulos WEB para atender as legislagdes
pertinentes; todos eles legalmente transferidos conforme copias dos TERMOS DE
TRANSFERENCIA em anexo.

5. DAS CONSIDERACOES:

CONSIDERANDO, a necessidade precipua do Poder Piblico em atender a legislagéo,

cumprir com os prazos legais e manter, no Orgdo Pablico Municipal, a organizagdo,

o

ESTADO DE RORAIMA " & B

.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO M o s

1

Prefeitura Municipal de Caracarai-rr
Praga do Centro Civico, s/n°, Centro, Caracarai-RR, CEP £9.360-000
Fone: (95)3532-1313, E-mail: gapre@caracarai.rr.gov.br



]l
ESTADO DE RORAIMA PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARACARAI
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ‘___,,m,,_m
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padronizagdo e integragdo dos procedimentos de todos os setores, concluimos sobre a | oo 0a8/20a8

importancia e a obrigatoriedade da contratagdo dos aludidos servigos. Afinal, ja esta \ro 1A QLR
comprovado que, com o volume de dados existente,  somente através de sistemas @ C~

informatizados especificos e inteligentes, a precisdo, a frequéncia e a qualidade das

informagdes exigidas pela legislagdo podem ser processadas e obtidas.

CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ, mesmo tendo sua sede no Sul de Minas Gerais,
ela disponibiliza Consultores Autonomos residentes em Roraima e, realmente oferece
uma solugdio completa e integrada de sistemas informatizados para a Administragdo
Publica Municipal. Esta solugdo atende PREFEITURA, Camara, Fundos, e outros
Orgdos Municipais. Assim sendo, este Orgdo Publico Municipal ndo necessita assinar
diversos contratos com empresas diferentes, para contratagdo do mesmo objeto.
Portanto, a contratagdo da DIRETRIZ, atende plenamente o Art. 15 da Lei 8666/93 —
que impde o Principio da Padronizagdo, a fim de que haja compatibilidade das
especificagdes técnicas e de desempenho, observadas, neste caso, as condi¢des de

manutengfo, atualizagdes legais, integragdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas
pela DIRETRIZ.

CONSIDERANDO, que os sistemas e servigos oferecidos pela DIRETRIZ representam
uma alternativa pertinente, pois, ja4 foram testados e utilizados com sucesso
comprovado, ndo s6 por este Orgdo Publico Municipal, mas, por muitos outros.
Portanto, sua contratagdo inicial ou, como expansdo progressiva no uso dos sistemas e
servigos, demonstra inteligéncia por parte deste Orgdo Publico Municipal. Além do que,
a Decisdio 1192/2002 do Plenario do TCU, referendou a possibilidade da indicagdo de
“marca” para atender o fator de padronizagdo, desde que devidamente fundamentada

por razdes técnicas conforme aqui o fazemos.

CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ possui equipe de técnicos capacitada e
infraestrutura completa com equipamentos, veiculos, telefones, além de sala de

treinamento preparada para o atendimento e treinamento dos servidores municipais.

CONSIDERANDO, que, a DIRETRIZ possui exclusividade, para atender ¢
informatizar os Orgdos Publicos Municipais do estado de RORAIMA, nas areas:
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a) Recursos Humanos, da Senior Sistemas S/A, empresa com 30 (trinta anos) de

existéncia e com mais de 15.000 (quinze mil) copias ja instaladas.

b) Tributagiio e Arrecadagdo das Receitas Proprias Municipais, Acesso do contribuinte,
via Internet, aos dados Tributarios ¢ NFS-¢, da Bauhaus Sistemas, empresa com 22
(vinte e dois) anos de existéncia e com mais de 160 (cento e sessenta) cOpias ja

instaladas.

¢) Orgamento, Planejamento, Gestdo Orgamentaria e Extra, Contabilidade Publica,
Tesouraria, Patrimoénio, Frota, Arquivo Morto, Prestagdo de Contas, LRF, Controle
Interno, Compras, Estoque e Licitagdo, Geragdo e Hospedagem da HOME-PAGE
Contas Publicas do TCU e vérios outros modulos WEB, da propria DIRETRIZ que ja

tem 30 (trinta) anos de existéncia e com mais de 600 copias ja instaladas.

d) Controle Legislativo, desenvolvido pela LANCER Sistemas, empresa com 15

(quinze anos) de existéncia e com mais de 300 (trezentas) copias ja instaladas.

CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ somente representa empresas com capacitagdo
comprovada e com registros e certificados profissionais que as habilitam a

disponibilizar sistemas para os Orgaos Plblicos Municipais de todo Brasil.

CONSIDERANDO, que os sistemas da DIRETRIZ poderdo ser usados por todos os
Orgaos Piblicos do nosso Municipio, assim, a consolidagdo orgamentaria, financeira e

contabil municipal, ser4 obtida correta e automaticamente e sob a responsabilidade da
PREFEITURA.

CONSIDERANDO, que todos os sistemas e servigos oferecidos e disponibilizados pela
DIRETRIZ, ja estdio preparados para atender as LEIS FEDERAIS e gerar a HOME
PAGE CONTAS PUBLICAS, o MOVIMENTO ECONOMICO, o PORTAL DA
TRANSPARENCIA e a LEI DE ACESSO A INFORMACAO; o que garante o
cumprimento da Legislagdo, em relagdo aos prazos e conteudos desde que a
PREFEITURA crie e mantenha um SITE proprio na WEB. Assim sendo, os servidores
publicos ndio precisardo redigitar dados, fica dispensada a contratagdo de outras
empresas para a execugdo destas tarefas, o que, certamente, retardaria todas as
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prestagdes de contas do Municipio, em decorréncia do tempo de adaptacdo e integragio

dos sistemas.

CONSIDERANDO, que a estratégia de atuagdo operacional da DIRETRIZ valoriza,
pessoal e profissionalmente, o Servidor Publico Municipal ao proporcionar a este,
treinamento especifico para que ELE execute as suas tarefas do dia a dia, através dos

sistemas informatizados e na sede do Orgdo Publico Municipal.

CONSIDERANDO, que o Art. 25, da Lei de Licitagdes, delimitou a questdo da notoria

especializagdo, ao dispor:

“Considera-se notoria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto contratado™.

CONSIDERANDO, que o Art. 25, da Lei de Licitagdes, delimitou a questdo da

inexigibilidade da licitagéo, ao dispor:

«... Para aquisigo de materiais, equipamentos, ou géneros que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo...”

CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ, com sua comprovada e vasta experiéncia, atende
os requisitos exigidos, enriquece esta justificativa, o comentario do imortal, Hely Lopes

Meirelles:

“... Servigos técnicos profissionais especializados, no consenso
doutrinario, sdo os prestados por quem, além da habilitagdo
técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos
profissionais em geral — aprofundou-se nos estudos, no exercicio
da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de cursos de pos-
graduagdo ou estagios de aperfeicoamento™.

CONSIDERANDO, que os servigos solicitados a serem prestados, fazem parte dos

relacionados no Art. 13, que encontram amparo no inciso II1, do mesmo artigo e que os
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servigos de suporte técnico especializados, sobre sistemas informatizados n@o sofrem

CONSIDERANDO, o 6timo nivel do pessoal técnico especializado, da DIRETRIZ e,
também de seus parceiros, formado por colaboradores graduados e pos-graduados em:
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Analise de Sistemas, Informatica e
outros. Equipes estas que totalizam em torno de 1.000 (mil) profissionais, que formam
uma rede de solugdes que tem como objetivo manter, cada vez mais forte, a ligagdo
entre cada Orgdo Piblico e o que ha de mais seguro, eficiente, eficaz e econdmico na

Tecnologia da Informagéo voltada para Administragdo Pablica Municipal.

CONSIDERANDO, que os equipamentos, tecnologia e sistemas, utilizados pela
DIRETRIZ, atendem e complementam, de maneira eficaz e eficiente, as necessidades

para execugdo dos servigos deste Orgdo Publico Municipal.

CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ mantém um comportamento €tico exemplar e um
bom entendimento com seus colaboradores, clientes, fornecedores e, também, com 0s

Orgaos Pblicos que se relacionam com esta PREFEITURA.

CONSIDERANDO, que durante os seus 30 (trinta) anos de existéncia, a DIRETRIZ
sempre demonstrou um elogiével desempenho técnico e profissional, merecendo assim
a preferéncia e credibilidade dos Orgaos Plblicos Municipais que ja utilizaram ou ainda

se utilizam de seus sistemas e servigos.

CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ, com base na sua especialidade, preenche os
requisitos estabelecidos no Art. 13 e no Art. 25 da Lei 8666/93.

CONSIDERANDO, que o prego contratual a ser pactuado, encontra-se compativel com
o praticado no 4mbito da Administragdo Pliblica Municipal, pelas empresas deste porte.
Observando, ainda, que a Comissdo de Licitagdo teve o zelo de realizar pesquisa verbal
de pregos, junto a outras empresas do ramo pertinente ao objeto a ser contratado, tendo
a DIRETRIZ, sempre oferecido prego compativel a qualidade dos seus servigos e

sistemas, bem como, préximo ao praticado pelo mercado.
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CONSIDERANDO, que a DIRETRIZ sempre teve todo interesse em continuar
atendendo esta PREFEITURA e que os seus vérios usudrios (servidores municipais),

sempre demonstraram interesse e satisfagdo com os sistemas e servigos disponibilizados

e prestados pela DIRETRIZ.

CONSIDERANDO, que ja sdo 10 (dez) anos de atuagdo transparente, econdmica,
eficiente e eficaz, atendendo os Orgdos Publicos deste Municipio e que durante estes
anos de relacionamento profissional e tecnologico entre a DIRETRIZ e a
PREFEITURA, esta, jamais teve qualquer problema com os Orgaos Fiscalizadores
Municipal, Estadual e Federal, decorrentes de dados e informagdes processados e

gerados pelos sistemas implantados pela DIRETRIZ.

CONSIDERANDO, que a satisfagdo geral com os sistemas e servigos da DIRETRIZ
poderdo ser facilmente comprovadas, basta ouvir os vérios usudrios da PREFEITURA

que nos ultimos anos vem utilizando estes sistemas € servigos.

CONSIDERANDO que, ao optar pela INEXIGIBILIDADE para contratar
especificamente o que lhe interessa, ou seja, a manuten¢do mensal € o suporte técnico

sobre os sistemas cuja versdo executavel em carater definitivo ja lhe pertencem, a
PREFEITURA quis demonstrar:

a) Que em se tratando do uso da Tecnologia da Informagéo o tempo cuidou de
provar que “se estd funcionando e atendendo as exigéncias legais”, bem como
para evitar traumas, transtornos, paralizagdo das operagdes da PREFEITURA,
perda de dados com as migragdes, riscos e investimentos irrecuperaveis — o
mais recomendavel é contratar com seguranga somente o que € realmente
necessario, imprescindivel e obrigatério para manter o STATUS atual;

b) Que esta plenamente satisfeita com as experiéncias e a capacitacdo ja vividas ao
longo destes anos de relacionamento profissional com a DIRETRIZ;

¢) Que para preservar os investimentos ja realizados nos ultimos anos a opgéo pela
contratagio somente da manutengdo mensal e suporte técnico significou uma
enorme economia, pois, nada gastard com a compra ou locagdo de Licenga de
Uso, com implantag#io, treinamento e migragéo de dados e continuard gastando

16
Prefeitura Municipal de Caracarai-rr
Praca do Centro Civico, s/n°, Centro, Caracarai-RR, CEP 69.360-C00
Fone: (95)3532-1313, E-mail: gapre@caracarai.rr.gov.br

ESTADO DE RORAIMA PREFEITURADE



ESTADO DE RORAIMA PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARACARAI
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO “M

TRMALD § COBSROMISE) TOM A8 7% RIS

pouco com manutengdo mensal, Consultoria e Treinamento sobre os sistemas
que serdo mantidos, pois, parte dos usuérios destes sistemas na PREFEITURA

ja os utilizam ha muitos anos.

CONSIDERANDO, que 4 PREFEITURA ja tem o direito de uso da versdo executavel

de todos os sistemas, em carater definitivo e que este direito foi conquistado conforme

os Termos de Transferéncia aqui anexados.

CONSIDERANDO, que ao manter em operagdo NORMAL os sistemas da DIRETRIZ,
esta PREFEITURA estara atendendo varios principios € FATORES legais (conforme

Decreto Lei 1.070/94) exigidos pelo Setor Publico para servigos de Informatica, entre

eles, destacamos:

a)

b)

ECONOMICIDADE - Fara uso de sistemas excelentes, cuja relagdo CUSTO x
BENEFICIOS ¢ amplamente favoravel aos BENEFICIOS, a licenga de uso da
versdo executavel ja pertence 8 PREFEITURA — parte dos servidores municipais
ja estdo treinados e, portanto, somente existirdo as despesas com a Manutengdo
Mensal da licenga de uso da versdo executavel e o Suporte Técnico por chamado
e por hora.

PADRONIZACAO — Alguns Orgdos Publicos deste Municipio ja utilizam, na
CONTABILIDADE PUBLICA, o sistema MAQUIAVEL, portanto, quando
TODOS fazem uso de um mesmo sistema CONTABIL ficam favorecidas a
integragdo, a consolidagéo, e a troca de informagdes e conhecimentos entre os
usuérios dos diversos Orgdos do Municipio. Além do envio CONSOLIDADO
das prestagdes de contas para o TCE-RR.

PRAZO DE ENTREGA - Os sistemas ja se encontram instalados ou poderdo
ser muito rapidamente.

SUPORTE DE SERVICOS — A manutengdo corretiva, evolutiva, técnica e
HELP-DESK - tudo que foi pedido sempre foi atendido em até 24 (vinte e
quatro) horas uteis.

QUALIDADE - Os sistemas sempre atenderam as exigéncias legais, dos

usudrios e as tecnologicas. Os sistemas geram e exportam todos os arquivos
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exigidos pelo SAGRES conforme exigéncias do TCE-RR. Processam a

Contabilidade Publica de acordo com o PCASP da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN). Os sistemas geram todas as informagdes para que sejam i__
publicadas na WEB conforme as vérias exigéncias legais.

fy COMPATIBILIDADE E INTEGRACAO - Os sistemas processam em qualquer
equipamento, também com banco de dados gratuito e, no caso do sistema
Contabil, que centraliza todas as informagdes financeiras, ele estd totalmente
aberto ¢ é compativel para ser INTEGRADO com qualquer outro sistema
utilizado pelos Orgdos Publicos.

g) DESEMPENHO - em Roraima, desde 2002, portanto, durante 15 (quinze) anos,
0s sistemas sempre apresentaram de maneira clara, correta, dentro dos prazos e
obedecendo a legislagio TODAS as informagdes necessarias e exigidas pelos

diversos setores e Orgdos Municipais, Estaduais e Federais.

CONSIDERANDO, base 2016, temos abaixo um resumo historico do sucesso da
ATUACAO DA DIRETRIZ NO ESTADO DE RORAIMA:

a) Desde 2002, portanto, durante 15 (quinze) anos, a DIRETRIZ ja atendeu 20
(vinte) dos 30 (trinta) Orgdos Publicos Municipais do Estado.

b) Considerando que RORAIMA tem 15 PREFEITURAS e 15 Camaras — total —
30 Orgdos Publicos Municipais a DIRETRIZ ja atendeu 66% (sessenta e seis por
cento) destes Orgdos Piblicos — néo existe e nunca existiu em Roraima nenhuma
outra empresa de sistemas informatizados com esta quantidade!

¢) De 2002 a 2016 a DIRETRIZ ja atendeu com seus Sistemas Informatizados e
Servigos de Consultoria € Treinamento — 12 (doze) PREFEITURAS e 08 (oito)
CAMARAS.

d) Estas 12 (doze) PREFEITURAS e 08 (oito) CAMARAS estio distribuidas em
15 (quinze) MUNICIPIOS, ou seja, TODOS os 15 (quinze) MUNICIPIOS do
Estado de Roraima ja foram atendidos pela DIRETRIZ — néo existe e nunca
existiu em RORAIMA nenhuma outra empresa de sistemas informatizados com

esta quantidade!
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e) Destes 15 (quinze) MUNICIPIOS - 05 (cinco) tanto a PREFEITURA quanto a

oasj.zolk-
CAMARA foram atendidas com os Sistemas Informatizados, Consultoria e \, OLHA: 039
. o | S

Treinamento da DIRETRIZ, ou seja, INTEGRACAO e CONSOLIDACAO O

TOTAL.

f) A DIRETRIZ se tornou a maior fornecedora de sistemas informatizados para os
6rgdos publicos municipais d¢ RORAIMA.

g) Estes 20 (vinte) Orgdos Publicos Municipais que usaram ou estdo usando os
sistemas informatizados e os servi¢os da DIRETRIZ, em relagdo ao TEMPO DE
RELACIONAMENTO Profissional, estdo assim distribuidos:

e de 01 a 05 anos — 10 (dez) clientes
e de 05 a 10 anos — 06 (seis) clientes
e de 10 a 15 anos — 04 (quatro) clientes
h) Entre os 04 (quatro) clientes que foram ou sdo atendidos pela DIRETRIZ temos:
e a Camara da Capital de Roraima, BOA VISTA com 15 (quinze) anos
e a Prefeitura de Alto Alegre com 12 (doze) anos
e a Prefeitura de Caracarai com 10 (dez) anos
e a Prefeitura de Iracema com 10 (dez) anos.

i) Entre 2002 e 2016, a DIRETRIZ perdeu clientes, unica e exclusivamente, em
decorréncia de mudanga na Administragdo e/ou troca de contadores.

j) Praticamente quase todos os contadores publicos que atuam em Roraima ja

trabalharam e recomendam os sistemas informatizados e os servigos da
DIRETRIZ.

k) Dos 30 (trinta) Orgos Publicos Municipais temos que:

e 16 (dezesseis) clientes, ou seja, 53% dos Orgdos Publicos Municipais de
RORAIMA usam ou usaram O sistema CONTABIL da DIRETRIZ,
portanto, a DIRETRIZ € a maior fornecedora de sistemas de Contabilidade
Publica para RORAIMA.

e 15 (quinze) clientes, ou seja, 50% dos Orgdos Publicos Municipais de

RORAIMA usam ou usaram o sistema de FOLHA DE PAGAMENTO da
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DIRETRIZ, portanto, a DIRETRIZ € a maior fornecedora de sistemas de
Folha de Pagamento para RORAIMA.

Estes sdo os nossos “CONSIDERANDO” e estes sdo 0s “FATOS” constatados!

6. SEGURANCA DOS SISTEMAS

6.1. Os sistemas possuem procedimentos de seguranga que protegem as informagdes
e 0s acessos aos sistemas; as tarefas executadas deverio ser controladas e preservados
quanto ao uso indevido e da pratica de atos contrarios aos interesses do Municipio e dos
municipes.

6.2. Os sistemas permitem auditorias de todas as operagdes efetuadas por usudrios
(alteragdes, inclusdes e exclusdes).

6.3. Os sistemas permitem a integridade do banco de dados em todas as transagdes

em situagdes de queda de energia e falhas de software e hardware.

7. CARACTERISTICAS BASICAS:

7.1. Os modulos sdo compativeis com as exigéncias da Lei n° 4.320/1964, Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e outras; das
portarias da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, das Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas de RORAIMA e demais legislagdes pertinentes.

7.2. Atendem as NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS
AO SETOR PUBLICO (A Nova Contabilidade Publica) PCASP da STN.

7.3. Processam integragiio automatica com o Tribunal de Contas do Estado onde se
encontra o Orgéo Piiblico exportando para o sistema do TCE (se existir) 100 % do que o
sistema tenha e o TCE permita.

7.4. Atendem TODAS as exigéncias do Tribunal de Contas de RORAIMA.

7.5. Permitem a consolidagio contabil final de todos os dados contabeis, financeiros,
orgamentarios e patrimoniais.

7.6. Processam Rotinas de importagio e exportagdo, inclusive para integragdo com

outros sistemas (de acordo com o layout fornecido pela desenvolvedora do sistema).
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7.7. Fazem o controle de permissdes de acesso de cada usudrio dentro de cada |

ROC: 028204
sistema, definindo: usudrio, periodo para uso e tarefa a ser executada. FOLHA: O4
7.8. Fazem o envio de mensagens entre os usuarios do sistema. .

S e e —< o ———————

7.9. Enviam relatorios por e-mail e notificagdes, alertas ou arquivos quando
necessario.

7.10. Possuem qualquer relatério visualizado em video e gerado em PDF.

7.11. Possuem HELP (F1) que possa ser complementado pelos usuérios € que ao
imprimir se torne um Manual do Usuério.

7.12. Fazem a localizagdo das telas do sistema por meio de ferramenta de busca.

7.13. Mantem o atalho das telas mais acessadas por usuario.

7.14. Processam em ambiente multiusudrio (qualquer versdo Windows) e multitarefa
(permitindo que mais de um usuario execute a mesma operagao concomitantemente. Por

exemplo: mais de um usuédrio empenhando, mais de um usudrio langando receita e

outras tarefas).

7.15. Utilizam o gerenciador de banco de dados - SGBD freeware, open source
(POSTGRE, FIREBIRD e outros) e multiplataforma, a fim de garantir portabilidade e
independéncia de suporte, eliminando o vinculo obrigatério a um unico fornecedor,
além de eliminar o TCO (Custo Total de Propriedade).

7.16. Processam os dados baseados no conceito de transagdes, mantendo a integridade
dos dados em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware.

7.17. Acessam ao banco dados de fora do ambiente do 6rgdo publico (remotamente)
em casos de necessidade.

7.18. Enviam backup do banco de dados por FTP, para suporte ou backup na nuvem.

7.19. Realizam backup do banco de dados, configurando a periodicidade e executando

de forma automatica em horarios agendados.

8. FUNCIONALIDADES E CONFIGURACOES MINIMAS DE CADA
SOFTWARE '

8.1. SISTEMAS DE CONTROLADORIA

Os Softwares sdo compativeis com as exigéncias da Lei n® 4.320/1964, Lei

Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), portarias da
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Secretaria do Tesouro Nacional, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima (TCE-RR) e demais legislagdes pertinentes, permitindo a
consolidagéo final de todos os dados. Ainda atende as NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO (A Nova Contabilidade
Publica) - PCASP.

MODULO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO ANUAL E PLURIANUAL,
GESTAO ORCAMENTARIA E EXTRA, CONTABILIDADE, TESOURARIA,
GRAFICOS GERENCIAIS, LRF, PRESTACAO DE CONTAS:

1. Emitir automaticamente os anexos relativos a0 FUNDEB e também os exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado onde se encontra o Orgdo Publico Municipal
licitador.

2, Geragdo automatica de graficos, que demonstrem a situagdo contabil e
financeira, pelo préprio usuario, com base nos bancos de dados do sistema, sem a

necessidade de digitagdo das informagdes.

3 Controlar e Gerenciar o cadastro dos fornecedores.

4. Controle efetivo por senha definindo: usuério, periodo para uso e tarefa a ser
executada.

- Qualquer relatério pode ser visualizado em video, reiniciar impresséo, imprimir

“N” copias e salva-lo em meio magnético.
6. Possuir Rotinas de importagdo e exportagdo, inclusive para integragdo com
outros sistemas (Disponibilizando e obtendo dados em meio magnético quando
necessarios).
y Possuir/Possibilitar integragdo automatica com o Tribunal de Contas do Estado
onde se encontra o Orgdo Publico Municipal licitador exportando para o sistema do
TCE (se existir) 100 % do que o sistema tenha e o TCE permita.
8. Todos os relatérios sdo emitidos em formulario A4.
9. Controlar e disponibilizar para a Tesouraria (Borderd, Despesas a pagar,
cheques, fluxo de caixa e outros).
10.  Permitir que a tela de empenho e de despesa extra-orgamentaria, inclua novos
fornecedores.
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11.  Processar multi-exercicios e multi-6rgdos em um mesmo banco de dados para
elaborar a Consolidagdo Municipal.

12.  Processar obrigatoriamente cada fase legal da Despesa: empenhar, liquidar,
pagar, anular pagamento, liquidagio e empenho, aceitando e conferindo,
automaticamente, somente o valor autorizado, pelo proprio sistema, em cada fase.

13. Ao final de cada exercicio, operado pelo proprio usudrio no estabelecimento do
Orgao Publico Municipal:

14. O sistema processar a transferéncia automatica dos saldos (contabeis, bancarios,
extra-orgamentarios e de contratos).

15. O sistema importar, a qualquer instante automaticamente cada empenho em
restos a pagar (orgamentarios) processados e ndo processados para o exercicio seguinte.
16. O sistema importar, a qualquer instante automaticamente cada despesa extra-
orgamentaria, a pagar, para o exercicio seguinte.

17.  Permitir ao usudrio pesquisar e emitir qualquer relatério de qualquer exercicio ja
encerrado - sem a necessidade de voltar copias de seguranga.

18. Gerar automaticamente, ON-LINE e REAL-TIME todos os langamentos
contébeis, (no padrio PCASP) em TODAS as operagdes efetuadas pelo usudrio (ao
empenhar, ao langar receita, ao fazer crédito adicional e outras).

19.  Disponibilizar em todas as telas de cadastramento (inclusdo/alteragéo) teclas
com fungdes recursivas, que permitem ao usudrio pesquisar as opgdes disponiveis e
validas para cada campo e também incluir uma opgéo nova quando for necessario.

20. Emitir os relatérios, separados e consolidados, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101).

21.  Emitir Fluxo de Caixa no periodo desejado pelo usuério.

22.  Gerar os relatérios da Prestagdo de Contas Mensalmente.

23.  Permitir comunicagdo com outros Sistemas através de Integragdo Contébil, para
Contabilizar (Receitas) e Efetuar a Conciliagdo Bancéria (Receitas e Despesas).

24.  Permitir Empenhar e Contabilizar todos os processos de pagamento da Folha de
Pagamento.

25.  Permitir Contabilizar o Langamento (Célculo) e o pagamento (Baixa) de
qualquer Receita Propria Municipal.
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26.  Gerenciar todos os tipos de adiantamentos. f,p; 028 /_@:u-
27.  Gerenciar todos os tipos de Convénios, inclusive gerando a prestagdo de contas [FoLHA_ 02 Y
de Convénios. [t (/\

28.  Quanto ao gerenciador de banco de dados - SGBD’s, os sistemas deverdo usar =
banco de dados freeware, opensource ¢ multiplataforma, a fim de garantir portabilidade
e independéncia de suporte, eliminando o vinculo obrigatério a um unico fornecedor,
além de eliminar o TCO (Total CostofOwnership - Custo Total de Propriedade).

29.  Ser desenvolvido para ambiente multiusudrio (qualquer versdo Windows) e
multitarefa (permitindo que mais de um usudrio execute a mesma operagio
concomitantemente. Por exemplo: mais de um usuario empenhando, mais de um usuario
langando receita).

30.  Possuir HELP (F1) que possa ser complementado pelo usuério e que ao imprimir
se torne um Manual do Usuério.

31.  Disponivel para venda ou locagdo da Licenga de Uso da versao executavel.

32. O sistema deveréa permitir acesso simultdneo de usuarios por médulo.

33.  Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
34.  Configurar a periodicidade;

35.  Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

36. Os sistemas devem possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario
dentro de cada sistema.

37.  Possibilitar a seguranga total dos dados, mantendo a integridade do Banco de
Dados e conter mecanismos de protegdo que impegam a perda de transagdes ja
efetivadas.

38.  Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transag@o (log).

39.  Possibilitar o acesso ao banco dados de fora do ambiente da Prefeitura
(remotamente) em casos de necessidade.

40.  Permitir a localizagdo das telas do sistema por meio de ferramenta de busca.

41.  Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca.

42.  Permitir a localizagdo de relatorios por meio de ferramenta de busca.

43.  Manter o atalho das telas mais acessadas por usuério.

44.  Manter a personalizagdo da area de trabalho do sistema por usuério.
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45.  Permitir bloqueio temporério da area de trabalho por usuério.

46.  Permitir o envio de mensagens entre os usuarios do sistema.

47. Os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transagdes, mantendo a
integridade dos dados em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware.

48.  Atender a todas as prestagdes de contas do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima (TCE-RR).

MODULO WEB PARA PUBLICACAO DA LEI DA TRANSPARENCIA:
1. Gerar automaticamente as informagdes diarias para o Portal da Transparéncia,

conforme Lei Complementar 131/2009 e Movimentag@o Financeira, conforme Decreto
7.507 de 27/06/2011.

MODULO PARA GERACAO E WEB PARA PUBLICACAO DA HOME PAGE
CONTAS PUBLICAS

1. Gerar automaticamente as informagdes que lhe sdo pertinentes e que sdo
exigidos pela Lei Federal 9755 de 16/12/1998 do Tribunal de Contas da Unido - para

geragdo e divulgagdo do Home Page Contas Publicas.

MODULO PARA GERACAO E WEB PARA PUBLICACOES REFERENTES A
LEI DE ACESSO A INFORMACAO.

. Gerar automaticamente as informagdes que lhe sdo pertinentes e que sdo
exigidos pela Lei Federal 12.527 de 18 de Novembro de 2011 do Tribunal de Contas da
Unido e decreto 7.724 de 16 de maio de 2012 - para geracdo e divulgagdo das

informagdes referente a Lei de Acesso a Informag@o.

MODULO PARA GERACAO E PUBLICACAO NA WEB DA LRF - O
SISTEMA TEM QUE POSSIBILITAR AO SERVIDOR PUBLICO USUARIO:

E Importar dos demais modulos, Digitar de outros sistemas, Consolidar, Gerar e
publicar, nos periodos exigidos, as informagdes que lhe sdo pertinentes € que sdo

exigidas pela Lei Complementar 101 de 04/05/2000 do Governo Federal - para geragéo
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e divulgagio dos Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentaria (RREO) e dos/® v -arsr .o

Relatérios da Gestédo Fiscal (RGF). PROC @28 dodd

FOLHA; O&.6 |
Con.
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MODULO PARA GESTAO DO PATRIMONIO E FROTA

1. Permitir o controle e a manutengéo de todos os dados relativos aos bens méveis

ASS
————
e ————

|

e iméveis separados que compdem o patrimoénio do 6rgdo publico, permitindo de
maneira agil e rapida o cadastramento, a classificagdo e a movimentagdo, bem como,
relatdrios e historico dos bens;

2. Possuir informagdes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas,
etc.) e imdveis proprios, locados e em comodato, com os dados necessarios ao controle
patrimonial, inclusive identificagdo do setor e pessoa responsével;

3. Classificar os bens permanentes de acordo com o Tipo, Plano de Contas,
Natureza e Classificacdo, estado de conservagdo e situagdo;

4. Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgdos
da administragdo publica;

55 Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais,
tanto dos bens moveis quanto dos bens iméveis;

6. Emitir o relatério tanto dos bens moéveis quanto dos iméveis de todo histérico de
movimentagdo do bem patrimonial.

¢ 4 Emitir e registrar termo de guarda e responsabilidade dos bens;

8. Permitir a consulta aos bens moéveis e iméveis por diversos critérios como

cddigo de identificagdo, localizagdo, natureza ou responsavel, etc.;

9. Emitir relatério do inventario dos bens por unidade administrativa;
10. O moédulo de patrimdnio publico devera permitir o registro de baixas de bens;
11.  Permitir o registro do tipo de baixa (vendas, doagdes, inutilizagdes, abandono,

cessdo, devolugdo, alienagdo, leildo entre outros);

12.  Permitir efetuar a depreciagdo e a reavaliagdo dos bens individualmente ou

global;
13.  Permitir a realizagdo da transferéncia de bens de uma localizag@o para outra,

podendo ser definitivo ou por empréstimo;
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14.  Permitir que, ao cadastrar um bem patrimonial, possa ser feito o processo de
duplicagio de bens conservando os dados do bem principal;

15.  Emissdo da relagdio de inclusdes por bens ou por localizagao;

16.  Emissdo da relagdo de baixas por bens ou por localizag¢ao;

17 Possibilidade do controle de bens moveis, imdveis e semoventes;

18.  Permitir a integragdo com o Sistema de Administragdo de Materiais ¢ Compras,
na hora da entrada do bem no estoque para incorporagdo direta no sistema de
Patrimonio.

19.  Permitir registrar as comissdes de inventarios informando vigéncia inicial e
final;

20. O moédulo de patrimonio publico devera permitir o controle de bens que foram
enviados para manutengdo registrando o valor previsto do conserto o fornecedor e o
valor pago.

21.  Permitir parametrizar os célculos de depreciagdo e reavaliagdo criados pelo
proprio usuario.

22.  Fornecer dados para contabilizagdo da liquidagdo da despesa, destinagdo,
depreciagdo e reavaliagdo de bens;

23.  Gerar o relatério de bens para envio da prestagdo de contas do SIACE
permitindo separar as autarquias e gerando total ou parcial para os bens incorporados e
desincorporados;

24.  Emitir relatorio para prestagdo de contas TCE-RR da relagdo de veiculos e bens

imoveis;

SISTEMA DE FROTAS

25.  Cadastrar os veiculos identificando tipo do veiculo, subtipo, marca, modelo, ano,
cor, combustivel, placa, chassi, RENAVAM, numero do motor, e todos os demais dados
exigidos para prestagdo de contas do TCE-RR;

26. Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e
equipamentos;

27.  Programar e controlar a execugdo de planos de manutengdo preventiva a serem

efetuados nos veiculos, méaquinas, equipamentos e agregados;
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28.

Possibilitar ao usudrio o controle dos gastos por estoque fisico de pegas de
reposi¢do e combustiveis;
29.  Manter integra¢do com o cadastro de bens patrimoniais de forma a relacionar os

veiculos, maquinas e equipamentos com o sistema de patrimonio.

30. Manter histérico da utilizagdo e movimentagdo dos veiculos proprios ou
terceirizados.
31.  Permitir controlar o abastecimento ¢ o estoque de combustivel mantido em

tanques proprios
32, Permitir registrar servigcos executados por veiculo, por centro de custo e por
fornecedor

33;
requisitante, data da utilizagdo e a distdncia percorrida
34.

motorista,

Registrar toda a utilizagdo dos veiculos, permitindo registrar o motorista, setor

Registrar toda a utilizagdo dos veiculos escolares, permitindo registrar o

localidade, nome do estabelecimento, quantidade de passageiros
transportados, turno, data da utilizagdo e a distdncia percorrida para atendimento do
TCE-RR.

35.  Possuir controle de agendamento de veiculo registrando o veiculo, motorista,
data de previsio de saida, data de previsdo de retorno, localidade, nome do

estabelecimento, cidade, responsavel, utilizacéo, etc.;

36.  Manter o controle efetivo sobre o vencimento das habilitagdes dos motoristas

37. Manter o controle efetivo sobre os seguros e garantias incidentes diretamente
sobre os veiculos;

38. Manter céalculo exato e efetivo do consumo de combustivel por veiculo,

calculando o consumo médio e custo médio por centro de custo;

39.  Permitir langar as despesas individualmente com impostos tipo IPVA, Multas,
taxas, etc.;

40.  Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos como: multas,
registrando datas e valores envolvidos;

41.  Permitir a substitui¢do de marcadores (hodémetros e horimetros).

42.  Emitir relatérios graficos consumo mensal total ¢ mensal por centro de custo;

43.  Gerar os relatorios necessarios para envio da prestagé@o de contas do TCE-RR;
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MODULO PARA GESTAO DE COMPRAS, ESTOQUE E LICITACOES e |
1. Gerenciar os contratos do 6rgdo, inclusive gerando a prestagdo de contas de| f

]
i

contratos para publicagio online conforme determinagao. s
2. Possibilitar a emissdo de requisigdes de material por érgéos e unidades, para
atendimento imediato através de compra direta, dispensa de licitagéo, inexigibilidade ou
qualquer das modalidades de licitagéo, com alerta para controle dos fracionamentos por
grupos de itens ou servigos.

3. Controlar transferéncia de materiais entre almoxarifados através de
movimentagdo de saida da origem e da entrada no destino.

4. Sugerir compra de itens de materiais, baseado no consumo médio, tempo de
reposi¢do, intervalo de ressuprimento ¢ nos estoques existentes nos almoxarifados, seja
para todos os itens, para os itens de uma familia, de um subgrupo (ou subclasse) e/ou de
um grupo (ou classe) de materiais.

5. Emitir os relatorios: balancetes analiticos e sintéticos, inventério, de consumo
por unidade consumidora e de transferéncia entre almoxarifados, limitados ou ndo por

intervalo de tempo.

6. Possibilitar os ajustes fisico e financeiro de estoques, mantendo o seu historico.
% Possibilitar o registro do ndio atendimento de requisigdes/itens indicando o
motivo.

8. Processar a entrada no estoque de materiais provenientes ou destinados de/a

doagdio, mantendo o seu histérico e procedendo aos ajustes fisico e financeiro sem
alteragdes do seu prego médio.

9. Numerar e emitir automaticamente a requisigdo de compra de materiais ou
servigos, para aprovagdo do ordenador de despesas.

10.  Permitir o cancelamento de uma requisi¢io de compra de um ou a excluséo de
um ou mais itens.

11.  Manter um histérico dos precos de aquisi¢do por fornecedor, no minimo os trés

ultimos.
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12.  Emitir preempenhos e ordens de fornecimento total ou parcial, resultantes da
homologagio e dos contratos originados das compras diretas, dispensas, inexigibilidade
ou das modalidades de licitagdes. ' o -
13.  Emitir pedidos de orgamento, possibilitando exportar e importar pedidos em 2
arquivo para aquisi¢do de materiais ou servigos para 0s fornecedores indicados.

14.  Monitorar o processo licitatério desde sua abertura em todas as modalidades de

licitagdio, compra direta, dispensas ou inexigibilidades, a fase em que esta se encontra,

até a sua homologagdo e adjudicagdo, permitindo a repetigdo de licitagdes frustradas,

desertas ou vencidas.

15. Permitir que as propostas sejam exportadas e importadas através de arquivos

para que ndo seja necessério digitar os pregos ofertados agilizando o certame.

16. Numerar automaticamente os processos licitatérios e as modalidades de

licitagdo, permitindo numerar ou néo os processos de compra direta.

17.  Possibilitar que um processo de compra ou licitagdo seja composto de itens de

uma ou mais solicitagdes de compra, respeitando a classificagdo de despesas.

18.  Permitir o cancelamento, revogagio ou anulagdo de um processo de compra ou

licitagdo, ou de um ou mais de seus itens nas fases em que isto e possivel.

19.  Permitir copiar, modificar, dos softwares de edigdo, documentos modelos para

impressdo podendo o Orgdo criar os seus modelos de editais, anexos, atas e contratos

inserindo seu brasdo.

20. Possibilitar o cadastramento de pareceres sobre processos de compras e
licitagdes.
21.  Controlar a execugdo de contratos provenientes de processos de compras, €

licitagdes podendo saber a qualquer momento a quantidade amortizada do contrato, a
sua vigéncia, bem como seus aditivos e supressdes.

22.  Emitir relatérios para controle de contratos, processos, dotagdes orgamentarias,
solicitagdes, preempenhos, autorizagdes de fornecimento, controle de gastos por itens e
servigos para evitar o fracionamento, possibilitando a exportagdo dos relatorios.

23. Atender a todas as prestagdes de contas do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima (TCE-RR).
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CONTROLE INTERNO E AUDITORIA P M. CARACARAI |
orOC BJQZL

1 Permitir a descentralizagio do Controle Interno nas diversas areas da|""" _Oﬁ'jb ..L ,

administragdo mediante "Agentes de Controle Interno”, para verificagio de| = (O

conformidade de todos os processos em andamento na administragdo conforme normas
pré-estabelecidas no Manual de Controle Interno.

2. Permitir o cadastro das normas, procedimentos e checklist adotados na
administragiio publica, contendo as exigéncias para fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, objetivando atender o Art. 70 da CF/88 ¢
demais normas que se aplicam a realidade da administrag@o.

3. Permitir o cadastro de Comissdo de Controle Interno e sua fundamentagéo legal,
bem como a composi¢io dos membros e periodo de vigéncia.

4. Permitir alterar a vigéncia dos procedimentos que ndo se enquadrarem a
realidade da administragiio ou que a administrag@o julgar conveniente.

< Permitir o cadastro das é4reas para vinculag@io de suas rotinas e procedimentos, a

fim de controlar com maior eficiéncia dos atos da administragéo publica.

6. Permitir a vinculagdo de determinadas rotinas com as areas responsaveis pela
execugao.
7 Possuir o cadastro do plano de auditoria, listando suas obrigagdes e a data limite

das mesmas.

8. Permitir acesso as informagdes do sistema de controladoria, conforme permissao
dada ao auditor para consulta e emissdo de relatérios da competéncia do Controle
Interno.

9. Permitir ao Controle Interno o acompanhamento das aplicagdes dos dispositivos
constitucionais, bem como da legislagio complementar no que tange aos Gastos com
Educagdo, Saude, Gastos com Pessoal e FUNDEB.

10.  Permitir visualizagdo de todas as informagdes que estejam cadastradas nos no
sistema de controladoria, através de permissdes de acesso.

11.  Possuir modelos de documentos em formato checklist e texto normal para as

principais rotinas da administragdo publica.
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12.  Permitir tramitar as inconsisténcias do checklist com a 4rea responséavel para que
assim sejam tomadas as devidas providéncias com a sua respectiva situagdo: atendido,
atendido parcialmente e ndo atendido.

13.  Permitir que o checklist seja respondido de forma integral pelo controlador ou de
forma desmembrada, registrando neste caso quando houver pendéncia no item checado.
14.  Possuir relatérios que permitirdio a verificagdo das auditorias realizadas,
identificando os itens atendidos, atendidos parcialmenfe e ndo atendidos, objetivando
encontrar os provaveis erros e direcionar uma melhor tomada de decisdo.

15.  Permitir ao usuario master a visualiza¢do de todos os acessos ao sistema feito
pelos usuéarios com a identificagdo do usudrio, data e horario de entrada e saida e
identifica a estagdo.

16.  Permitir que os usudrios respondam as notificagdes enviadas através da central
de notificagdes, onde o auditor podera receber a resposta por e-mail.

17.  Possibilidade de criagdo de outros modelos de documentos, utilizando itens de
diversos documentos ja cadastrados, a fim de criar um novo modelo de documento de
forma simplificada ou completa, sem a necessidade de cadastra-los novamente.

18.  Permitir a realizagdo de auditoria para controle de frotas, manutengdo e
abastecimento conforme exigéncia do TCE-RR.

19.  Permitir o cadastramento de Instrugdes Normativas de qualquer ano no
seguimento padrdo do Tribunal de Contas da Unido.

20.  Permitir o cadastramento de todas as legislagdes referentes ao controle interno,

podendo assim, correlacionar cada item a uma ou mais legislagdes, através da

fundamentag@o legal.

21.  Permitir o agendamento de uma auditoria para determinados periodos.

22.  Armazenar todas as auditorias internas para futuras consultas e alteragdes.

23.  Permitir especificar uma data limite de resposta de uma determinada notificagéo.

24.  Permitir registrar o parecer do controle interno em cada irregularidade e
especificar as providéncias que devem ser tomadas para solugdo da mesma.

25.  Permitir especificar o responsavel por cada providéncia bem como o prazo para
sua execugao.

26.  Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada.
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27.  Permitir ao responsével consultar as providéncias que 0 mesmo possui. P. M. CARACARA
0.250 ’ . 2 s . 9a . PROC )
28.  Permitir que o responsavel informe um parecer as providéncias que foram |"™-* .Ci%?f’”
. FOLHA; 033
encaminhadas a0 mesmo. ' 032

29.  Registrar os pareceres finais das auditorias.

30.  Possibilita a edi¢do dos modelos de documentos cadastrados e permite salvar os
mesmos no caminho especificado pelo usuario.

31.  Permitir ao controlador acesso a todas informagdes da competéncia do Controle
Interno nas diversas areas da administragdo, inclusive a realizagdo de auditoria nos
trabalhos realizados pelos servidores e agentes publicos, gerenciando tais informagdes,
planejando e coordenando os trabalhos do Controle Interno no cumprimento de sua

missio.

8.2. SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA PROCESSAR ATE 1500
SERVIDORES ATIVOS:
| & Validagdo automética do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e CNPJ nos
diversos pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas.
2. Permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados nas telas
das fungdes de movimentagdo de pessoal (promogdes, transferéncias, frequéncia,
afastamentos, rescisdo de contrato e langamentos para os céalculos).
3. Aderéncia absoluta as legislagdes federal, estadual e municipal exigindo-se do
fornecedor compromisso de adequagdo as mudangas da lei, decretos, resolugdes
instrugdes normativas, expedidas por Orgdos competentes, tais como MTE, MF, RF,
INSS, CEF, etc..
4. Suportar a parametrizagdo de um cadastro contendo os 6rgdos ou localizagdes

fisicas ou estabelecimentos.

5. Suportar a parametrizagdo de um cadastro contendo os sindicatos relativos a
cada setor.
6. Suportar a parametrizagdo de um cadastro contendo as entidades externas

relativas a cada empresa.
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Sy

izaca Ari P. M. CARACARA
7. Suportar a parametrizagio de um cadastro contendo os calendarios com os |* * CARACAR
: G e PROC: 025)0
feriados que serdio utilizados para o controle dos colaboradores de todas as empresas. . 52
FOLHA: O

8. Os calendarios definidos pelos usudrios deverdo ser armazenados historicamente

com um registro para cada ano.
9. Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para
execugdes totais ou parciais de calculos e relatérios.
10. O codigo de cada elemento de cada estrutura organizacional deve ser um campo
alfanumérico cujo conteudo pode ou ndo ser estruturado.
11.  Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica
e que seja possivel implementar no minimo 9 niveis de subordinagdo entre seus
elementos.
12.  Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limite de
tempo.
13.  Possibilitar a defini¢do de critérios de seguranga de acesso dos usudrios a partir
dos niveis de uma determinada estrutura organizacional.
14.  Resultados de calculos da folha disponiveis em qualquer nivel da estrutura.
15. Armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de identificagdo e
de documentagdo das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a corporagéo.
16.  Controle do cadastro de pessoas (colaboradores, dependentes e pensionistas) que
possuam ou ndo multiplos vinculos empregaticios com a contratante, garantindo a
confiabilidade dos dados.
17.  Permitir que o usuério defina, através de parametrizagdo, qual o documento
desejado para o controle e verificagdo das pessoas cadastradas (CPF, PIS, PASEP ou
Identidade).
18.  Tratamento de aviso ao usudrio quando da inclusdo de uma pessoa que jé esteja
cadastrada na base de dados e que ja possua algum tipo de vinculo como colaborador,
dependente, pensionista.
19. Permitir o cadastramento de novos colaboradores com admissdo em
competénecias futuras garantindo que essas pessoas ndo serdo consideradas no
processamento da folha do més corrente nem nos relatérios demonstrativos e de
controle desta folha.
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um destes vinculos armazene relativos aos dependentes, pensionistas, dados contratuals,!

20.  Possibilitar que cada pessoa possa ter multiplos vinculos funcionais e que cada
FOLHA: 038 |
dados funcionais, beneficios diretos, beneficios indiretos ocorréncias administrativas,[_ Cn '

etc. o
21.  Possibilitar que cada vinculo funcional de cada pessoa possua um numero de
matricula independente.

22, Tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: colaboradores CLT
estaveis, colaboradores CLT ndo estaveis, colaboradores estatutarios, diretores ndo
empregados, estagiarios, menores aprendizes, mensalistas, horistas, diaristas,
comissionados, pensionistas de alimentos, tarefeiros, aposentados, terceiros,
temporarios, com cadastros independentes, dados diferenciados, tratamento de
seguranga e regras de pagamento especificas para cada categoria.

23.  Administragdo dos diferentes processos de admissdo, nomeag@o e posse, com a
obrigatoriedade de duas fases: inclusdo e efetivagdo ou confirmagéo. Estas duas fases
podem ou néo ser autorizadas para um mesmo usudrio.

24.  Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro
de dependentes com diversas informagdes pessoais e de identificagdo (nome, data de
nascimento, sexo, grau de parentesco, escolaridade, estado civil e documentagdo), além
do tratamento de indicadores de Imposto de Renda, Salario Familia, Auxilio Creche,
Salario Educacdio e outros, atualizados mensalmente, de forma automatica, conforme
defini¢do do usuario.

25.  Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro
de pensionistas de alimentos (no minimo 3 por colaborador) com dados pessoais,
documentagéo, dados bancdrios e regras de calculos individuais.

26.  Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, atributos
distintos para cargo e fungo, associando cada um destes codigos a um valor ou faixa
salarial independente.

27.  Permitir o armazenamento de dados de pagamentos tratamento de condigdes
particulares para os colaboradores.

28.  Permitir o registro das ocorréncias administrativas que ao longo da vida

funcional dos colaboradores.
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29. Conter ferramentas que permitam a detecgdo de situagdes de J' P. M. CARACAR
inconstitucionalidade, acimulo indevido de cargos e desvios de fungdes. »j ‘\}C‘ﬁ%‘iﬂ'
30.  Permitir a pesquisa de colaboradores por nome ou por CPF, no d&mbito de todo o o a:q_aﬁ
sistema. - .

31.  Emissdo de relatorio Ficha de Registro de Empregado.

32.  Emissdo de relatério Dossié do Colaborador.

33.  Emisséo de relatério Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

34.  Emisséo de relatério Contrato de Trabalho por Indeterminado.

35.  Emisséo de relatério Termo de Responsabilidade para Salario Familia.

36.  Emissdo de relatério Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda.

37.  Emissdo de relatdrio Ficha de Salario Familia.

38.  Gravagdo automatica de “trilhas™ de auditoria (log’s) e registros de controle.

39.  Suportar 0o armazenamento e tratamento de diferentes imagens associadas aos
colaboradores (fotos, documentos).

40.  Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde
estdo os demais dados relativos aos colaboradores, simplificando o gerenciamento das
copias de seguranga e disponibilizando as imagens para uso inclusive de relatorios, tais
como ficha funcional e crachas.

41.  Permitir a administragdo dos diferentes processos de progressdo, promogdo ¢
transferéncia de pessoal com a obrigatoriedade de duas fases: inclusdo e efetivagdo ou
confirmagdo. Estas duas fases podem ou néo ser autorizadas para um mesmo usudrio.
42.  Permitir que nesta fungdo os usudrios indiquem, de forma individual ou coletiva,
as alteragdes de cargo, fungdo, lotagdo, Orgdo/estabelecimento, salario, tipo de salario,
categoria funcional e empresa.

43.  Geragdo automatica de historico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada
um destes registros armazene no minimo as seguintes iﬁformag:(")es: dado que esta sendo
alterado, data de referéncia, data de validade, motivo, data de publicagdo no Diario
Oficial, data de aplicabilidade e embasamento legal.

44.  Gravagdo automatica de “trilhas” de auditoria (16g’s) e registros de controle.
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45.  Possibilitar a defini¢do de diferentes calendarios e permitir que estes sejam ‘ P M. CAR

SRO :‘9‘?%;
|FoLHA O3 %+
C_

associados aos diversos 6rgdos / localizagdes fisicas da empresa, ou aos diferentes tipos

de colaboradores.

46.  Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos eventos de frequéncia,‘
afastamento e licenga, e suas respectivas regras de funcionamento para efeitos de
calculos, controle, impacto nas rotinas legais e para efeito de apuragdo das horas
efetivamente trabalhadas pelos colaboradores no més.

47.  Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenga para efeito de continuidade, deslocamento ou
encerramento de periodos aquisitivos de férias, perda de DSR, contagem de avos de 13°
salario e contagem de tempo de servigo.

48.  Geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada
colaborador quando da sua admissdo e aniversarios de admiss@o.

49.  Integragdo nativa com os moédulos de frequéncia, afastamentos e licengas para
efeitos de controle de eventual perda de direito ou redug@o dos dias de direito a férias.
50. Integragd@o nativa com o médulo de contagem de tempo de servigo.

51.  Possibilitar o controle e administragdo de periodos concessivos.

52.  Permitir que sejam feitas solicitagdes de férias para os colaboradores e que estas
solicitagdes possam ser rejeitadas ou confirmadas.

53.  As solicitagdes de férias confirmadas devem gerar automaticamente um registro
de programagdo individual de férias para o colaborador.

54.  Possibilidade de tratamento e controle de programagdes de pagamento e
programagdes de gozo de férias, de forma independente para cada periodo aquisitivo de
cada colaborador, com possibilidade de mais de uma parcela de programagdes.

55.  Parametrizag@o dos critérios e regras de controle de férias para os colaboradores
de cada regime juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito por periodo
aquisitivo, regras para dedugéo de dias de direito por motivo de faltas ndo justificadas e
quantidade de parcelas permitidas para programagdes de pagamento e programagdes de
gozo de férias.

56.  Parametrizagdo dos diferentes calculos e recélculos de férias individuais e
coletivas, assim como suas interferéncias na folha de pagamento.

37
Prefeitura Municipal de Caracarai-rr
Praga do Centro Civico, s/n°, Centro, Caracarai-RR, CEP 69.360-000
Fone: (95)3532-1313, E-mail: gapre@caracarai.rr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARACARAI
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

57.  Parametrizagdo dos critérios de apuragio e calculo de médias diferenciadas para
cada codigo de provento ou desconto.

58.  Parametrizagdo dos critérios para calculo dos valores de provisdo de fériasJ
acumulado e mensal, para cada colaborador. |
59.  Gerenciamento de férias individuais.

60. Gerenciamento de férias coletivas, por lotagéo.

61.  Armazenamento histérico, de periodos aquisitivos e programagdes de férias, sem
limite de tempo e com possibilidade de acesso “on-line” a qualquer periodo.

62. Emissdo de relatério gerencial de férias, por cio]aborador, contendo oS seus
periodos aquisitivos em aberto, saldo de pagamento de férias, saldo de gozo de férias €
data limite para programagao.

63. Emissdo de relatorio: Aviso de Férias, sendo que o “layout” de impressdo deve
ser adaptavel as necessidades da contratante.

64. Emissdo de relatério Recibo de Férias, sendo que o “layout” de impressdo deve
ser adaptavel as necessidades da contratante.

65.  Solicitagio de férias sujeita a confirmagdo por pessoa de nivel hierarquico
superior

66.  Suportar fungdes para controle, administragdo e calculo de Vale Transporte, com
cadastro de linhas e usuarios deste beneficio.

67. Integragdo nativa da fungdo de Vale Transporte com o cadastro de calendarios e
com os médulos de frequéncia, afastamentos, licengas, férias (para efeito de apuragdo
de dias tteis de cada colaborador no més de referéncia) e célculos (para desconto /
pagamento automético dos beneficios na folha de pagamento).

68. Possibilidade de suspensio ou proporcionalidade do calculo de beneficios
diretos em fungdo de admissdes, afastamentos, licengas, férias, faltas, atrasos e
rescisoes.

69.  Permitir que a contagem de tempo de servigo seja feita para cada colaborador, de
forma parametrizavel.

70.  Parametrizagio do controle e contagem independente de tempo de servigo para
efeitos de concessdo de, no minimo, os seguintes beneficios: aposentadoria, licenga-
prémio, adicional por tempo de servigo e progressdo funcional.
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71.  Tratamento e registro histérico das averbagdes de tempos de servigo trabalhados|’ -1 ";8 ;ﬂ;;.L’
PROC:QO "27 ‘
por cada colaborador em outras empresas ou 6rgdos da administragao publica federal, 039 |
IFOLHA R4 {

estadual, municipal ou da iniciativa privada, com critica e controle das sobreposigdes dei O

averbagdes indevidas. m—
72.  Critica e controle das sobreposi¢des de averbagdes indevidas, para cada
colaborador.

73.  Integragdo nativa com os médulos de frequéncia, afastamentos, licengas, férias e
calculos. ,

74.  Bloqueio do colaborador desligado para efeitos de tratamento normal, sem que o
mesmo e seus histéricos sejam excluidos do sistema.

75.  Tratamento diferenciado das diversas situagdes de rescisdo: rescisdo voluntaria,
demissdo sem justa causa, demissdo com justa causa, aposentadoria, falecimento, etc.
76.  Tratamento da readmissdo de colaboradores desligados, com ou sem solugdo de
continuidade (mantendo a mesma matricula e historicos anteriores ou criando uma nova
matricula).

77.  Possibilidade de parametrizagéio dos diversos calculos de resciséo de contrato.
78.  Possibilidade de parametrizagéo de célculos de rescisdo complementar.

79.  Possibilidade de parametrizagio de célculos de estorno de rescisdo de contrato.
80. Possibilidade de parametrizagio de célculos de simulagdo de rescisdo de
contrato.

81.  Suportar a parametrizagdo dos critérios de apuragdo e calculo de médias

diferenciadas para cada codigo de provento ou desconto.

82.  Permitir a consulta a todos os histéricos que o colaborador possuia enquanto
ativo.
83.  Emissdo de relatério Termo de Rescisdo de Contrato.

84.  Emissdo da GRFC/GRFF e Comunicado de Dispensa.

85. Emissdo de relatério demonstrativo dos calculos de média para facilitar os

processos de homologagdo da rescisdo junto aos sindicatos e Ministério do Trabalho e

Emprego.

86.  Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos as mais

importantes ocorréncias de cada colaborador: admissdo, alteragdo de dados cadastrais
39
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(nome, documentagdo, saldrio, cargo, fun¢do, lotagdo, categoria funcional, vinculo‘”‘ M. CARACARA
| PROC:028)ac,

empregaticio, jornada de trabalho, conta corrente de pagamento), adverténcia, b
FOLHA: 0 ©
suspensdo, demissdo, aposentadoria e falecimento. Ci

87.  Gerar automaticamente os registros de historicos financeiros relativos aos'
céalculos executados para cada colaborador.

88.  Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais e financeiros
relativos aos pensionistas dos colaboradores. ;

89.  Os histéricos financeiros dos colaboradores e pensionistas devem ser
armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis
para acesso “on-line” a qualquer periodo.

90.  Os histéricos funcionais dos colaboradores, dependentes e pensionistas devem
ser armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis
para acesso “on-line” a qualquer periodo.

91.  Toda geragdo de registros histéricos deve ser temporal, ou seja, nio podem ser
removidos os registros ja existentes, e sim gravados os novos registros relativos a cada
novo evento.

92. Esta base de dados historicos deve ser usada na gera¢do de demonstrativos, ficha
financeira, ficha de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, célculos
retroativos, integragdo contébil, etc.

93.  Defini¢do e parametrizagdo livre dos codigos de proventos, descontos e bases, e
suas respectivas formulas de célculos, condi¢des logicas, incidéncias, sequencia de
célculo e controles, feita pelos usudrios de maneira simples e flexivel, no idioma
portugués, e sem a necessidade de conhecimento e aplicagdo de linguagens de
programag3o. '

94.  Dispor também de ferramenta que permita escrever regras de calculo mais
complexa ndo suportada pelas parametrizagdes do cadastro dos eventos, a fim de
automatizar também esses calculos mais elaborados.

95.  Essa ferramenta deve permitir a criagdo de algoritmos de calculo, usando
recursos com comandos e fungdes em portugués dispor de recurso de depuragdo em

tempo real e manter os codigos abertos para que a equipe de TI da empresa possa
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efetuar as modificagdes que se fizerem necessérias, sem recorrer aos objetos e |~ M CARA

oA RA o M UM
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programas fonte do sistema. —J‘—

96.  Permitir a inclusdo dos textos de descrigdo dos processos e formulas de cada| C—

verba para documentag#o. SN
97.  Permitir a definigdo e tratamento automatico de prioridade de descontos, evento
a evento de desconto, na ocorréncia de saldos negativos.
98.  Utilizagdo de férmulas, rotinas padro, rotinas especificas e critérios de médias
na parametrizagdo das verbas.
99.  Permitir a particularizagdo das formulas de cada verba por empresa,
estabelecimento, lotagdo, calculo, sindicato, cargo, colaborador e pensionista.
100.  Definigdo de participagdo das verbas nas diversas rotinas legais.
101.  Defini¢éo das verbas que devem ou ndo ser contabilizadas.
102.  Parametrizagdo para calculo automatico ou ndo dos adicionais de tempo de
servigo (tri€nio, quinquénio, etc.) considerando as informagdes e pardmetros existentes
no médulo de contagem de tempo de servigo. A
103.  Parametrizagdo da validagdo do célculo de alguns eventos com relagdo a outros.
Por exemplo: o colaborador que recebe adicional de periculosidade ndo pode receber
adicional de insalubridade.
104. Parametrizagdo dos eventos de contribui¢do sindical, mensalidade sindical,
contribuigéo assistencial e contribuigdo confederativa, com critérios variaveis de acordo
com cada sindicato.
105.  Parametrizagdo de um cadastro de moedas e indices cujos valores devem ser
armazenados historicamente, sem limite de tempo, possibilitando sua utilizagdo das
moedas e indices, relativos ao més corrente, na parametrizagio e calculo de eventos.
106. Conter um cadastro de tabelas de indices e valores oficiais histéricos utilizados
nos célculos de INSS, IRRF e Salério Familia, retroativos, no minimo ao ano 1990.
107. A Parametrizagdo de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salério
Familia) cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem
limite de tempo.
108. Possibilidade de utilizagdo das tabelas de calculos, relativas ao més corrente, na
parametrizacdo e célculo de eventos.
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109. Parametrizagdo da geragdo automdtica de langamentos para outros eventos / |p
céalculos / meses.

110. Controle de tratamento dos langamentos para efeitos de substituigdo ou |~~~

complementagdo de valores (na existéncia de mais que um langamento para um mesmo |
colaborador/més/evento o sistema soma os langamentos existentes ou considera o
altimo).

111. Entrada de langamentos para o més corrente e para meses futuros.

112. Entrada de langamentos com indicag@o e controle automético da quantidade de
parcelas a serem tratadas a partir de uma determinada data de referéncia.

113. Gerag#o automatica de langamentos.

114. Langamentos de substituigdo ou complementagéo de valores.

115. Particularizagio de formulas por lotagdio, cargo, categoria, colaborador,
pensionista, etc.

116. Armazenamento automatico dos historicos de defini¢do e parametrizagdo dos
eventos, sem limite de tempo.

117. Utilizagdio dos histéricos de defini¢do e parametrizagdo dos eventos para efeitos
de execugdo de célculos retroativos.

118. Execugdes de célculos totais (toda a empresa), parciais (determinadas lotagdes
e/ou categorias funcionais) ou individuais (um colaborador).

119. O sistema devera possibilitar o célculo e o processamento da folha agrupada por
recursos (diferentes fontes de receita), permitindo a disponibilizagdo de relatorios
através deste agrupamento.

120. Suportar o tratamento de miltiplos regimes juridicos, com diferentes
caracteristicas de processamento, em um mesmo processo de calculo.

121.  Suportar a definig¢do e execugdo de calculos de folha de pagamento mensal.

122.  Suportar a defini¢@o e execugdo de célculos de folha complementar.

123.  Suportar a definigiio e execugdo de célculos de adiantamento quinzenal.

124. Suportar a definigdo e execugdo de calculos de férias (adiantamentos,
pagamentos e recalculos).

125.  Suportar a definigfio e execugdo de céalculos de prémios e gratificagdes.
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126. Suportar a definigdo e execugdio de calculos de 13° salario (adiantamentos

primeira parcela e segunda parcela).

127.  Suportar a defini¢do e execugdo de céalculos de rescis@o de contrato.
128. Suportar a definicdo e execugdio de calculos de rescisdo de contrato —~C(~‘
complementar. (ke
129. Suportar a definigdo e execugdo de célculos de provisdes e encargos.

130.  Suportar a definigdo e execugdo de calculos retroativos (dissidio coletivo).

131.  Suportar a defini¢do e execugdo de calculos de estorno e reversdo.

132.  Suportar a definigdo e execugdo de célculos de simulagdes de reajuste salarial.

133. Suportar a defini¢io e execugdo de célculos de simulagdes de rescisdo de
contrato.

134. Apuragdo automatica de valores relativos a pensdes alimenticias e pensdes
judiciais.

135. Parametrizagdio de regras de calculos diferentes para as multiplas pensionistas de

cada colaborador.

136. Controle das bases e descontos de INSS e IRRF para colaboradores que possuam

mais de um vinculo empregaticio.

137. Permitir que o usudrio visualize, opcionalmente, a depuragdo do processo de
calculo, em tempo de execugdo, operagdo a operagio, evento a evento, e em tempo real.

138. Geragdo de histéricos financeiros, em tempo real e sem limite de tempo, para os
colaboradores.

139. Emissdo de relatério analitico da Folha de Pagamento.

140. Emissdo de relatorio resumo da Folha de Pagamento.

141. Emissdo de relatério Ficha Financeira Anual.

142. Emissdo de relatorio holerite/recibo de pagamento, sendo que o “layout” de
impressdo deve ser adaptavel as necessidades da contratante.

143. Emissdo de relatério Recibo de Pagamento de Pensionistas, sendo que o
“layout” de impressdo deve ser adaptavel as necessidades da contratante.

144. Possibilidade de parametrizagdo, pelo usudrio, de mensagens para impressao no
holerite/recibo de Pagamento diferenciadas por empresa ou 6rgéo.

145. Emissdo de relatorio de relagdo bancaria.
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146. Emissdo de relatério de relagéo bancaria de pensionistas. P. M. CARACARA

147.  Geragéo de arquivos de créditos bancérios, dos colaboradores e pensionistas para| ¢ OBl
FOLHA: ONY
CA

diferentes bancos, multiplas contas, com a possibilidade de envio fisico de midias ouI
transmissdo eletronica. L_Ass.
148. Integracdo nativa com os moédulos de cadastro de pessoal, promogdes,
transferéncias, frequéncia, afastamentos, férias, beneficios diretos, vale transporte e

contagem de tempo de servigo.

149. Suportar a parametrizagdo da tabela de cargos e fungdes através da identificagdo

de no minimo os seguintes campos: c6digo, nome, descrigdo, habilitagdes e seus niveis

requeridos de conhecimento, familia, nivel hierdrquico, faixas salariais e cursos.

150. Armazenar os registros histéricos da tabela de cargos e fungdes, sem limite de
tempo e com possibilidade de acesso online a qualquer periodo.

151. Suportar a parametrizagdo da estrutura salarial através definicdo de multiplas
matrizes (tabelas) salariais em cada setor.

152. Armazenar automaticamente os registros historicos das tabelas salariais, més a
més, sem limite de tempo e com possibilidade de acesso “online” para consulta a
qualquer periodo.

153. Permitir o tratamento de saldrios individuais ou contidos nas diversas tabelas
salariais, para os colaboradores.

154. Permitir a defini¢do de faixas salariais autorizadas para os diversos cargos e
fungdes.

155. Possibilitar a administragdo de reajustes salariais parametrizaveis, flexiveis
quanto a sua abrangéncia, que tenham a possibilidade de simulagdes e que contemplem
a geragdo de historicos quando da sua efetivagéo.

156. Possibilidade de emissdes totais (toda a en;presa), parciais (lotagdes e/ou
categorias funcionais) ou individuais (um colaborador).

157. Execugdes em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme
ope¢do do usuério no momento da execugéo.

158. Emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatorios legais,

conforme especifica¢des das entidades solicitantes.
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159. SEFIP/GFIP (geragio do arquivo com informagdes para recolhimento de FGTS

e GPS, tratamento de autonomos, multiplos vinculos, aposentadoria especial e ’ FOLHA OH S
tratamento dos diversos tipos de recolhimentos existentes). l:: —
160. Informe de Rendimentos (colaboradores, aposentados e pensionistas).

161. DIRF (geragdo do arquivo anual e possibilidade de jungéo de arquivos).

162. RAIS.

163. Cadastramento e pagamento automatizado do PASEP.

164. Pagamento automatizado de PIS.

165. CAGED.

166. Instru¢do Normativa 68 e Instrugdo Normativa 86.

167. Disponibilizar via WEB — através de SITE — os envelopes de pagamento dos
servidores publicos.

168. Definida e parametrizada pelo usudrio, com langamentos gerados de forma
automatica ou por processamento “batch”, de tal forma que permita a transformag@o dos
eventos de calculos nas contas-contébeis (partida dobrada) existentes no plano de
contas.

169. Permitir a defini¢do das regras de transformagdo dos eventos em contas de
diferentes planos contabeis (contabilidade fiscal, orgamento).

170. Geragdo de langamentos totalizados por conta.

171. Permitir a definigdo e cdlculo de percentuais de rateio por colaborador.

172. Atender ao e-social.

173. Geragéo de relatérios solicitados pelos usudrios do sistema, para atendimento a
necessidades especificas.

174. Disponibilizar via WEB — através de SITE — os envelopes de pagamento dos

servidores publicos.

MODULO DE TROCA DE MENSAGENS PARA ATENDER AO E-SOCIAL:
1. A Solugdo devera atender também as exigéncias do eSocial, tendo um médulo
para a geragdo, gestdo e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive de arquivos

gerados por outros sistemas, desde que no formato XML do eSocial.
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2. Permitir a gestdo do eSocial, transmitindo para o ambiente da RFB no minimo PROC 025/
das informagdes da folha de pagamento, saide e seguranca ocupacional e jornada de|. . . ok Q ,
trabalho. - W.Q}‘_ |
3. Permitir o envio das informagdes necessarias para o eSocial antes da entrada em —

produgdo da nova solugdo, considerando informagdes contidas na solugdo atual, para
garantir o cumprimento de prazo junto ao governo federal.

4. Permitir fazer a governanga dos eventos e transmissdes, realizando o controle de
protocolos de retorno.

- Fazer a consisténcia dos leiautes antes do envio.

6. Atender todas as obrigagdes do eSocial para autdnomos, incluindo a geragdo de

arquivos para envio.

ANALISE DE BANCO DE DADOS DOS RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER AO E-SOCIAL:

1 Realizar um diagnéstico para identificar e apontar TODAS as inconsisténcias na
base de dados da Folha de Pagamento.

2. Apresentar em tela todas as informagdes do banco de dados do 6rgdo publico
que estejam em desacordo com os leiautes exigidos pelo e-Social do Governo Federal;
A Realizar a verificagdo em todos os campos obrigatérios € nas novas
parametrizagdes exigidas pelo e-Social. .

4. Como resultado da verificagdo, a ferramenta deverd apontar os erros existentes
para cada funcionario ATIVO cadastrado no Sistema de Folha de pagamento, os quais
deverdo ser corrigidos no banco de dados.

5. A ferramenta ndo devera fazer nenhuma alteragdo no ambiente do cliente. Ela

apenas devera relacionar os erros que devem ser corrigidos pelos responséveis do
RH/Setor Pessoal do Orgéo Publico.

SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA
ATENDER AO E-SOCIAL:
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PROC: L,)J_}!&gg

Anci . |FOLHA O4 ¥
frequéncia das reunides; I o

2. Controlar e alertar sobre a necessidade e ou alteragdo do SESMT e necessidade €'~

1. Abrange as atividades da CIPA, candidatura dos colaboradores e gestdo dos

eleitos (gerando a respectiva estabilidade no emprego) e ainda o controle de realizagdo e

dimensionamento da CIPA.
3 Monitora as brigadas de incéndio, as fun¢des dos membros de cada grupo, os
EPIs por brigada e fung@o, além das atas das reunides;
4. Gerencia a localizagdo, manutengdo e revisdo dos equipamentos de seguranga,
inclusive extintores; )
5. Trata todos os tipos de EPI, mapeamento dos EPIs por darea, cargo ou
colaborador, medidas, modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos relacionados
ao uso correto dos EPIs;
6. Contempla o PPRA, identificando as éareas e atividades de risco, agentes de
risco, EPIs e exames relacionados ao agente, fontes geradoras, histérico dos laudos,
possiveis danos e plano de prevengéo;
% Registra ¢ mantém os acidentes de trabalho e os respectivos CATs, gerando
estatisticas e graficos sobre a natureza dos acidentes, frequéncia e meses de maior
incidéncia, tempo no cargo e dias perdidos e custos envolvidos por acidente de trabalho;
8. Permite registrar ¢ monitorar informagdes sobre insalubridade e periculosidade
conforme previsto no LTCAT por area, unidade, grau e tipo de risco, fungdes.
9. Permite o registro e tratamento dos incidentes (quase acidentes), com plano de
acao
10.  Permite a elaborag@o e controle de mapas de risco por unidade, area, local/setor;
11.  Gera e mantém o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) atualizado a partir
do LTCAT, transferéncias de local e descri¢des de cargos e fungdes e CATs;
12.  Fazer integragdo das informagdes dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP
(Recolhimentos e aposentadorias especiais)
13. Gera e controla 0 PCMSO a partir do LTCAT e PPRA, ¢ AET (Analise
Ergondmica do Trabalho) possuindo alerta de vencimento.
14.  Permitir integracdo (Exportagdo € importag@o) com sistema de gestdo do S4
(PPRA, LTCAT, PCMSO, e Exames Médicos)
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15.  Permitir o registro dos incidentes, acidentes e doengas ocupacionais dos |PROC
colaboradores. |FoLHA: OUR
16.  Permitir o registro e emissdo das CAT’s. ' i ——
17.  Permitir o registro e o controle das ocorréncias (Investigagdo de Incidentes / )
Acidentes — Arvore de Causas).

18.  Emitir a relagiio de ocorréncias de incidentes e acidentes de trabalho.

19. Emitir o Quadro Il - NR04 — Acidentes com vitimas.

20.  Emitir o Quadro VI - NR04 — Acidentes sem vitimas.

2L Emitir a lista de colaboradores com convocagdes ndo atendidas.

22.  Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais.

23.  Permitir o registro das avaliagdes de exposi¢do a riscos.

24.  Permitir o registro das aplicagdes de medidas e controle.

25.  Emitir o Quadro V — NR04 — Insalubridade.

26.  Permitir o registro, controle de distribui¢do e controle da manutengdo de
equipamentos de seguranga.

27.  Emitir os comprovantes de distribuicdo de equipamentos de protegdo e

seguranca (EPI).

28.  Controlar a necessidade de EPIs por éarea, fungo e atividade.

29.  Emitir os comprovantes da execugdo dos .servicos de manutengdo dos
equipamentos.

30.  Emitir a lista de equipamentos de seguranga vencidos.

31. Emitir a relagio de equipamentos de seguranga vencidos com servigos de

manutengdo previstos.

32.  Permitir o controle da CIPA com registro de mandatos, registro de eleigdes,
registro de cursos realizados e registro de eventos.

33.  Permitir o controle da Brigada de Incéndio com definig¢do das brigadas, registro
de cursos realizados e registro de eventos.

34. O médulo de Saide e Seguranga do Trabalho deve possuir integragdo nativa
com os modulos de movimentagio de colaboradores, frequéncia, candidatos,

afastamentos e pagamentos.
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35.  PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o médulo de Saude |proe. o“;)‘z =y

e Seguranga do Trabalho). FOLHA: .QB q
36.  Mantém, registra e gerencia os trabalhos do SESMT de acordo com a NR4 e|—— _0\ -
NRS. —lASS.

37.  Viabilizar a defini¢do e criagdo do GHE - Grupo Homogéneo de Exposigdo,
possibilitando o controle de grupo de colaboradores expostos a riscos de forma
semelhante, independente de setor, area, local ou cargo.

38.  Gerenciar todos os atendimentos médicos no ambulatorio da empresa, tanto os
de natureza ocupacional como os assistenciais, agendamento de consultas e exames,
pré-atendimento, atendimento, procedimentos médicos, dados clinicos, receitas,
solicitagdo e registro do resultado de exames, questiondrios, encaminhamentos e
atestados;

39.  Controlar e trata os resultados e pareceres dos exames definidos no PCMSO e
complementares, tanto os periodicos como os admissionais, retorna de afastamento,
transferéncia de local, cargo ou fungdo e acompanhamento pés-demissdo e relatério
anual, mantendo registro histdrico;

40.  Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento
médico para os exames vencidos e a vencer, considerando retorno de afastamento,
transferéncia de local, cargo ou fung¢do e acompanhamento pés-demisséo;

41.  Gerar automaticamente solicitagdo de consultas e exames com agendamento
médico para os exames Admissionais;

42.  Controlar todos procedimentos durante e apos a audiometria como os resultados
por frequéncia (aérea e dssea);

43. Mantém o prontuario clinico eletrdnico de cada individuo (colaborador,
dependente, candidato, etc.), contendo seus antecedentes pessoais, familiares e
profissionais, deficiéncias fisicas ou mentais, subnormalidades, atendimentos médicos,
exames realizados e imagens;

44.  Permitir o agendamento, registro e controle dos atendimentos médicos aos
colaboradores.

45.  Permitir o registro e controle dos atendimentos ambulatoriais aos colaboradores.
46.  Permitir o registro dos exames médicos obrigatérios dos colaboradores.
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47. Permitir o planejamento de convocagdes dos colaboradores para exames |P- M. CARACARAI
i ,

r g ’HF?\J’\;OJgLM

médicos. | R

|FOLHA: O 50

48.  Emitir as convocagdes dos colaboradores para exames médicos. \ Ca

49.  Gerar o agendamento médico relativo aos exames periddicos, retorno de L ——=

afastamento médico, transferéncia de area, etc.

50.  Permitir o registro dos resultados dos exames médicos dos colaboradores.

51.  Emitir o Atestado de Satide Ocupacional.

52.  Emitir a lista de colaboradores com consultas a vencer.

53.  Permitir uso de tabelas do CID, tabela CBHPM (Classificagdo Brasileira de

Hierarquia e Procedimentos Médicos);

54. Permite manter cadastro de remédios;

55.  Personalizar agenda por usuario para consultas internas e encaminhamentos para

atendimentos externos; permitindo convocar automaticamente os uSuarios;

56.  Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doengas, acidentes e

outras ocorréncias permitindo aos profissionais da area maior estudo e prevengdo de

suas causas.

57.  Permitir o controle do PCMSO utilizando o conceito de GHE - Grupo

Homogéneo de Exposigéo.

9. PRAZO

9.1. Do Contrato:

9.1.1. A Vigéncia do Processo

O presente contrato vigorard por 12 (doze) meses, a contar do dia seguinte de sua

assinatura, cessando de pleno direito no final deste periodo, independentemente de

notificagdo ou aviso.

9.1.2.Prestagio do servico

Os servigos serfio prestados ao municipio de Caracarai-RR, conforme projeto basico.

O servigo devera atender as normas de qualidade, seguranca e fiscal.

O servigo devera ser desenvolvido baseado nos objetivos, abrangéncia e prazos estabelecidos

neste Projeto Basico;
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Prefeitura Municipal de Caracarai-rr
Praca do Centro Civico, s/n°, Centro, Caracarai-RR, CEP 69.360-000
Fone: (95)3532-1313, E-mail: gapre@caracarai.rr.gov.br



= 5%
ESTADO DE RORAIMA ms

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARACARAI
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

[

9.1.3.Entrega da Nota Fiscal l:R'“‘: 9%%(@»
A cada 30 (trinta) dias o responsavel da empresa contratada/fornecedora, apresentard a| - 4 0S4
Nota Fiscal devera ser feita no Municipio de Caracarai/RR, na Secretaria Municipal de B
Fazenda e Planejamento com as devidas certiddes comprovando a regularidade fiscal,| ™ A<
atendendo todas as exigéncias do processo, no enderego Praga do Centro Civico, S/n,
Centro, Caracarai — RR.

9.1.4.Do Pagamento

O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Fazenda e Planejamento, através de
Fatura/Nota Fiscal atestada por fiscal nomeado por portaria e acompanhada das
certidoes necessérias. O prazo inicial sera de 30 (trinta) dias a contar da data da emissdo
da Nota Fiscal;

Em caso de devolugdo da nota fiscal para correg¢do, o prazo para pagamento passara a
fluir apds a sua reapresentagio;

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Programas de Trabalhos: 04.122.0011.2.010
Elemento de despesa: 3390.39.00
Reduzido: 59

11. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR NA LICITACAO.

11.1. Para a habilitagdo exigir-se-4 dos interessados, exclusivamente para Pessoa
Juridica, de acordo com os enunciados da Lei 8666/93, documentagao relativa a:
a) Habilitacdo juridica;
b) Regularidade fiscal;
¢) Qualificagdo Econdmico-Financeira.

12. DAS OBRIGACOES

12.1. Do Contratante,

12.1.1. Devera fiscalizar a execugdo do Contrato, bem como:

12.1.2. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada em
conformidade com o disposto neste instrumento;

12.1.3. Notificar por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com
o objeto do Contrato, tais como, eventuais imperfei¢des durante sua vigéncia
fixando prazo para sua correcéo;

12.1.4. Exigir a qualquer tempo da Contratada, documentos que comprovem o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos decorrentes da execugdo do
Contrato, inclusive a regularidade com as obriga¢des e com todas as qualificagdes
que ensejarem sua habilitag@o;

12.1.5. Fiscalizar a execugdo do Contrato;
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12.1.6. A Contratada se obrigara a realizar o servigo de acordo com o estipulado no |proOC 023 Do
contrato. L L oS A

12.2. Da Contratada | st
12.2.1. Se obrigara a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e, em especial: -
12.2.2. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato;

12.2.3. Efetuar a imediata corre¢@o das deficiéncias apontadas pelo Contratante, com
relagdo ao objeto contratado;

12.2.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante,
prestando todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes
formuladas e cumprindo todas as orientagdes do mesmo, visando o fiel
desempenho do objeto;

12.2.5. Manter durante todo o periodo de vigéncia do presente Contrato todas as
condig¢des que ensejaram a sua habilitagdo;

12.2.6. Os pregos dos servigos, objeto deste Projeto Basico deverdo estar inclusos todos
os tributos, impostos e outras taxas que se fizer necessario, quando da
apresentacdo da proposta.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizagdo do objeto deste Projeto Basico, sera exercida por um Fiscal
designado através de Portaria para fiscalizar a execugdo dos recebimentos, ao qual
competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo deste Contrato,
dando ciéncia de tudo ao Contratante (Art. 67 da Lei 8.666/93).

13.2. Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiro, por qualquer irregularidade, ndo implicando também,
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei
n°. 8.666/93).

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

14.1. O orgamento previsto nesta proposta perfaz um total de R$ 149.600,00 (Cento ¢
quarenta e nove mil e seiscentos reais), inclusos as taxas e impostos pertinentes.

15. DAS ALTERACOES

15.1.  Os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo de
fornecimento néo ultrapassardo o montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato como dispde o Art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

16. DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento total ou parcial deste Contrato poderd, garantida a prévia
defesa, rescindir o Contrato, cancelando a Nota de Empenho nos termos dos
Artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93, sem prejuizo do eventual exercicio dos direitos
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previstos no Artigo 80 e da aplicagdo das penalidades estabelecidas nos Artigos 86 ‘ m‘ 4 ‘,_ o ‘E’[”‘) 2
a 88, todos da Lei n°. 8666/93. & e, OE3

16.2. A multa moratéria, prevista no Artigo 86 da Lei n°. 8666/93, sera calculada pelo =
percentual de 1 % (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor do |-
fornecimento em atraso, limitado a 10 % (dez por centos) deste. i

16.3. A multa a que se refere o Inciso II do Artigo 87 da Lei n°. 8666/93 sera
calculada no percentual de 10 % (dez por cento) do valor correspondente a parte do
contrato ndo executada.

16.4. O descumprimento total ou parcial do contrato podera, garantida a prévia defesa,
acarretar as seguintes san¢des: Adverténcia, Multa, Suspensio Temporéria e
Declaragdo de Inidoneidade, conforme previsto no artigo 87 da Lei 8666/93.

16.5. As multas previstas nos itens anteriores sdo independentes e podem ser
cumuladas.

16.6. Da aplicagdo das penalidades definidas neste item, caberé recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagdo.

16.7. A sangdo estabelecida no inciso IV do Artigo 87 da Lei n°. 8666/93 € de
competéncia exclusiva da PMCI, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser
requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

16.8. O valor das multas serd descontado dos créditos da Contratada, desde ja
expressamente autorizado.

17. DAS GARANTIAS

17.1. Se ocorrer uma ou mais das ocorréncias (faléncia, mudanga de ramo, extingdo e
outras negociagdes societdrias, entre elas as previstas no Artigo 78 — VI da Lei
8666/93) com a PRODUTORA e/ou com a CONTRATADA que afete a
continuidade das operagdes da CONTRATANTE, através do uso dos Sistemas
constantes deste contrato serd solucionada através da aplicagdo de uma das opgdes
abaixo, conforme Artigo 72 da Lei 8666/93, e sempre de comum acordo entre as
partes, bem como, aquela que for mais adequada, pertinente ¢ compativel com a
ocorréncia:

17.1.1. Manter os mesmos sistemas e trocar a CONTRATADA;

17.1.2. Trocar os sistemas PRODUTORA e manter a CONTRATADA;

17.1.3. Trocar os sistemas PRODUTORA ¢ a CONTRATADA;

17.1.4. Liberar os programas e documentagdo fonte dos sistemas para a
CONTRATANTE.

17.1.5. Num prazo maximo de 90 (noventa) dias da comunicagdo formal da ocorréncia
aa CONTRATANTE, as partes sempre buscardo o melhor a ser feito para ndo
interromper as operagdes da CONTRATANTE. O que ficar decidido serd
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formalizado, entre as partes, via Termo Aditivo ou novo Contrato em substituigdo |pro C Q«aﬂ{"“

ao vigente. Sendo que os procedimentos da licitagdo e da contratagdo até entio FOLHA: OSY

aplicados e vigentes, serio mantidos na solugéo adotada, seja ela qual for. | VM"
17.1.6. Cada Sistema objeto deste contrato, estd garantido por 90 (noventa) dias, Lj __Ass.

contados da data da entrega do Sistema, contra defeitos do Sistema, de acordo com

os arts. 12, 18, 19 ¢ 26 da Lei 8.078 de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa

do Consumidor).

18. DAS CONSIDERACOES FINAIS

18.1.  Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/93. —
Lei de Licitagdes e Contratos.

18.2. O Contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendido a
conveniéncia do contratante, recebendo o contratado o valor correspondente aos
materiais ji entregues correspondentes, bem como de forma imediata e
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial.

18.3. O Contrato deveri ser publicado, por meio de extrato no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do paragrafo tnico, do Art. 61, da Lei n°. 8.666/93.

184. E vedada a subcontratagfo, cedéncia ou transferéncia da execu¢do do objeto, no
todo ou em parte, a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante, sob
pena de rescisio.

18.5. No caso de alteragdes nos precos, sera desconsiderada qualquer alteragdo no
quantitativo especificado em nota de empenho.

18.6. Os casos omissos constantes no Projeto Basico serdo resolvidos pelo Contrato.

Caracarai - RR, 02 de margo de 2021.

ADELSON SORIANO DA SILVA
Secretério Municipal de F inangas e Planejamento
Port. N° 005/2021
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