ESTADO DE RORAIMA
" PREFEITURA DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“AMAZUNIA PATRINONIO DOS BRASILEIROS™

TERMO DE REFERENCIA
| 1. OBIETO |
L.l CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA

PROFISSIONAIS DE SAUDE DA REDE DE ATENCAO BASICA, NO ATENDIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA, NO MUNICIPIO DE

CARACARAIRR, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

ITEM CURSO NivEL | unp | QUANT [ QUANT | VAGAS |ci poR aﬁ_ﬁ_. ﬁaw | ﬂaﬁw [PLasiAs: wﬁﬂ%
| = . TURMA | VAGAS | TOTAL | TURMA. TOTAL | TURMA | TURMAs | MOSP ‘AL
ATENDENTE DE 1 " o " i

O | PARMACIA- BASICO | CATACTIAGAD TURMA | 02 20 40 30H 60H | R$ 17.500,00 | R$35.000,00 |R$ 5.433,33 | RS 40,433,33
ATENDENTE DE .

02 | FARMACIA -| cApALITAGAD | TURMA 0 20 10 304 GOH | RS I7.500,00 | RS 35.000,00 | RS 5.433.33 | RS 40.433.33
INTERMEDIARIO |
ik GESTAQEM SAUDE | capacitacho | TURMA 02 20 40 J0H (] R$ 17.500.00 | RS 35.000,00 | R$ 543333 | S 40.433.33
T GESTAO DE
04 | enatie DE! camomagao | TURMA | 02 20 10 30H | 60H | R$17.500.00 | RS 3500000 | RS 543333 RS 40,433.33
SAUDE .
GESTAO DE
g5 |CONTRATOS | canerracho | TURMA | 02 20 40 301 60H | R$ 17.500,00 | RS 35.000.00 | RS 5.433.33 | RS 40.433.33
CONVENIOS EM | - e T i ik it
SALIDE
ATENDIMENTO AD
06 mﬁ.x..aﬂm w...m Sl mm CAPACITACAD | TURMA az 20 40 30H 60H RS 17.500,00 | R$35.000,00 | RS 543333 | RS 40,433 33
ATENCAO BASICA
. CUMADOS COM, A W : 1 : i ! i 33
07 | SAUDE po Whoso1 | SAPACITACAD | TURMA 02 20 40 01 60H | RS 17.500,00 | RS 35,000,00 | RS 5.433,33 | RS 40.4 T
CUIDADOS COM A . : |3
M lsAliDE DO IDOSO T | CAPACTIACAD | TURMA | o 20 40 30H 60H | R$ 17.500,00 | RS 35.000,00 | RS 543333 | R% 40.4 $3 H_o
AV. BEM QUERER, N° 1395, CENTRO
mm:g CARACARAI - RR - CEP: 69.360-000
Secttaria Muriclp de Saude CNPL: 13.939.816/0001-27
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T | S———

ETICA i .
09 [ LEGISLACAD EM | capacivacho | TURMA 02 20 4 30H GOH RS [7.500,00 | RS$ 3500000 | RS 5.433,33 | RS 40.433,33
ENFERMAGEM
PROCEDIMENTOS
10 _ﬂ.xpﬁ%& sﬂ CAPARTTACAD | TURMA 02 20 40 30M 60H | R§17.500,00 | RS 35.000,00 | R$ 5.43333 | RS 40,433.33
CURAIIVOS
11 | SAUDE DA MULHER | cAaCTIAGAD | TURMA 02 20 40 30H 60H | RS 17.500,00 | RS 35.000,00 | RS 5433,33 | RS 40.433,33
12 | SAUDE DA CRIANGA | cAPACITACAO | TURMA (12 20 41) 30H G0H | R$17.500,00 | RS 35.000,00 | RS 5.435.33 | RS 40.433.33
{3 |SAUDE DOADULTO | caraciagio | TURMA 02 20 40 01 GOH | R$17.500,00 | RS 3500000 | KS 543333 | R$ 4043333
14 |SAUDE DA FAMILIA | cAractiacio | TURMA 02 20 40 30H GO | RS 17.500,00 | RS 35.000,00 | RS 543333 | R$ 4043333
5 |ATENCAO PRIMARIN | coppcriagho | TURMA | 02 20 40 J0H | GOH | RS 17.500,00 | RS35.00000 | RS 543333 | RS 40,433 33
GESTAO DE RISCOS
L _M.E_w_.z__n_mm.,zn_} M
6 | SALIDE PUBLICA NO| carsarmagio | TURMA 02 20 40 A0H HiH R$ 17.500,00 | R$ 3500000 | K$ 545335 | RS 40,423,33
CONTEXTO DA
COVID 19 .
17 wmwﬁw_?ﬁa NAL Capatrracio | TURMA 02 20 40 01 G0H | RS 17.500,00 | RS 35.000,00 | RS 5.433.33 | RS 40.433.33
NOCOES BASICAS DE .
18 | AGENTE CAMMCITAGAD | TLIRMA 02 20 40 301 60H | RS 17.500,00 | RS 35.000,00 | R$ 541335 | R$ 40.433.33
COMUNITARIO z . ”
NOCOES BASICAS DE
19 [AGENTE - DE | capaciTagAo | TURMA o 20 40 301 60H | RS 17.500,00 | R$35.000,00 | R$ 543333 | RS 4043333
ENDEMIAS
NOCOES BASICAS DE . B .
200 | AVALIACAO CAPACITAGAD | TURMA 02 20 40 30H 60H | R$ 1750000 | R$35.000,00 | RS 5.433.33 | RS 40.433,33
NUTRICIONAL
VALOR GLOBAL R$: RS 808.666,67 = = P
4
AV, BEM QUERER, N* 1395, CENTRO
. CARACARAI — RR -~ CEP: 69.360-000 i S
Secrveitia e Sicis CNPI 13.939.816/0001-27 .mumvf
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2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo justifica-se pela necessidade em preparar profissionais da Atencio
Basica em Satide do Municipio de Caracarai. para atuarem como agentes de qualificagiio do
cuidado em satde nas suas Unidades, na perspectiva de estrufuragdo de redes de atengdo
salde, possibilitando o alinhamento conceitual ¢ 1 instrumentalizagdo de novas priticas
profissionais, respeitando a vivéncia concreta dos participantes da rotina do sistema bésico de
saide, ¢ ainda, incentivar o municipio a8 melhorar ¢ facilitar a comunicagio, diminuindo
assim o tempo de espera para atendimento, de forma a melhorar a qualidade e satisfacdo da
comunidade,

Justifica-se ainda, pela valorizacdo da educagdo em satde. salientando a mmportincia da
comunicagdo inter setorial para os profissionais dos diferentes servigos de saiide e para a
populagio assistida. Capacitando assim, de modo geral, profissionais ¢ funcionarios da sande
municipal.

Portanto, o servico a ser contratado, devera guardar perfeita compatibilizagio com as
especificagdes, quantidades ¢ condigdes constantes no presente Termo de Referéncia.

| 3. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

|

3.1 Os servigos a serem contratados enyuadram-se na classificagao de bens comuns. nos
termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decrero n° 3,553, de 2000, e do Decreto 5.430, de 2005,

| 4. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO | i

4.1 A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato. para:
4.1.1 Realizar reunides de planejamento com a CONTRATANTE;

4.1.2 Montar a equipe de profissionais encarregada da execugiio do objeto do contrato;

4.1.3 Apresentar a CONTRATANTE os nomes, curriculos e funcdes dos profissionais
encarregados da execugiio dos servigos pars a devida aprovagdo,

4.2 Apos o prazo previsto no item 4.1, s CONTRATANTE emitird a Ordemn de Servigo.

43 A CONTRATADA devera iniciar a execuciio dos servigos imediatamente apis o
recebimento da Ordem de Servico.

44 O fornecedor devera obrigatoriamente, sob pena de rescisdo contratual, entregar na
Secretaria Municipal de Saude, no dia da assinatura do contrato, documento da empresa
contendo os dados para contato, incluindo obrigatoriamente um enderego de e-mail para o
qual seri enviada a Ordem de Servigo:

45 O ndo cumprimento do disposto no item 4.3 do presente termo acarretara a anulagio
do empenho bem como a aplicagiio das penalidades previstas no edital ¢ a convocagdo do
fornecedor subseqtiente considerando a ordem de classificagio do certame.

46 A administraglo rejeitard, no todo ou em parte. o fomecimento exccutado em
desacordo com o presente Termo.

5. VALOR ESTIMADO

]

3.1 O custo estimado total da presente contratagio ¢ de RS 808.666,67 (oitocentos e vito
mil seiscentos e sessenta e seis reais ¢ sessenta € sete centavos)

52 O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos elaborado com base em
orgamentos recebidos de empresas que atuam no ramo, em pesquisas de mercado.

53 A despesa decorrente da contratagdo do ohjeto desta licitagio correrd & conta da
seguinte Dotagdo Orcamentéria;

AV. BEM QUERER, N* 1395, CENTRO
m CARACARAI—RR — CEP: 69.360-000

Secretaris Municipal de S=ide CNEJ: 13.939.816/0001-27
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PROGRAMA DE | ELEMENTO

TRABALHO | DE DESPEsA | REP | FONTE DE RECURSO

PAB INCREMENTO —
10301.0031.6.024 | 33903900 | 430 Srppre
|6 RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO |

6.1 A aceitagio do objeto sera efetuada mediante atesto no respectivo documento fiscal de
faturamento, no prazo de até 5 (cinco) dias da entrega da nota fiscal, ficando dispensado o
‘recebimento provisorio, de acordo com o inciso 1T do art, 74, da Lei 8.666/93.

6.2 NA MODALIDADE PRESENCIAL

6.2.1 A metodologia dos cursos devera incluir exposigio tedrica, dialogada e prtica (para
os cursos com previsdo de aulas priticas), apoio com material digital, exercicios e/ou
dindmicas, bem como analise de casos voltados a facilitagiio da aprendizagem com processo
continuo de avaliagio. conforme conteldo programitico apresentado pela contratada e
devidamente aprovado pela contratada. e ainda, elaboragio ¢ controle da ficha de presenca,
assim como, a distribuicdo de todos os matenais didaticos necessarios para uso durante o
servigo contratado.

6.2.2 O material didatico deverd ser fornecide pela contratada em formato digital e
LMPTesso.

6.23 Apés a conclusdo de cadu curso, a CONTRATADA ‘deverd emitir certificados de
coneclusio para cada participante.

6.2.4 No final de cada curso deverd ser entregue o certificado para os alunos que tiveram
75% de frequéncia.

6.2.5 Haja vista a pandemia ocasionada pelo COVID-19, a quantidade de alunos por turma
podera ser readequada em respeito s recomendagdes das autoridades sanitarias,

6.2.6 Os cursos realizados na modalidade presencial serfio pagos por turma, conforme
cronograma efetivamente executado.

6.3 DA IMPLANTACAO DO SERVICO

6.3.1 A implantagio dos servigos da Modalidade Presencial, compreende a fases de:

&) Planejamento académico;

b) Elaboragdo das ementas e estruturas curriculares;

¢) Elaboragio dos Planos de Ensino ¢ objetivos dos cursos,

6.3.1.1 A contratada devera dispor dentro de sua estrutura organizacional laboratorios e/ou
convénmos que garantam a exccugdo dos cursos com CH .pritica, come por exemplo:
Laboratorios de Informdtica, Laboratdrios de nutrigio, anatomia animal, microscopia,
agronegocios, estidio de videos, semiologia, desenho técnico, conforto ambiental, entre

outros;

6.3.2 Realizar as principais atividades do planejamento, organiza¢iio ¢ adaptacdo de %
contetido para a modalidade de ensino presencial, trabalho composto pelas seguintes fases:
recebimento da demanda, apoio 4 elaboragio ¢/ou consolidaglo dos contelidos, planejamento

da agdo educacional, suporte & transposigiio tecnologica dos contetdos, acompanhamento da

turma de validagdo da a¢@io educacional e realizacio da revisfio necessaria.

6.3.3 Recebimento da demanda:

6.3.3.1 [Esta fase sera atingida mediante reunido de alinhamento com a CONTRATANTE

para;

AV. BEM QUERER, N" 1395, CENTROD
CARACARAIL - RR - CEP: 69.360-000
Sermana Municps! oe Ssios CNPJ 13.939.816/0001-27

Email: semsa@caracarai.rr.gov.br 8
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a)  Formulagio do escopo do projeto a ser desenvolvido, com base nas necessidades e no
resultado esperado;

b) Defini¢io das etapas ¢ prazos do projeto englobando: recebimento do contetido
existente, acompanhamento da elaboragdo de contetdo adicional, andlise do contetido quanto
a pertinéncia tematica, consolidagdo do contetdo. revisdo ortogrifica, elaboragiio da matriz
educacional e plano de ensino;

¢) Definigiio do cronograma do projeto, com os pontos de controle:

d) Defini¢io da matriz de comunicagio, provenientes dos encontros com os especialistas,

6.4 DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS DAS AULAS PRESENCIAIS

6.4.1 O Servico seri executado nos locais pertencentes 3 CONTRATANTE, os quais serfio
indicados na Ordem de Servigo que serd emitida pela CONTRATANTE.

6.5 ESPECIFICACAO DOS CURSOS
6.5.1 A especificagiio dos cursos. carga horaria tedrica ¢ pratica, sio as descritas no Anexo
“A" deste Termo.

6.6 CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL
6.6.1 O Licitante devera ter expertise em Educagiio (Presencial), que podera ser comprovada
por meio de atestado de capacidade (éenica ¢/ou Prova de Conceito.

6.7 QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Professores com experiéncia comprovada, por
meio de certificados/atestado de capacidade técnica, e comprovagio de atividade de docéncia
nos cursos deseritos no anexo “A” deste Termo.

6.7.1 Para comprova¢io da experiénciw/conhecimento do profissional mencionado no item
6.7, a Contratada devera apresentar nos termos do art, 30, §1% L, da Lei n® 8.666/93, que
possui, antes da execuciio de cada curso. profissional de nivel superior com experiéncia
comprovada no tema. mediante certificado ¢/ou diploma de Formacio em curso de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educaglio, com ‘experiéncia em Educagio a
Disténcia.

6.7.2 Caso 0 curso a ser ministrado ndo exija formagio em nivel superior para ser
ministrado, deverd & contratante apresentar curriculo do profissional que lecionard o curso
comprovando experiente suficiente para minisirar as aulas;

6.7.3 Experiéncia em atividades presencial;

6.7.4 Experiéncia em anilise de cursos presencial;

7 OBRIGACOES DA CONTRATADA |

7.1 A Contratada obriga-se a: Q\
7.2 Ministrar os cursos. de acordo com as condigdes estipuladas neste Termo de
Referéncia, nos locais, datas ¢ hordrios que forem definidos, em estrita observincia das
especificagdes do Edital e da proposta:

7.3  Fomecer os materiais diddticos impressos, bem como os materiais de apoio
necessarios & prestacdo do servigo:

74  Responsabilizar-s¢ por todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas, bem como
pelos tributos que decorram direta ou indiretamente da prestagdo do servigo e pelas despesas
com deslocamentos ¢ alimentacio dos profissionais necessdrios 3 ministracdo dos cursos:

7.5 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material gue possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos:

AV. BEM QUERER, N* 1395, CENTRO
m CARACARA! — RR — CEP: 69.360-000
E=cvprans Muricipal de Ssids CNPL: 13.930.810/0001-27
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7.6 A contratada devera apresentar & CONTRATANTE, mensalmente, as Notas Ficais
acompanhadas das certiddes negativas de Regularidade Fiscal (Receita Federal, Caixa.
Trabalhista, Sefaz ¢ Municipal /Caracarai) com validade na data da nota, na respectiva nota
fiscal deverd constar detulhadamente as quantidades e valores dos cursos ministrados;

7.7 O enderego para entrega das notas fiscais sera: Avenida Bem Querer, n® 1.395, Centro,
Caracarai — RR.

7.8  Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabatho:

7.9  Fomecer a CONTRATADA a definigio didatica, o planejamento / contendo
programatico @ ser ministrado e o material a ser spresentado © entregue no curse, para
aprovagdo da CONTRATANTE. O conteddo deverd conter o programa detalthado no Anexo -
*A" deste Termo de Referéncia;

7.10  Enviar para a CONTRATANTE copia das listas de presenga e das avaliagdes dos
servidores, em até 3(trés) dias Gteis apos o 1érmino do curso;

711 A CONTRATANTE ficam desobrigada de custear quaisquer despesas, além daquelas
apresentadas na proposta de precos:

7.12  Comunicar a CONTRATANTE, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) homs que
antecede a data do inicio das aulas, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagio;

7.13  Manter, durante toda a execugldio do contrate. em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de halitagiio e qualificagiio exigidas na licitacdo;

7.14  Ndo transferir a terceiros, por gqualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prmt&yﬁts a ue estd obrigada, exceto
nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.15 Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho
do menor de dezoito anos em trubatho noturno, perigoso ou insalubre;

7.16 Respunsabiﬁzar -s¢ pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
[iscais, comerciais, taxas. fretes. seguros, deslocamento de pessoal, prestaciio de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucfio do contrato;

7.17 Comunicar a CONTRATANTE. no prazo méximo de 24 (vinte e guatro) horas
quaisquer alteragoes nos dados para contato com a empresa.

| 8 OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
8.1 A CONTRATANTE obriga-se a:
8.2  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagies da Contratada, através de
servidor especialmente designado ¢ responsabilizar-se pelo atesto da fatura, comprovando a
realizacdo do servigo;
8.3  Fiscalizar a execugdo do objeto, visando a0 atendimento das especificagdes deste %\
Termo de Referéncia: -
8.4  Disponibilizar local e infraestrutura para realizagiio dos cursos;
8.5  Fomecer lista dos alunos em até 2 (dois) dias tteis antes do inicio do curso;
8.6 Conferir as listas de presenca e os resultados das avaliagées;
8.7 Efetuar 0o pagamento a CONTRATADA. de acordo com a forma e o prazo
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9 DO PAGAMENTO
9.1, O pagamento sera realizado em até 30 dias apds a altima entrega do més, mediante a
apresentagdo de documento fiscal atestado, correspondente ao fornecimento efetuado.
AY, BEM QUERER, N° 1385, CENTRO
: CARACARAI — RR — CEP: 69.360-000
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| 10 VIGENCIA DO CONTRATO |
10.1 A vigéncia do contrato serd até 3] de dezembro de 2022,

| 11 MEDIDAS ACAUTELADORAS ]
11.1. Consoante ¢ artigo 45 da Lei n” 9.784, de 1999, a Admimistragdo Publica podera, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

[ 12 CONTROLE DA EXECUCAO ™
12.1 A fiscalizagio da contratagdo serd exercida por servidor a ser nomeado, designado fiscal
de contrato, a0 qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execuglio do
contrato, e de tudo dara ciéncia 3 Administraciio.

12.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta. ndo implica em co-responsabilidade da Administrag@io ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

123 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucho do comtrato, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizaciio das faltas ou
defeitos observados ¢ encaminhando os apontamentos a4 autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

| 13 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS )|
13.1 No caso de atraso injustificado ou inexecugiio total ou parcial do abjeto deste Termo, a
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa. aplicar 4 licitante vencedora as seguintes
sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no fornecimento dos bens, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, recolhida no praze maximo de
03 (cinco) dias cornda, uma vez comunicada oficialmente;
¢) Multa de ate¢ 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de
inexecuciio total ou parcial do objeto contratade, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicagdo oficial;
d) Suspensio temporaria de participar em licitagio ¢ impedimento de contratar com &
administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos:
¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica enquanto %\
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabililagio
perant¢ a propria autoridade que aplicou a penalidade; que serd concedida sempre que a
licitante ressarcir a Secretaria Municipal de Educagio, pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanglo aplicada com base no subitem anterior,
13.2 As multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE ou cobradas diretamente da empresa, amigivel ou
judicialmente, ¢ poderfio ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste 1opico.

AV. BEM QU!’:IR_EK. N* 1395, CENTRO
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13.3 A aplicagdo das penalidades ser4 precedida da concessiio da oportunidade de ampia
defesa por parte do adjudicatirio. na forma da Lei,

13.4 Independente da sangdio aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera
ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°, 8.666/93, bem como a
incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagiio por perdas e danos
eventualmente causados 4s CONTRATANTES.

13.5 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e & ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999,

13.6 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levars em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carfter educativo da pena, bem como o dano causado 3
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Caracarai-RR, 18 de janeiro de 2022,

ulli TP gwqa Coclli

RAFAEL SOUZA COELHO
Secretdrio Municipal de Satide
Port. N°® 1322021

Aprovo, de de 2022.

AV.BEM QUERER, N° 1393, CENTRO
CARACARAI - RR - CEP: 69.360-000
Serretana Municipal fe Sk CNFPI: 13,839 816000127
Email: semsaldicaracarai.rr.gov br
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ANEXO “A”

EMENTA: -~
A importincia do atendimento ao pablico: |\88. =
Principais formas de atendimento:

Como fazer um bom atendimenta:

O cliente € o mais impormnte, pois sem ele ngo hi negocio,
Cliente — quem sfio eles?

Cliente;

Tipos de clientes e como atendé-los.

Postura adequada para o Atendimento ao Cllente Interno ¢ Externo
. Fatores furdamentais para a-eficicia do atendimento go cliente
Relapties Interpessoais o Trabalhor

Relacionamento Intrapessoal / Interpessoal;

Relacionamento com o cliente;

Comunicaglo interpessoal como ferramenta de relacionamento ao cliente:
Tempernmentos;

Ambiente organizacional e étiva no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe;

Feedback;

Gestiio de conflitos.

PROCEDIMENTOS DE ENSING: 1
Acompanhamenlo/Orientacdo do professor o utilizaclo de materinis didaticos (quands necessirio) em
sala de mula. A discipline é estruturada na modalidade presencial com encontros periddicos
previamente planejados.

b

e

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovagio na disciplina o aluno deveri:
- Frequentar, ne minimo, 75% das aulas ministradas,

Diabetes e medicamentos utilizados;
Hipertensio e medicamentos utilizados:
Asma e medicamentos utillzados:
Micoses e medicamentos utilizados:
Dor, inflamagfio ¢ medicamenios utilizados;
Problemas gastricos ¢ medicamentos utilizados:
Métodos contraceptivos;

Tabagismo e medicamentos utilizados:

- Esteroides ¢ normas-de dispensacio:

10. Suplementos alimentares:

1. Vitaminas e minerais:

12, Caracteristicas da pele;

13, Dermocosméticos e medicamentos utilizdos,

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: _
Acompanhamento/Orientagdo do professor e utilizagiio de materiais diddticos {quando necessario) em
sals de aula. A disciplina ¢ estruturada na modatidade presencial com encontros periddicos
previamente plancjados,

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
__Para aprovagdo na disciplina o aluno devera:

AV. BEM QUERER, N” 1395, CENTRD
m CARACARAL - RR - CEP: 69.360-000
Secretaria Manicipal de Saice CNPJ; 13,939 816/0001-27
Emnil: semsa@icaracarai.rreov br
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EMENTA:
Politicas de salde no Brasil e a dingmica do sUs:

Conceitos de saide e doenga ¢ perfis epidemioligicos no Brasil:
Plancjamento ¢ organizagio da Atengiio & Satide:

Geréncia de operagdes ¢ recursos em satde:

Gestdo da qualidade em satide:

Desafios contempordncos em gestéo,

Metodologia de pesquisa aplicada 4 gestdo em saiide,

"= & & & ® 8 & @w

PROCEDIMENTOS DE ENSINO:

-Acompanhamento/Orientaco do professor & utilizagso de materiais diddticos (quando necessario) em
sala de mula. A disciplina ¢ estrutwrads na modalidade presencial com encontros peritdicos
previamente planeiados.

PROCEDMMENTOS DE AVALIACAO: '
Para aprovagdo na discipling o aluno devers:
= Frequentar, no minimo, 735% das aulss ministradas.

Sistema Vascular; _

Sistema Respiratorio: Pneumonia, DPOC. Fibrose Pulmonar Idiopitica
Sistema Tegumentar:

Sistema Reprodutor;

Sistema Geniturindric;

Sistema Gastrointestinal;

Hidrataglo e nogdes de mutrigao;

Sono;

. Sisternn Musculoesquelético:

10. Sistema Nervoso e Sensorial

11. Orientagdes para lidar com idosas dementados:
12. Fatores de risco: prevencio e cuidados, quedns, violéncia contraa pessoa idosa;
13. Cuidados com a Higiene. Assaduras, Escaras:

14. Cuidados com a interagio medicamentosa:

15. Envelhecimento Ativo,

PROCEDIMENTOS DE ENSINO:
Acompanhamenio/Orientagdio do professor e utilizagdo de materiais diddticos (quando necessario) em
mh#miahd"m’pﬁnné&ﬂm%mmﬂﬂﬂa&awwiﬂmmmpﬂiﬂdm
previamente planejados.

R

o

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovag@o na disciplina o aluno devera:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas,

AV, BEM QUERER, N 1393, CENTRO
m CARACARAI— KR - CEP: 69.360-000
Setreana Municea e Sauos CNPI: 13,939.816/0001-27

Email: semsaficaracaraimr.gov.br
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2. Politicas de atenglio ao idoso;

l. Envelbecimento; Conceitos e Definices; FL__.%

3. Rede de Apoio A Pessoa Idosa:

4, O ato de cuidar; o cuidado, quem ¢ o culdador, o cuidador ¢ » pessoa cuidada. o cuidador < a
-equipe de sadde;

Alencio e Cuidados com a pesson (dosa;

Comunicagfo com 4 pessoa idoss:

Adaptagdes no ambiente em que o idoso estd inserido,

M

FROCEDIMENTOS DE ENSINO:

Acompanhamento/Orientagio do professor ¢ utilizagio de materinis didéticos (quando necessario) em
uhdnaulmﬁ:ﬁwh:linaéemmdnmnmhﬁdade.pmhicummpmmim
previamente planejados,

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovagdo na disciplina o shino devera:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas minlstradas.

*  Fundamento da ética ¢ da moral

»  FEtica profissional e responsabilidade civil da enfermagem

* Definigho de bioética: seus principios fundamentais

* A confidencialidade; quesides dticas relativas ao segredo prolissional € & autonomia @

privacidade

Limites éticos da interagfio sobre o ser- humsno, Clonagem. reprodugio assistida e sborto

Sofrimento, tanatologia, doente terminal e processo de morrer

Toxicomania e suicidio 3

Teologia biodtica e cuidado psicoespiritusl

Etica & pesquisa em sadde

Entidades de classe - ABEN, sistema COFEN x CORENS. sindicato e CIE

Resoluciio COFEN n.” 311/07 - ¢ddigo de étlea dos profissionais de enfermagem

Lei n.* 7.498/86 e Decreto Lei n.” 94 406/87

Resolucio COFEN n." 146/92 enfermeiro 24 horas

Resolugdo COFEN n.° 1 7294 comissies de ética

Resolug3o COFEN n.° 191/96 anotagio de enfermagem

Resolugdo COFEN n.’ 209/98 eodigo eleitoral COFEN x COREN

Resolugio COFEN n.° 218/99 juramento ¢ simbolos da enfermagem

Resolucdo COFEN n.® 225/00 prescrigao & distincia

Resolugio COFEN n.® 252/02 aplicagio do codigo de ética

Resolugdo COFEN n® 270002 home care

Resolugao COFEN n,” 272/02 sistematizacio da assisténcia de enfermagem

Resolugio COFEN n.° 27803 proibigao de realizar sutura

Resoluglio COFEN 0.° 279/03 proibiglo de realtzur gesso e tala gessada

Resclugiio COFEN n.° 280/03 proiblgiio de auxiliar em cirurgia

Resolugio COFEN n.° 281/03 repetigio de prescrigio

Resolugdo COFEN n.° 283/03 pratica de acupuntura

Resolucio COFEN n.* 290/04 especinlidade em enfermagem

Resolugiio COFEN n.® 292/04 captagio de 6rgio

Resolugdo COFEN n.” 293/04 dimensionamento enfermagem

Resolucio COFEN n.* 300/05 atendimento pré-hospitalar

Resolugio COFEN n.® 302405 anotaglo de responsabilidade técnica

Resolugio COFEN n.” 303/05 plano de gerenciamento de residuos sélidos de sadde
AV, BEM QUERER, N° 1395, CENTRO
CARACARAI - RR - CEP: 69.360-000
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“#_Hﬂ
Froc. 05§/

¢ Resolucio COFEN n.” 305/05 ¢asas de parto, [ Ly

"““‘—L——-

PROCEIMMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientagfio do professor ¢ utilizagio de
materiais didaticos (quando necessario) em sala de mula. A disciplina ¢ estruturada na modalidade
presencial com encontros periddicos previamente plancjados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Pars aprovagdo na discipling o aluno deverd:
- Frequentar, no minimo, 75% das sulas ministradas.

EMENTA:
I- Abordar e ensimar so aluno conhecimentos, habilidades ¢ atitudes pessoais ¢ profissionais
necessirias para o atendimento de clientes com qualidade ¢ exceléncia.
2- Nogdes basicas de organizagio de produtos para um funcionamento adequado do estabelecimento
mediante o fluxo do cotidiano,

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientagiio do professor e whilizagio de
materiais didéticos (quando necessirio) em sals de aula A discipling ¢ estruturada na modalidade
presencial com encontros periddicos previamente planejados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovag3o na discipling o aluno devera:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulus minisiradas.

EMENTA: ==

. Ao final da disciplina, o aluno estard apto categorizar # natureza juridica & os principios
aplicdveis aos contratos ¢ convénios. verificando seus elementos conceituais. legais o de
formagdo, para estimar as consequéncias juridicas de sus celebragiio;

2. Imerpretar as circunstincias motivadoras da extinglio dos contratos ¢ convénios, com base na
prevenglio de riscos, pars minimizar eventuais prejiizos i organizagio;

3. avaliar 0 cendrio ¢ ambiente orgunizacional, a partir da identificagio ¢ sistematizacio de
ferramentas de gestdo, para implementsr a gesifio de Contratos ¢ convénios celebrados no
ambiente corporativo de sade; ,

4. Julgar, propor e avalior contratos ¢ convénios de saide celebrados com & Administragdo
Piblica e particulares, identificando n espécie mais adequada em cads situagiio, pars formular
tméghmﬁquPmnMa&nfmadmm&ﬁm.mmu

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento Orientagio do professor ¢ utilizagho de
materigis didéticos (quando necessario) em sala de aula. A discipling ¢ estruturada na modalidade
presencial com encontros periddicos previamente plancjados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovagio na disciplina o aluno devera:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas,

e " P e
AV. BEM QUERER, N" 1385, CENTRO
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. - F;u:.aﬁf,é&-
b1 determinagio ontolégica do trabalho;

1.2 evoluglio histdrica do frabalho: Fl, IS

1.3 rabalho concreto: Ass

|4 trabatho abstrato: s

L5 tipos de trabalho abstrato;
1.6 divisio do trabalho;

2. Processo de wrabalho;

2.1 componentes;

2.2 meios de trabalho:

2.3 condigbes de trabalho;
2.4 produtos do trabalho;

3.2 componentes;

3.3 objetivos, meios e fins;

3.4 tecnologias do trabalho em saade:

3.5 instrumentos do processo de trabatho:
4. Processo salde-doenca (erddito digial):
4.1 conceitos de sande,

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientaglio do professor e utilizaco de
materiais didaticos (quando necessdrio) em sala de auls A diacipling € estruturada na modalidade
presencial com encontros periodicos previameme planejados,

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAD:
Para aprovaglo na discipling o aluno deverd:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

EMENTA:
I. Comunicacio no ambiente de trabalho:
L1 infrodugéo & discipling de relacionamento ¢ comunicagio;
1.2 fungdes da comunicagdo nos espagos de trabalho:
1.3 processo de comunicag@io interpessosl no ambiente de
Trabalho;
t.4 principais estratégias para uma comunicagie mais assertiva;
2. Estudos das relagbes: relacionamento infra e interpessoal;
2.1 relacionamento intrapessoal: o autoconhecimento:
2.2 relacionamento interpessoal: & relaglio do individuo com 05 QUIros;
3. Estudo dasrelacbes: relacionamento interprofissional,
3.1 o profissional de satde e as relagoes de trabalho,
3.2 lideranca: competéncias e desafios de um Hder-
3.3 dindmicas de grupos: como trabalhar em equipe;
4, Comunicagio terapéulica;
4.1 elementos da comunicagio terapéutica:
4.2 estratégins da comunicagio terapdutica;
4.3 impasses no desenvolvimento de comunicacio nio terapéutica;
3. Relacionamento terapéutico;
5.1 fases e condigBes essenciais do desenvolvimento do Relacionamento terapdutico;
3.2 contribuighes do relacionamento terapéutico pard o desenvolvimento de uma prética humanizada
na enfermagem:

PROCEDIMENTOS DE ENSINO:
lentacio do professor e utilizagdo de muterials diditicos {quando necessdrio) em

AV. BEM QUERER, N® 1343, CENTRO
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO: A_lolps
Para aprovaglio na disciplina o aluno deverd: Ass.
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradss. "

UNIDADE I - Pele e feridas conceitos inicinis

Revisdo de Anatomia e Fisiologia da Pele i
Fungdes da Pele

Fatores que Alteram & Integridade dao Pele

Envelhecimento da Pele

Feridas: Etiologia ¢ Classificagio

UNIDADE Il - Feridas cutineas — Dingnostico diferencial

Tipes de Ferida

Feridas Agudas '
Feridas Cronicas

UNIDADE I - Avaliagio da ferida

UNIDADE IV — Cuidados com feridas
Curativos e suas Especificacdes _
Principais Prodatos para Tratamento ¢ Cobertura de Feridas

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientigio do professor Utilizacdo de
materisis didaticos em sals de aula. A diseipling é estruturadi na modalidade presencial com encontros
periddicos préviamente plansjados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovacdo na discipiina o alino devers:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Acompanhamento pré-natal;

Diagnaostico de gravidez;

Consulta de pré-natal;

Exames laboratorigis na assisténcia do pré-natal ¢ condutas:

Vacimagio;

Atividades fisicas;

Alimentagiio ¢ ganho de peso durunts 7 gostagio:

Fatores de risco parn o gestagio

Algumas dicas para garantir uma gestago tranquila;

Queixas mais frequentes na gravidez ¢ conduras;

Niveis de execuglo da assisténcia pré-natal:

Pugrpério;

Prevenindo o cincer de mama:

Prevengdo primaria ¢ fatores de risco;
AV.BEM QUERER, N" 1395, CENTRO
CARACARAI - RR - CEP: 69.360-000

Secrotiria Murscipal de Saide CNPJ: 15.939.8160001-27
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*  Detecgio precoce; me—
*  Prevenindo o cincer de colo de titero; Fl.l a2

*  Resultado dos preventives & condutas: N

* inflamagdio sem identificaglio de agente; g - T
* Resultado indicando metaplasia escamosa imatura;

*  Resultado indicando reparagio:

* Resultado mdicando atrofia com inflamagio;

* Resultado indicando radiagio.

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientagso do professor ¢ Utilizagio de

materiais diddticos em sala de aula. A disciplina ¢ esiruturada na modalidade presencial com encontros
periddicos previamente plancjados,

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAOQ:
Para aprovaglo na discipting o aluno devers:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas,

EMENTA;

I, Perspectivas historicas da sande da crianga ¢ adolescente

1.1 Evolug@io do cuidar da crianga desde o nascimento até 3 adolescéncia

1.2 Perfil da saiide da crianga e os indicadores da satide infamil

.3 Crianga no brasil e no mundo: vulnerabilidades, #Eravos sociais ¢ mays (ratos

2. Politicas de sande da crianga e do adolescente

2.1 Estatuto da crisnca ¢ adolescente (eca)

2.2 Polirica nacional de atengdo integral & sadde da crianca (pnaisc)
1.3 AtengZo integral &s doengas prevalentes na infiincia (aidip)
2.4 Programa saide do adolescente {prosad)

3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido (rm}

3.1 Desenvolvimento perinatal

3.2 Sistematizag3o da assisténcia de enfermagem neonatal

3:3 caracteristicas anatomofisiologicus do m

3.4 Humanizagdo na assisténcis so m

3.5 Disniirbios no periodo neonatal

4. Assisténcin de enfermagem 4 crianga ¢ so adolescente

4.1 Caracteristicas anatomofisiologicas ds erianga ¢ do adolescenie
4.2 Crescimento ¢ desenvolvimento

4.3 Puericultura ¢ agraves & saide da criangy

4.4 Reanimaglio pedidtrica

4.5 Sexualidade ¢ gestaglio na adolescincia

3. Hospitalizacdo da crianga {crédito digitul)

3.1 Seguranca do paciente em pediarria

5.2 Acidentes na infincia

3.3 Papel da familia ¢ o direito de brincar duranie 3 hospitalizagio

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovagio na disciplina o aluno devera:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

AV. BEM QUERER, N° 1295, CENTRD
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= Assisténcia de Enfermagem ao Cliente adulio, ' Ass
*  Assisténcia de Enfermagem ao Cliente com Problemas respiratrios ¢ Cardiovasculares,| ™" "=

*  Assisténcia de Enfermagem ao Clinmlmm Problemas Neurolégicos,
*  Assistincia de Enfermagem ao Cliente com Problemis Tegumentares e Osteomusculares.

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientagao do professor & utilizagio de
materiais didaticos (quando necessario) em saly de auls, A disciplina & estruturada na modalidade
presencial com encontros periddicos previamente plangjados,

FROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovagdo na discipling o aluno devera:
- Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

EMENTA: *
Méd. 01 - FUNDAMENTOS DA SAUDE COLETIVA

Mod. 02 - FUNDAMENTOS DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Mod. 03 - LEGISLACAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Méd. 04 - POLITICA DE SAUDE NO BRASIL

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Orientagao do professor e utilizacho de
materiais didaticos (quando necessirio) em sala de anla. A disciplina ¢ estruturada na modalidade
presencial com encontros periodicos previmmente plangjados,

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovaglio na discipling o aluno deveri:
- Frequentar, no minimo, 75% dis aulas ministradas

EMENTA:
1. Evolugdo histérica das Politicas Pablicas de Satde no Brasil
I.lAPuIﬂka&S:gmidm:kSociﬂeuDimim&Smdg
1.2 Lei 8.080/90 ¢ a Lei 8.14290
1.3 Principios e Diretrizes do SUS
1.4 Normas Operacionais da Sande
1.5 Pectos pela Sande
1.6 Modelos de Atenglio & Saide
1.7 Planejamento em Sadde

2, Atenciio Priméria em Saide

2.1 Apresentagiio

2.2 Responsabilidades de cada esfern de governo

2.3 Infra-estrutura e dos recursos necessirios _

2.4 Cadastramento das unidades que prestam servigos bisicos de salide
2.3 Processo de trabatho das equipes de atenclo basica

2.6 Atribuigdes dos membros das equipes de stengilo bdsica

AV. BEM QUERER, N° 1395, CENTRO
M CARACARA[ —RR — CEP: 69,360-000
CNPJ; 13.939.816/0001-27
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3. Estratégia Satde da Familia

3,1 Principios gerais. ' Al ol —
.2 Responsabilidades de cada nivel de governo Asa.) o —t

3.3 Infra-estrutura ¢ dos recursos necessarios

3.4 Processo de trubatho da sadde da familia

3.5 Capacitasio ¢ educaglio permanente das equipes
3.6 Processo de implantacio

PROCEDIMENTOS DE ENSINO: Acompanhamento/Ori¢ntaglo do professor e utilizagho de
muateriais diditicos (quando necessario) em sala de aula. A disciplina ¢ estruturada pa modalidade
presencisl com encontros periddicos previamente planejados. '

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Pam aprovagio na discipling o alung devern:
- Frequentar, no minimo, 73% das aulas ministradas.

—— 'L_:-‘g'" “:. AN &) |lI 3 _ 3

de gestdo de riscos de emergéncias em satde pablica no contexto da COVID-19
tem como objetivo central coniribuir para fortalecer as capecidades de preparagdo e resposta ¢ ir além,
produzindo uma mudanca qualitativa na forma de enfrentar as emergéncias em satde poblica trazendo
uma visdo prospectiva. lendo com base ¢ apolo o Programa Vigiar do SUS, lancado para fortalecer as
capacidades de vigilincia e respostas as emergéneias em saGde poblica ¢ @ participagio do
Observatorio COVID-19 da Fiocruz, que durante toda o pandemin vem realizando andlises ¢
proposiches para enfrentamento da mesma

EMENTA:

- Introdugiio com contexto, conceitos ¢ a situagdo do SUS nas emergéncias em saide piablica;

= Gestlio de risco de modo geral, assim como o papel do SUS nas respostas s emergéncias em safide
publica;

- Gestdo do conhecimento, da informagio logistica em sa0de piblica, comunicagio de riscos, lighes
aprendidas e organizagio do SUS de modo geral,

PROCEDIMENTOS DE ENSING:

Acompanhamento/Orientago do professor e utilizaglio de materiais diddticos (quando necessdrio) em
sals de aula A disciplina ¢ estuturads no modalidade presencial com encontros periddicos
previamente plangjados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovagfo na discipling o wluno devera:
- Frequentar, no minimo, 73% das sulas ministradas

A Dy |
AV. BEM QUERER, N* 1395, CENTRO
m CARACARAL - RR - CEP: 69.360-000
Sacnensria Municpal de Saude CNPL: 12930 816/0001-27

Email: semsaficarscarat. r.gov,br



ESTADO DE RORAIMA _

PREFEITURA DE CARACARAIL -y
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS" w

EMENTA: ¥

- Fundamentaclo legal do trabalho do agente de endemias i

- Coneeitos de sadde piblica ' ) ST T, - S
- Modelos de atencao 4 satde até o sus A A

- Moral e ética L

- Visita domiciliar

- Técnica de enfrevisin

-0 que € uma endemia, epidemiz ¢ pandemia?

- Doengas emergentes € reemengentes

- Vigilincia sanitaria

- Doengas de interesse para a satde piblica: nogdes basicas, prevengio, sintomas, classificagdo dos
agenies transmissores e causadores das endemias

- Conceitos ¢ caracteristicas da dengue, febre amarela e maliaria

- Agente de Edemias como agente de promogio € prevengdio

PROCEDIMENTOS DE ENSING:
Acompanhsmento/Orientagdo do professor ¢ utilizaglio de materiais didaticos (quando necessario) em
sala de auln A disciplina ¢ estrutursda na modalidade presencizl com envontros  periddicos
previamente plansjados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

Para aprovagio na discipling o aluno deveri:

- Frequeniar, no minimo, 75% das aulas ministradas,

EMENTA:
- Conceitos
- Métndos de Avaliachio

= Anamnese Nutricional

- Consumo Allmentar

- Avaliacio subjetiva global e Quadro de frequéncia alimentar
=IMC - Indice de massa corporal

- Antropometria

- Indicadores Antropométricos

- Dobras-cutineas e Técnicas para medir

= Circunferéncias

PROCEDIMENTOS DE ENSINO:

Acompanhamento/COrientagio do professor ¢ utilizaciio de materiais didaticos (quando necessario) em
sala de aula. A dﬁ@lm-émmmmlmmmmmmm
previamente planegjados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovaciio na discipling o aluno devera:
F quentar, no . 5‘.’-‘5 dastns
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE CARACARAI y

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“AMAZONIA PATRINONIO DOS BRASILEIRGS™

= Introdugdo

- Conhecendo o SUS

- Agdes de Promogao de Saude ¢ Prevengio de Doengas
- Estruturas dos Serviges de Saide

- Controle Social no SUS

- Histéria do PACS/PSF/ESF

- Atribuigdes do ACS

~ Cadastramento das Familias

- Conhecendo a Comunidade Amavés dos Mapas

- Etica Profissional e Qualidade no Atendimento

FROCEDIMENTOS DE ENSING:

Acompanhamento/Orientagdo do professor o utilizagio de materiais diddticos (quando necessario) em
sala de aula. A disciplina ¢ estruturada na modatidade presencial com encontros peribdicos
previamente planejados,

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para aprovago na discipling o aluno devera:
- UEntar, no minimo, 73% das aulas ministradas,
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