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PROJETO BASICO 

1. OBJETO | Semen) 
| 

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL EM SAUDE, SENDO UM PSI¢ OLOGO, UM ASSISTENTE 

SOCIAL E DOIS ENFERMEIROS, EM CARATER EMERGENCIAL, HARA ATENDER AS ACOES 

DE COMBATE AO COVID- 19 (CORONA VIRUS) NA SEDE, AREAS CIRCUNVIZINHAS E RI- 

BEIRINHAS DO MUNICIPIO DE CARACARAI, conforme especificag$es e quantidades estabelecidas 

abaixo: 
| 

ESPECIFICACOES | unp. | quant. -YALORUNE YALOR ™“ YALO®: [VALOR TOTAL | 

Contratacao de profissional de nivel su- 

perior com conhecimento comprovado | 

em Psicologia e devidamente inscrito 

no Conselho Regional de Psicologia - | 

(CRP), com carga horaria de 30h sema- RS$3.000,) RS9.000,00 

nais, para atender a secretaria de satide 

do municipio de Caracarai, areas ribei- 

rinhas e areas circunvizinhas, no com- | 

bate a corona virus-covid-19 

Adicional de insalubridades 40% refe- 

iat rente ao salario minimo vigente. | mes | 03 | R$420, Bi. R$1.260, 00° | 

VALOR TOTAL GLOBAL R$10.260,00 | 

| VALOR UNI’ FARIO | VALOR TOTAL 
ITEM ESPECIFICACOES | uno. | quanr. |-YALOR UNE VALOR UNITARIO | i cd 

Galle 

Contratacao de profissional de nivel su- 

perior com conhecimento comprovado | 

em Assisténcia Social e devidamente | 

inscrito no Conselho Regional de Ser- 

vico Social - (CRESS), com carga hora- 

sn de 30h semanais, — ce a se- RS$3.0008 RS9.000,00 | 

cretaria de sade do municipio de Cara- 

carai, areas ribeirinhas e areas circunvi- 

zinhas, no combate a corona virus- | 

covid-19 

= Adicional de insalubridades 40% refe- 

‘ rente ao salario minimo vigente. | mes | 03 | chess ss 00. | 

VALOR TOTAL G) LOBAL R$10.260,00 | 

ESPECIFICACOES DS: Quant. | ‘aN. -—YALOR Ut UNITARI UTARIP__VALOR VALOR TOTAL 

Contratagao de profissional de 

nivel superior com conheci- 

mento comprovado em enfer- 

magem e devidamente inscrito 

no Conselho Regional de En- 

fermagem - (COREN), com 

carga hordaria de 30h semanais, RSS.000,00 Bee REARS AE 

para atender a secretaria de sa- 

ude do municipio de Caracarai, 

areas ribeirinhas e areas cir- 

cunvizinhas, no combate a co- 
rona virus-covid-19 
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Adicional de insalubridades - | 
40% referente ao salario mi- R$420,00 R$42¢ R$1.260,00 RS1.260,00 
nimo vigente. | 

VALOR TOTAL GLOBAL | R$10.260,00 | R$10.260,00 

1.1 Os profissionais receberdo o valor referente ao servico insalubre de 40% (alto grau de insalubrida- 
de) referente ao salério minimo vigente (1.050,00 — um mil e cinqhenta reais), sendo o valor de 
420,00 (quatrocentos e vinte reais), acrescido no valor mensal unitarig a cada profissional. 

2.1 Considerando a necessidade de adoc&o de medidas voltadas ao enfrentamento da pandemia do novo Coro- 
navirus (COVID-19), e levando em conta que uma das agées essenciais para sp obter éxito nas medidas de pre- 
vengao ao contagio diz respeito a comunicacao estratégica e eficiente de fortha que possa ser assimilada pela 
populagao para que esta passe a contribuir efetivamente com as agdes planejadps pelo poder publico municipal. 
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2.2 Considerando o alto indice de transmissibilidade do novo Coronavirus (COVID-19), percebe-se que as au- 
ae toridades mundiais, especialmente no Brasil, tem buscado adotar de forma imddiata agdes que visam mitigar as 

’ consequéncias destrutivas da pandemia, visto que esta cresce largamente a cada dia, fazendo intmeras vitimas 
diariamente por todo o mundo. 

2.3 Considerando as projegdes e alertas do Ministério da Satie ao afirmar qu 0 pico de contagio do novo Co- 
ronavirus ainda estar por acontecer no Brasil, e prova disso, é o fato de os nunjeros de infectados no Pais e nao 
diferentemente em Roraima ter aumentos didrios, isso deixa claro a importandia de adotar medidas em acordo 
com os protocolos de atendimentos ao COVID-19, garantindo o atendimentg a populagaéo em seu domicilio 
tanto na sede, areas circunvizinhas e areas ribeirinhas em carater de urgéncip devido a propagagao do virus 
dentro no municipio . . | 

2.4 Considerando a Declaragao de Emergéncia em Satde Publica de Importanpia Internacional (ESPII) da Or- 
ganizac¢éo Mundial da Satide de 30.01.2020, em decorréncia da Infeccéo Hpmana pelo novo Corona virus 
(COVID-19), bem como o Decreto Legislativo n° 6, de 20.03.2020, em que o Congresso Nacional reconhece a 
ocorréncia do estado de calamidade publica na esfera federal em raziio da pandemia do Corona virus no Brasil. 
Considerando ainda, que 0 Governo do Estado de Roraima, seguiu a mesma linha ao editar o Decreto N° 
28.635-E, e declara estado de calamidade publica em todo o territério do EstaHlo de Roraima para fins de pre- 
vengao e enfrentamento 4 epidemia causada pela COVID-19. | 

2.5 Considerando que a Prefeitura Municipal de Caracarai, por meio do Decrefo N° 007, de 23.03.2020, decla- 
~ rou “Situagdo de Calamidade Publica no ambito do Municipio de Caracarai/RR”, estabelecendo medidas para 

prevencao e enfrentamento da pandemia, e que em seu artigo 2° autoriza a dispensa de licitagdo para aquisicao 
de bens e servigos destinados ao enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 (no- 
vo Corona virus), nos termos do que prescreve 0 art. 24 da Lei n° 8.666/199$, de 21/06/1993 — Lei Geral de 
LicitagSes e contratos). 

2.6 Ante as consideragdes apresentadas, justificamos a contratagdo ora propgsta de forma emergencial para 
possibilitar ao Municipio a contratacdo de profissionais em satide, um Psicélo po, um Assistente Social e dois 
Enfermeiros para atender as agdes de combate ao COVID- 19 (corona virus junto a equipe sentinela, visto 
que essas pandemia requer uma quarentena, deste modo garantir as agdes das pquipes em satides implementa- 
goes no PLANO DE CONTINGENCIA MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA DOENCA PELO 
CORONAVIRUS 2019 (COVID-19), 

Logo, 0 servigo a ser contratado deverda ainda guardar perfeita compatibilizagaq com as especificagdes, quanti- 
dades e condigdes constantes no presente PROJETO BASICO. 

3. CONTRATO - VIGENCIA DO PROCESSO PS oa are ee ae eed 

S31) O presente contrato vigorara por 90 dias, a contar do dia seguinte| da assinatura do contrato, ces- 
sando de pleno direito no final deste periodo, independente de notifjcacao ou aviso. 
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4. METODOS E ESTRATEGIAS E EXECUCAO ee eet 

4.1. O objeto do presente Projeto Basico sera prestado mediante a expedj¢ao do contrato de prestacao de 
servigos pela Secretaria Municipal de Satide. 

4.2. Enfermeiro, acarretara uma carga horaria de 30 horas semanais, em regime de plantées, definidos 
em escalas pelo departamento de ateng&o basica da secretaria munidgipal de satide. 

4,3. Técnico em enfermagem, acarretara uma carga horaria de 30 hords semanais, em regime de plan- 
tdes, definidos em escalas pelo departamento de atengao basica da secretaria municipal de satide, 

4.4, O nao cumprimento do disposto no item 4.2 e 4.3 do presente terma acarretara a anulagao do contra- 
to bem como a aplicagdo das penalidades previstas no presente Proj¢to Basico. 

4.5. A administragAo rejeitara, no todo ou em parte, a prestag&o de servito executado em desacordo com 
os termos do presente Projeto Basico. 

5. VALOR ESTIMADO | SRE ee PRS ke SU 
5.1. O custo estimado total da presente contratagdo é de R$ 41.040,00 (Quarenta e Um Mil e Qua- 

renta Reais). O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do processo ad- 
ministrativo, elaborado com base em orcgamentos recebidos para fa prestacdo de servicos do ramo 
pertinente, em pesquisas de mercado. 

5.2; A despesa decorrente da contratagao do objeto do presente Projeto Basico correra a conta da se- 
guinte Dotacgéo Orgamentaria: 

PROGRAMA DE | ELEMENTO ! TRABALHO DE DESPESA | RED | FONTE DE RECURS $ | VALOR ESTIMADO 

10.122.011.4.029 3390.36.00 368 COVID 19 

NT ALAA BE CG 
6. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAODOSERVIGOS | —_—S&Y 

6,1, Os servicos seréo PRESTADOS: 
6.2. Enfermeiro, acarretara uma carga horaria de 30 horas semanais, em regime de plantées, definidos 

em escalas pelo departamento de atengao basica da secretaria munjcipal de saiide. 
6.3. Técnico em enfermagem, acarretara uma carga horaria de 30 hords semanais, em regime de plan- 

tOes, definidos em escalas pelo departamento de atencdo basica da|secretaria municipal de satide. 
6.4. Provisoriamente, a verificagado da prestagdo de servigo se pelo departamento de atencdo basica 

deste municipio. 
Definitivamente, apds a verificacéo da conformidade com as espedificacdes constantes do presente 
Projeto Basico e da proposta, na hipétese de a verificagao a que fe refere o subitem anterior nao 
ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-A como realizadd, consumando-se o recebimento 
definitivo no dia do esgotamento do prazo. 

6.5. A Administragao rejeitara, no todo ou em parte, os servigos prestddos em desacordo com as espe- 
cificagdes técnicas exigidas. 

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA eee As 

Tak: A Contratada obriga-se a: 

7.1.1.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a cfitério da Administracao, substi- 
tuir, 4s suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, os servicos constatados como 
inferiores; 

7.1.2, Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag&o, |nerentes ao objeto do presente 
Projeto Basico; 
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7.1.3. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da 

entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida compro- 

vagao; 

7.1.4. _Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, 

todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no preserte Projeto Basico; 

7.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, 

nem subcontratar qualquer das prestagSes a que esta obrigada, excepto nas condigdes autorizadas no 

Projeto Basico ou na minuta de contrato; L | 

7.1.6. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezespeis anos, exceto na condi¢gao de 

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilfzagao do trabalho do menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 

7.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhiftas, previdenciarios, fiscais, co- 

merciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, presta¢4o de garantia e quaisquer outras 

que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato. 

7.1.8. Comunicar a Secretaria Municipal de Satide, no prazo maxirno de 24 (vinte e quatro) horas 

quaisquer alteragdes nos dados para contato com o Contratado; 

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE ree ae ees he 

A Contratante obriga-se a: 

1. Receber provisoriamente os servi¢os; 

.2.  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢os recebidos provisoriamen- 

te com as especificagdes constantes do presente Projeto Basico e|da proposta, para fins de aceita- 

cao e recebimento definitivos; 

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor especi- 

almente designado; 

8.1.4. | Efetuar o pagamento no prazo previsto. 

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS Re be 

9.1. Consoante 0 artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia ma- 

nifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias afauteladoras, inclusive retendo o 

pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir 4 ocorréncia de dano de dificil ou 

impossivel repara¢gao. 

10. CONTROLE DA EXECUCAO intra ene eas 7S0 15 ab 

10.1. A fiscalizag&o de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, in- 

clusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que |resultante de imperfeigdes técni- 

cas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou qe qualidade inferior, e, na ocor- 

réncia desta, nao implica em co-responsabilidade da Administra¢4o ou de seus agentes e prepostos, 

de conformidade com 0 art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10.2.  O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorrén¢ias relacionadas com a execugao 

do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funiondrios eventualmente envolvi- 

dos, determinando o que for necessario 4 regularizagao das faltas ou defeitos observados e enca- 

minhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis. 

11. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS Py a eat coh ks 

11.1. No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial dd objeto do presente Projeto Basi- 

co, a Secretaria de Municipal de Satide poder, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado 

as seguintes san¢gGes: 

a) Adverténcia; 

b) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no fornecimento|dos bens, até o maximo de 10% 

(dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) 

dias corridos, uma vez comunicada oficialmente; 
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c) 

d) 

e) 

11.2, 

12.3. 

11.6. 
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Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de E penho, no caso de inexecug4o 
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da 
comunicag¢ao oficial; 
Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento dg contratar com a administragiio, 
pelo prazo de até 02 (dois) anos; 
Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admini stragdo Publica enquanto perdu- 
rarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a 
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se pre que o contratado ressarcir 
a Secretaria Municipal de Satde, pelos prejuizos resultantes e Hepois de decorrido o prazo da 
sangao aplicada com base no subitem anterior. | 

As multas a que se referem os subitens anteriores serao descontadas dos pagamentos devidos pela 
Secretaria Municipal de Satide ou cobradas diretamente do contr. tado, amigavel ou judicialmen- 
te, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sang6eq previstas neste tdpico. 
A aplicacao das penalidades sera precedida da concessao da oportuidade de ampla defesa por par- 
te do adjudicatario, na forma da Lei, 
Independente da san¢4o aplicada, a inexecuciio total ou parcial do gontrato poderd ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°, 8.666/93, ben] como a incidéncia das conse- 
quéncias legais cabiveis, inclusive indenizac&o por perdas e dahos eventualmente causados a CONTRATANTE. 

| A aplicag&o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em brocesso administrativo que as- segurara 0 contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, 
de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999, 
A autoridade competente, na aplicac&o das san¢6es, levaré em consjderagdo a gravidade da condu- 
ta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causatlo a Administragao, observado o principio da proporcionalidade. 

| 

Caracprai/RR, 27 de julho de 2020. 

wef ee 
Hendre Gregorio da Silva 

Secretario Municipal de Satide 
Dec. 013/2018 

Aprovo, em Ff tp ano. te sci 

bi, f 

We alba MOU MOOI 
\] Maria Raquel Menezes de Oliveira 

Secretaria Municipal de Administragao 
Port. 0124/2019 
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