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necessarios 4 realizagio do processo seletivo simplificado, com o
objetivo de selegiio de candidatos aos cargos temporarios, nos termos
do Edital.

Art. 2°. A Comissiio de que se trata o artigo primeiro desta Portaria,
fica assim composta:

Presidente — Jader Vieira Gil, enfermeiro, matricula n° 2031-2;
Secretaria — Gercivania Pinheiro Veras, Chefe de Recursos
Humanos, matricula n® 2718-4;

Membros: Pedro Moreira Gomes Filho, enfermeiro, matricula n°
2047-3;

Valquiria Brito Waismann Tatayra, enfermeira, matricula n’2635-
2

Paragrafo Unico. A Comissio somente podera funcionar com a
maioria absoluta de seus membros, cujas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de voto, cabendo ao presidente o voto de desempate,
quando necessdrio.

Art. 3°. A Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo n.
001/2021, compete promover a realizagdo de andlise de titulo,
curriculo dos candidatos em conformidade com os critérios
estabelecido em Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. As etapas do Processo Seletivo serd de caréter classificatorio:

Anélise de titulo e curricular serd feita pela Comissio.

Art.5° O processo seletivo serd realizado em observincia a
ibilidade de vagas previstas no edital. '

(.. . v~ Os requisitos para o exercicio da funcio seréo analisados pela

Comissdo na drea especifica do cargo ofertado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7°. O Processo seletivo dar-se-4 em tinica etapa:
1 - Analise de Curriculo/titulos.

ANALISE DO CURRICULO/ TITULOS

Art. 8°. A analise do curriculo/titulos sera de carater classificatorio.
Art. 9°. Os critérios para avaliagdo do curriculo serdo definidos em
Edital de inscrigdo do processo seletivo de contratagdo temporéria.
Art. 10. A andlise do curriculo/ titulo dar-se-d pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo de Contratagio Temporaria
nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. A classifica¢io dos candidatos serd realizada pela ordem
decrescente da Nota Final do processo seletivo, conforme os critérios
estabelocidos no Edital e mediante comprovagdo documental das
informagdes contidas no curriculo e analise da comissdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A documentagdo comprobatoria do curriculo do candidato,
““nte a formagdo para o cargo, s sera homologada pela Comissio

wizadora quando advinda de Instituigdes reconhecidas pelos

Orgios Oficiais ¢ atendidas os critérios do edital.

§1.°. Somente serfio aceitos documentos de terceiro mediante

procuragdo especifica.

§2.°. Os documentos comprobatérios do curriculo deverdo ser

enviados por intermédio do e-mail indicado pela Comissdo

Organizadora conforme edital.

§3.° A ndo comprovagio dos documentos implicara na eliminagdo

automatica do certame.

Art. 13.0 contrato de trabalho do classificado no processo seletivo

tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser renovado, wma finica

vez, por menor ou igual periodo, ficando a prorrogagio a ecritério

da Administracio, que usara de seu poder discricionario para

distratar ou contratar, conforme a conveniénciaz do ain ¢ a

contrapresta¢iio dos servigos apresentados pele contratado.

Art. 14. O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio

http://www.bonfim.rr.gov.br/ ¢ no Diario Cficial do Municipio no

sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

Art. 15. Os casos omissos nesta portaria serfio resolvidos pela

Comissao referida no art. 2°.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO - RR, 07 de abril de 2021.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal

cbofa Maria Silva de Santana
Cédigo Identificador:FOF89464
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GABINETE CIVIL
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATC

1¢ Termo de Aditamento de prazo ao contrato n® 001/2020, Processo
n°® 031/2020 CL.

CONTRADA: EDITORA BOA VISTA LTDA EPP

CNPJ: 04.653.101/0001-12

CONTRATANTE:  Municipio de  Caracarai, CNPJ] n°
04.653 408/0001-13, através da  Secretaria  Municipal  de
Administragao.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO EM
JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL BE CARACARALI.

OBJETO DO ADITAMENTO:

Constitui objeto do 1° Termo de aditamento a alteragdo da Clausula
Quinta com prorrogacdo do prazo contratnal em mais 12 (doze)
meses, a contar do dia 22 de margo de 2021.

Fundamentagiio Legal: Lei Federal n°® 8.666, de 21 de julho de 1993.
Data da assinatura: 18/03/2021

EDIVAN CARNEIRG DE ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Administracio
Publicado pos:
Ivana Costa Araujo
Cédigo Identificador:B3613C18
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GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2021

PROCESSO N° 014/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para execugdo de
servigos na area de locagio de sistemas de tributagdo municipal,
integrado de gestao tributaria com os mddulos de arrecadagdo e auto -
atendimento tributario via internet; protocolo web, controle de
patrimonio web, nota fiscal eletronica de servigos: sistema de emisso,
armazenamento e gerenciamento de notas fiscais cletrénicas de
servigos padrio ABRASFK para o Municipio de Caroebe/RR.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE-
RR

CONTRATADA: ADM SISTEMAS LTDA EPP

CNPJ: 07.568.886/0001-13

VALOR: R$ 52.296,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e noventa ¢
seis reais)

VIGRENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 24/43/2621

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Muaicipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Craciely de Souza Fernandes
Codige Identificador:87659C9B

. n EST AD(‘} DE RGRAI,MA
- I'Rx PEI I URA MUNI(LH’AL DE SA(@ 1O

www.diartomunicipal.cony.br/amr 6



